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 ȏʚ ʙؕʸف الʙʶʸیلات الʗیل  تعʗعʯال ʔʮح سʙʯقʸیل الʗعʯال ʗعǺ ادةʸال ʝن (یلʗعʯل الʮق) الأصلي ʝʹادة الʸال ʤرق 

  ʛʽʽاهʺة عامة  لا تغʶة م ʛؗارقة شʷال ʥʻب ʝارقة  –تأسʷفي إمارة ال

 ȑʛʽم الأمʨســــــــــــــʛʺال ʖجʨʺǼ ةʙـʴʱʺـة الॽȃʛولة الإمارات العʙب

الʷــــــــارقة بʱارȄخ الʸــــــــادر عʧ صــــــــاحʖ الʶــــــــʺʨ حاكʦ إمارة 

22/12/1973 ʖجʨʺȃــــــــــــة وʸʱʵʺات الʢــــــــــــلʶافقة الʨم ʙعǼ

 ʦـــــــة رقȄـــــــارʳʱــــــــــــــــــــة الʸخʛخ  18948الȄـــــــارʱصــــــــــــــــــــادرة ب

مʧ دائʛة الॽʺʻʱة الاقʸʱـــــــادǽة Ǽإمارة الʷـــــــارقة 20/02/1985

 ʦرق ʛقʨʺـــــاد الʸʱالاق ʛȄار معالي وزʛة  332وقʻـــــʶ2009ل 

 Șثʨʺة ال ʛؗــــــʷام الأســــــاســــــي للʤʻوال ʝॽأســــــʱال ʙعق ʖجʨʺȃو

امام ؗاتʖ العʙل Ǽإمارة الʷارقة ووفقاً  08/11/2009رȄخ بʱا

) ʦرق ȑادʴن الاتʨام القانȞة 8لأحʻـــــــــــʶفي شـــــــــــأن  1984) ل

ات الʳʱارȄة والقʨانʧʽ الʺعʙلة له. ʛؗʷال 

ʙʽتʺه 

   ʚافʻن الʨإدراج القان

 بʱارȄخ الʱعʙیل

 2021) لʻʶة 32تʴادȑ رقʦ (إقانʨن الʺʛسʨم Ǽولʺا ؗان 

ات الʳʱارȄة  ʛؗʷفي شأن ال ʦرق ȑادʴن الإتʨألغى القان ʙق

ات الʳʱارȄة، وأوجʖ على  2015) لʻʶة 2( ʛؗʷفي شأن ال

ات الʺʶاهʺة العامة القائʺة بʱعʙیل أنʱʺʤها الأساسॽة  ʛؗʷال

 Ǽʺا یʨʱافȘ مع أحȞامه.

) ʦرق ȑادʴن الاتʨة 2ولʺا ؗان القانʻــــــʶفي شــــــأن  2015) ل

ات الʳʱارȄة الʸــــــــــــادر  ʛؗــــــــــــʷ25/03/2015في ال  ʟن ʙق

في شـــأن  1984) لʶـــʻة 8إلغاء القانʨن الاتʴادȑ رقʦ ( على

ـــه، وأوجـــʖ على  ـــة ل ـــة والقʨانʧʽ الʺعـــʙل Ȅـــارʳʱـــات ال ʛؗــــــــــــــʷال

ــات الʺʶـــــــــــــــاهʺــة العــامــة القــائʺــة بʱعــȑʙ ل أنʱʺʤهــا  ʛؗــــــــــــــʷال

 الأساسॽة Ǽʺا یʨʱافȘ مع أحȞامه.

 

الغʛض مʧ الʱعʙیل   

إدراج تʺهʛʺؗ ʙʽجع 

لاجʱʺاع الॽɻʺʳة 

ة _______بʱارȄخ  ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳاع الʺʱاج ʙانعق

وقʛرت ʨʺǼجʖ قʛار خاص الʺʨافقة على تعʙیل أحȞام 

 Șافʨʱʽة ل ʛؗʷام الأساسي للʤʻام الȞن وأحʨقانǼ مʨسʛʺال

انعقــــʙ اجʱʺــــاع الॽɻʺʳــــة العʺʨمॽــــة  30/04/2016بʱــــارȄخ 

ــة وقʛرت ʨʺǼجــʖ قʛار خــاص الʺʨافقــة على تعــʙیــل  ʛؗــــــــــــــʷلل

ة لʨʱʽافȘ وأحȞام القانʨن  ʛؗــــــــــــʷام الأســــــــــــاســــــــــــي للʤʻام الȞأح
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عʺʨمॽة الʱي سʦʱʽ مʧ ال

 خلالها إقʛار الʱعʙیلات.

) ʦرق ȑادʴة32اتʻʶ2021 ) ل Ǽ ةȄارʳʱات ال ʛؗʷأن الʷ

 وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي:  والأنʤʺة 

) ʦرق ȑادʴة 2الاتʻـــʶة  2015) لȄارʳʱات ال ʛؗـــʷفي شـــأن ال

 وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي:  

ـــــــــــॼـــــــــــاب  تʨؔن للؔلʺات والʱعابʛʽ الʺʻʽʰة أدناه الʺعاني الʨاردة أمامها: ʛʽʽلا تغ   ال

 الأول

)1الʺادة (

ʅȄعارʱال 

  ʛʽʽة1 لا تغʙʴʱʺة الॽȃʛولة: دولة الإمارات العʙال ..   

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

بʻاءً على الʱعʙیل 

الأخʛʽ الʨارد على قانʨن 

ات وʖʰʶȃ إلغاء  ʛؗʷال

) ʦن رقʨة 2القانʻʶل (

ʨʺǼجʖ الʺادة  2015

) ʦم 364رقʨسʛʺال ʧم (

 ʦرق ȑادʴن اتʨقانǼ

 .2021) لʻʶة 32(

ات الʳʱارȄة:  ʛؗʷن الʨقان) ʦرق ȑادʴن الاتʨة 2القانʻʶل (

 2021) لʻʶة 32الʺʛسʨم Ǽقانʨن اتʴادȑ رقʦ ( م 2015

Ǽ.هॽأ علʛʢت ʙیلات قʙة تعǽة واȄارʳʱات ال ʛؗʷأن الʷ 

ات الʳʱارȄة: 2 ʛؗʷن الʨقان .) ʦرق ȑادʴن الاتʨة 2القانʻʶل (

ات الʳʱارȄة واǽة تعʙیلات قʙ تʛʢأ  2015 ʛؗــــʷم في شــــأن ال

 علॽه.

 

  ʛʽʽة 3 لا تغॽȃʛولة الإمارات العʙلع بʶة والॽة الأوراق الʺالʯʽة: هʯʽاله .

 .الʺʙʴʱة

 

  ʛʽʽة في إمارة 4 لا تغǽـــــــادʸʱة الاقॽʺʻʱة الʛـــــــة: دائʸʱʵʺة الʢـــــــلʶال .

 الʷارقة.

 

ȑʜ   الʺʛجع   ʛؗʺف الʛʸʺن الʨقان :) ʦرق ȑادʴن اتʨقانǼ مʨسʛʺ14ال (

ȑʜ وتʦॽʤʻ الʺʷʻآت  2018لʻʶة  ʛؗʺف الʛʸʺفي شأن ال

5) ʦرق ȑادʴن الاتʨالقان :ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــــــــــʸʺن الʨ10. قان (

ȑʜ والʤʻام الʻقȑʙ  1980لʶــــــــʻة  ʛؗʺف الʛــــــــʸʺفي شــــــــأن ال
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) والفقʛة رقʦ 5الفقʛة (

) 1) مʧ الʺادة (25(

ʺة  ʨؗʴام الʤن ʧم

 الʺʕسॽʶة للʨʻʰك

مع أǽة تعʙیلات قʙ تʛʢأ علॽه مʧ حʧʽ والأنʢʷة الʺالॽة 

 .ʛة و لآخǽʚʽفʻائح تʨة لǽر ومع أʙʸت ʙرت أو قʙص ʦॽتعام

ȑʜ وفقا لأحȞامه. ʛؗʺف الʛʸʺال ʧم 

 ʧه مॽأ علʛʢت ʙیلات قʙة تعǽة مع أॽɾʛــــــــʸʺة الʻالʺه ʦॽʤʻوت

ʙرت أو قــʙصـــــــــــــــ ʦॽــة وتعــامǽʚــʽفʻائح تʨــة لǽومع أ ʛلآخ ʧʽح 

ȑʜ وفقا لأحȞامه. ʛؗʺف الʛʸʺال ʧر مʙʸت  

   ʅȄʛإضافة تعǼ صيʨن

لʺʢʸلح "الأنʤʺة" 

لʷʱʺل ما لʦ تغॽʢه 

  القʨانʧʽ ومʻعاً للʛؔʱار

الأنʤʺة: أȑ قʛار أو نʤام أو تعʺʦॽ أو مॽɻار أو إشعار 

ȑʜ أو الهʯʽة. ʛؗʺف الʛʸʺال ʧر عʙʸǽ ذو صله  

   

  ʛʽʽف 6 لا تغʛـــــــــʸم :ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــــــʸʺة . الʙʴʱʺة الॽȃʛالإمارات الع

.ȑʜ ʛؗʺال  

 

  ʛʽʽارقة ش.م.ع.7 لا تغʷال ʥʻة: ب ʛؗʷال .   

  ʛʽʽة.8 لا تغʙʴʱʺة الॽȃʛولة الإمارات العʙة لॽʺسʛالعʺلة ال :ʦرهʙال .   

  ʛʽʽ9 لا تغ ʦه أسهॽɾ رجةʙʺة الॽي للأوراق الʺالʰʣʨق ابʨق: سʨʶال  .

ة. ʛؗʷال  

 

نقʛʱح إضافة هʚا   

 ʅȄʛعʱمع ال Șافʨʱʽل

الʱعارʅȄ الʺʙʵʱʶمة في 

نʺʨذج الʤʻام الأساسي 

 للهʯʽة.

 ʦʱة ؗʺا ی ʛؗʷام الأساسي للʤʻال ʨام الأساسي: هʤʻال

.ʛلآخ ʗوق ʧیله مʙتع  

   

  ʛʽʽة.10 لا تغ ʛؗʷإدارة ال ʝلʳالإدارة: م ʝلʳم .   

   Șابʢʱʽیل لʙعʱالǼ صيʨن

الʟʻ مع ما ورد في 

ة الʺʕʶولة والʺʶائلة الإدارة  ʛؗʷة للǽʚʽفʻʱا: الإدارة الॽالعل

ة على  ʛؗʷة لأعʺال الॽمʨʽالإدارة ال ʧالإدارة ع ʝلʳأمام م

ة وتʷـــــــʺل الʺʙیʛ العام، 11 ʛؗـــــــʷة للǽʚʽفʻʱالإدارة: الإدارة ال .

الʺʙیʛ الʻʱفȑʚʽ والʛئʝॽ الʻʱفȑʚʽ أو العʹʨ الʺʙʱʻب الʺʨʵل 
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) ʦة رقʛ30الفق ʧم (

مʧ نʤام ) 1الʺادة (

ʺة الʺʕسʶي  ʨؗʴال

  للʨʻʰك.

: وفقاً للʤʻام ملاحʤة

 ȑز لأʨʳǽ ر لاʨؗʚʺال

عʹʨ في مʳلʝ إدارة 

الʥʻʰ أن ʨȞǽن عʹʨاً 

تʻفǽʚʽاً في الإدارة العلॽا 

وعلॽه فإنه تʦ إلغاء 

مʖʸʻ العʹʨ الʺʙʱʻب 

 ضʺॽʻاً. 

نʨʴ سلʦॽ واحʛʱازȑ وتʷʺل ʨʸǼرة عامة على سʽʰل الʺʲال 

لا الʛʸʴ الʛئʝॽ الʻʱفȑʚʽ والʺʕʶول الʺالي الʛئʶॽي 

ʛیʙال ومʲʱفة الامॽʣو ʛیʙي ومʶॽئʛال ʛʡاʵʺول الʕʶوم 

وتʷʺل الʺʙیʛ العام، الʺʙیʛ وॽʣفة الʙʱقȘʽ الʙاخلي 

 ʧل مʨʵʺب الʙʱʻʺال ʨʹأو الع ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛوال ȑʚʽفʻʱال

ة والʻائʧʽʰ عʻهʦ أو  ʛؗʷإدارة الǼ الإدارة ʝلʳل مʰق

ة الʺالॽة والإدارȄة  ʛؗʷة الʜوأجه ʦلهʰق ʧم ʧʽضʨالʺف

 .والʛقابॽة

ـــة والʻـــائʧʽʰ عʻهʦ أو  ʛؗــــــــــــــʷـــإدارة الǼ الإدارة ʝلʳـــل مʰق ʧم

ـــة الʺـــالॽـــة والإدارȄـــة  ʛؗــــــــــــــʷة الʜوأجه ʦلهʰق ʧم ʧʽضــــــــــــــʨالʺف

  والʛقابॽة.

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) 19قʛة (الف الʺʛجع

) مʧ نʤام 1الʺادة (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك

 ȑʚة ال ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم ʨʹه عǼ ʙʸقǽ :قلʱʶم ʨʹع

 ʧن مʨȞǽ عةʨʺʳʺة أو ال ʛؗʷه علاقة مع الǽʙن لʨؔلا ت

وʱȄعʧʽ علॽه شأنها أن تʕدȑ إلى مʻفعة تʨثʛ في قʛاراته 

عʙم الʨقʨع تʗʴ أȑ تأثʛʽ غʛʽ مʛʷوع سʨاء ؗان داخلॽا 

ॽا أو مʱعلقا Ǽالʺلॽؔة أو الʛʢॽʶة، ʨȞǽن مʧ شأنه أو خارج

أن ǽعȘʽ اتʵاذ عʹʨ مʳلʝ الإدارة لأȑ قʛار مʨضʨعي، 

اسʱقلالʱʽه في الʴالات  الʺʱʶقل وȄفقʙ عʹʨ مʳلʝ الإدارة

العʹʨ الȑʚ لʧȞǽ ʦ هʨ  .الʺʨʸʻص علʽها في الأنʤʺة

أو زوجه أو أȑ مʧ أقارȃه مʧ أعʹاء الإدارة الʻʱفǽʚʽة في 

ة خلال العامʧʽ الأخʧȄʛʽ، ولʧȞǽ ʦ لأȑ مʻهʦ علاقة  ʛؗʷال

12ʨأو زوجه أو  . عʹـــــ ʨه ʧȞǽ ʦل ȑʚال ʨقل: العʹـــــʱـــــʶم

ة خلال  ʛؗــــʷة في الǽʚʽفʻʱأعʹــــاء الإدارة ال ʧه مȃأقار ʧم ȑأ

العــــــامʧʽ الأخʧȄʛʽ، ولʧȞǽ ʦ لأȑ مʻهʦ علاقــــــة نʱج عʻهــــــا 

 ȑة الأم أو أ ʛؗـــʷة أو ال ʛؗـــʷة مع الॽʺة ذات أهॽتعاملات مال

.ʧȄʛʽالأخ ʧʽفة لها خلال العامॽلʴعة أو الǼاʱات ال ʛؗʷال ʧم  
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ة  ʛؗʷة أو ال ʛؗʷة مع الॽʺة ذات أهॽها تعاملات مالʻج عʱن

ات الʱاǼعة أو الʴلॽفة لها خلال  ʛؗʷال ʧم ȑالأم أو أ

.ʧȄʛʽالأخ ʧʽالعام 

   ʛʽف الʺعایʚح حʛʱنق

الʵاصة Ǽاسʱقلالॽة 

عʹʨ مʳلʝ الإدارة 

وذلʥ لʨرودها Ǽالʱفʽʸل 

ضʺʧ أنʤʺة الʺʛʸف 

 ʛʢʹǽ ي لا ȑʜ وؗ ʛؗʺال

الʥʻʰ إلى تعʙیل نʤامه 

الأساسي في حال تعʙیل 

الʺعایʛʽ مʧ قʰل 

.ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال 

 ȑالإدارة في أ ʝلʳم ʨعʹـــ ʧة عॽقلالʱفي صـــفة الاســـʱʻوت

  الʱالॽة على سʽʰل الʺʲال ولʝॽ الʛʸʴ:مʧ الʴالات 

ة  - ʛؗـــــــــʷالǼ ـــــــــلةʸʱʺاف الʛʡالأ ʙأح Ȑʙفا لʣʨن مʨȞǽ أن

  خلال العامʧʽ الأخʧȄʛʽ؛

-  ʧردیʨʺــــار العʺلاء أو ال ॼؗ ʧم ȑــــأ Ǽ ــــاʢॼتʛإذا ؗــــان م

 ʧع مʨن ȑأǼ ة بهاʢॼتʛʺاف الʛʡالأ ʧم ȑة، أو أ ʛؗــــــــــــــʷلل

  العلاقات الʺالॽة أو الʳʱارȄة أو الʺهॽʻة؛

ة تقʨم Ǽأعʺال اســــʷʱــــارȄة أو تقʦǽʙ إذا ؗان  - ʛؗــــʷǼ اʢॼتʛم

ة أو أȑ مʧ الأʛʡاف  ʛؗـــــــــʷة للȄة أو إدارॽـــــــــارات مالʷʱاســـــــــ

  الʺʛتʢॼة بها؛

-  ȑة أو أ ʛؗــــʷة مع الॽــــʸʵمات شــــʙد خʨه عقǽʙإذا ؗان ل

  مʧ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها أو مʣʨفي الإدارة الʻʱفǽʚʽة بها؛

ة أو  - ʛؗــــʷة مع الॽــــʸʵمات شــــʙد خʨه عقǽʙإذا ؗان ل ȑأ

  مʧ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها أو مʣʨفي الإدارة الʻʱفǽʚʽة بها؛

إذا ؗان مʛتʢॼا ʤʻʺǼʺة لا تهʙف إلى الȃʛح وتʱلقى قʙرا  -

ة أو أحʙ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة  ʛؗــــــــــــــʷال ʧل مȄʨʺʱال ʧا مʛʽʰك

  بها؛

 ȑالإدارة في أ ʝلʳم ʨعʹـــــ ʧة عॽقلالʱفي صـــــفة الاســـــʱʻوت

:ʛʸʴال ʝॽال ولʲʺل الʽʰة على سॽالʱالات الʴال ʧم  

ة  - ʛؗـــــــــــــʷالǼ ـــــــــــــلةʸʱʺاف الʛʡالأ ʙأح Ȑʙفا لʣʨن مʨȞǽ أن

  خلال العامʧʽ الأخʧȄʛʽ؛

-  ʧردیʨʺـــــار العʺلاء أو ال ॼؗ ʧم ȑـــــأ Ǽ ـــــاʢॼتʛإذا ؗـــــان م

 ʧع مʨن ȑــأǼ ــة بهــاʢॼتʛʺاف الʛʡالأ ʧم ȑــة، أو أ ʛؗــــــــــــــʷلل

  العلاقات الʺالॽة أو الʳʱارȄة أو الʺهॽʻة؛

ة تقʨم Ǽأعʺال اســــــʷʱــــــارȄة أو ت - ʛؗــــــʷǼ اʢॼتʛإذا ؗان م ʦǽʙق

ة أو أȑ مʧ الأʛʡاف  ʛؗـــــــــــʷة للȄة أو إدارॽـــــــــــارات مالʷʱاســـــــــــ

  الʺʛتʢॼة بها؛

-  ȑة أو أ ʛؗــــــʷة مع الॽــــــʸʵمات شــــــʙد خʨه عقǽʙإذا ؗان ل

  مʧ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها أو مʣʨفي الإدارة الʻʱفǽʚʽة بها؛

-  ȑة أو أ ʛؗــــــʷة مع الॽــــــʸʵمات شــــــʙد خʨه عقǽʙإذا ؗان ل

  دارة الʻʱفǽʚʽة بها؛مʧ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها أو مʣʨفي الإ

إذا ؗــان مʛتʢॼــا ʤʻʺǼʺــة لا تهــʙف إلى الȃʛح وتʱلقى قــʙرا  -

ة أو أحʙ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها؛ ʛؗʷال ʧل مȄʨʺʱال ʧا مʛʽʰك  

ـــة أخǽ Ȑʛقʨم  - ʛؗــــــــــــــʷǼ ـــةǽʚـــʽفʻفـــة تॽʣعʺـــل في وǽ إذا ؗـــان

 ʝلʳها ؗأعʹــــــــاء مʽالعʺل فǼ ة ʛؗــــــــʷن للʨیʚʽفʻʱن الʨفʣʨʺال

  إدارة؛
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ــة أخǽ Ȑʛقʨم  - ʛؗــــــــــــــʷǼ ــةǽʚــʽفʻفــة تॽʣعʺــل في وǽ إذا ؗــان

ة Ǽالعʺل فʽها  ʛؗـــــʷن للʨیʚʽفʻʱن الʨفʣʨʺال ʝلʳؗأعʹـــــاء م

  إدارة؛

إذا ؗان خلال العامʧʽ الأخʧȄʛʽ، مʛتʢॼا مع أو مʣʨفا  -

ة  ʛؗʷلل ʧʽقǼاʶأو ال ʧʽʽالʴات الǼاʶʴققي الʙم ʧم ȑأ Ȑʙل

 أو مع أȑ مʧ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها.

العـــامʧʽ الأخʧȄʛʽ، مʛتʢॼـــا مع أو مʣʨفـــا إذا ؗـــان خلال  -

ة  ʛؗــــʷلل ʧʽقǼــــاʶأو ال ʧʽʽالʴات الǼــــاʶʴققي الʙم ʧم ȑأ Ȑʙل

  أو مع أȑ مʧ الأʛʡاف الʺʛتʢॼة بها.

ʖʳǽ حʚف هʚا   

الʱعʅȄʛ على اعॼʱار أن 

 ʝلʳع أعʹاء مॽʺج

ʧʽیʚʽفʻت ʛʽغ ʥʻʰإدارة ال 

) الʺادة 2الفقʛة ( الʺʛجع

ʺة 3( ʨؗʴام الʤن ʧم (

 الʺʕسॽʶة للʨʻʰك

عʹʨ مʳلʝ إدارة تʻفȑʚʽ: العʹʨ الʨȞǽ ȑʚن مʱفʛغاً 

ة. ʛؗʷال ʧا مȄʨʻا أو سȄʛا شهॼقاضى راتʱة أو ی ʛؗʷلإدارة ال

. عʹـــʨ مʳلʝ إدارة تʻفȑʚʽ: العʹـــʨ الʨȞǽ ȑʚن مʱفʛغاً 13

ة. ʛؗʷال ʧا مȄʨʻا أو سȄʛا شهॼقاضى راتʱة أو ی ʛؗʷلإدارة ال  

 

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) مʧ 22( الʙʻʰ الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك

 :ȑʚʽفʻت ʛʽإدارة غ ʝلʳم ʨʹالإدارة ع ʝلʳم ʨʹع

 ʙة وق ʛؗʷة داخل الȄات إدارॽولʕʶة مǽه أǽʙل ʗʶॽل ȑʚال

ʨȞǽن مʕهلاً أو غʛʽ مʕهل للʅॽʻʸʱ ؗعʹʨ مʳلʝ إدارة 

ة أو لا . مʱʶقل ʛؗʷغا لإدارة الʛفʱن مʨȞǽ لا ȑʚال ʨʹالع

ة. ʛؗʷال ʧا مȄʨʻا أو سȄʛاً شهॼقاضى راتʱی 

. عʹʨ مʳلʝ إدارة غʛʽ تʻفȑʚʽ: العʹʨ الȑʚ لا ʨȞǽن 14

 ʧا مȄʨʻا أو سȄʛاً شهॼقاضى راتʱة أو لا ی ʛؗʷغا لإدارة الʛفʱم

ة. ʛؗʷال  

 

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) مʧ 10الʙʻʰ ( الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕس ʨؗʴإدارة ال ʧʽب Ȍȃʛي تʱعة العلاقات الʨʺʳة: مॽʶ

ة ومʳلʝ الإدارة والʺʶاهʺʧʽ وأصʴاب الʺʸالح  ʛؗʷال

 ʙیʙʴخلاله ت ʧى مʻʶʱی ȑʚل الȞॽاله ʛفʨي تʱوال ʧȄʛالآخ

ة ووسائل تʴقȘʽ تلʥ الأهʙاف ومʛاॼʀة الأداء  ʛؗʷاف الʙأه

15 ȌǼاʨعة الʹــــــــــــʨʺʳها: مʢǼاʨات وضــــــــــــ ʛؗــــــــــــʷة الʺ ʨؗح .

والʺعایʛʽ والإجʛاءات الʱي تʴقȘ الانʹــــــॼاȋ الʺʕســــــʶــــــي في 

 ʧم ʥة وذلॽʺالعال ʖʽوالأســـــــــــــال ʛʽة وفقا للʺعای ʛؗـــــــــــــʷإدارة ال

خلال تʙʴیʙ مʶــــــــــʕولॽات وواجॼات أعʹــــــــــاء الإدارة الʻʱفǽʚʽة 
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ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك

وتʶاعʚؗ ʙلʥ في تʙʴیʙ الȄʛʢقة الʱي یʦʱ بها تʨزȄع 

ॽولʕʶات ومॽارات صلاحʛاذ القʵبها ات ʦʱي یʱة الॽɿॽؔات وال

  الʺʕسॽʶة.

 ʛʽوالʺعای ȌǼاʨʹعة الʨʺʳها: مʢǼاʨات وض ʛؗʷة الʺ ʨؗح

والإجʛاءات الʱي تʴقȘ الانʹॼاȋ الʺʕسʶي في إدارة 

ة وفقا للʺعایʛʽ والأسالʖʽ العالʺॽة وذلʥ مʧ خلال  ʛؗʷال

ة  ʛؗʷة للǽʚʽفʻʱات أعʹاء الإدارة الॼات وواجॽولʕʶم ʙیʙʴت

الأخǼ ʚالاعॼʱار حʺاǽة حقʨق الʺʶاهʺʧʽ وأصʴاب مع 

 الʺʸالح.

 ʧʽʺـــــــــــــــاهʶʺق الʨــة حقǽــار حʺــاॼʱــالاعǼ ʚــة مع الأخــ ʛؗــــــــــــــʷلل

  وأصʴاب الʺʸالح.

نقʛʱح إضافة هʚا   

الʱعʅȄʛ لʨʱʽافȘ مع 

الʱعارʅȄ الʺʙʵʱʶمة في 

نʺʨذج الʤʻام الأساسي 

 للهʯʽة.

القʛار الʸادر Ǽأغلॽʰة أصʨات الʺʶاهʺʧʽ : القʛار الʵاص

في  الʚیǽ ʧʺلʨؔن ما لا ǽقل عʧ ثلاثة أرȃاع الأسهʦ الʺʺʲلة

ة ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳاع الʺʱاج.  

   

الʱعʙیل لعʙم وجʨد  نقʛʱح  

تعʅȄʛ لॼɻارة "قانʨن" 

في الʤʻام الأساسي 

وȃالʱالي تʦ اسʙʰʱال 

 ʦاسǼ نʨكلʺة قان

  القانʨني الʛسʺي.

لʱعȄʛفات ع: االʺʛج

 ʝॽار رئʛاردة في قʨال

 القانʨن  قʨاعʙ الإدراج: قʨاعʙ الإدراج في الʨʶق الʨاردة في

) ʦرق ȑادʴن الاتʨة ) 4القانʻʶة  2000لʯʽفي شأن ه

والأنʤʺة والقʛارات  وسʨق الإمارات للأوراق الʺالॽة والʶلع

 الʸادرة Ǽʺقʱʹاه، واللʨائح الʙاخلॽة الʵاصة Ǽالʨʶق.

. قʨاعــʙ الإدراج: قʨاعــʙ الإدراج في الʶــــــــــــــʨق الʨاردة في 16

القــانʨن والأنʤʺــة والقʛارات الʸـــــــــــــــادرة Ǽʺقʱʹـــــــــــــــاه، واللʨائح 

  .الʙاخلॽة الʵاصة Ǽالʨʶق 
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 ʦة رقʯʽإدارة اله ʝلʳم

   2020ر.م.) لʻʶة /3(

: على الʛغʦ ملاحʢة

مʺا ورد أعلاه نʨصي 

Ǽإلغاء الʱعǼ ʅȄʛالؔامل 

 ʥʻʰرت إدارة الʛإذا ق

 ʧم ʛؗإلغاء ما ذ

اخʸʱاصات لʳان 

مʳلʝ الإدارة في الʤʻام 

الأساسي على اعॼʱار 

 ʧʺورد ض ʅȄʛعʱأن ال

هʚه الاخʸʱاصات 

.Ȍفق 

الʱعʙیل لعʙم وجʨد  نقʛʱح  

تعʅȄʛ لॼɻارة "قانʨن" 

في الʤʻام الأساسي 

وȃالʱالي تʦ اسʙʰʱال 

 ʦاسǼ نʨكلʺة قان

  القانʨني الʛسʺي.

لʱعȄʛفات ع: االʺʛج

 ʝॽار رئʛاردة في قʨال

. قʨاعʙ الإفʸاح: قʨاعʙ ومʢʱلॼات الإفʸاح الʨاردة في 17

) ʦرق ȑادʴن الاتʨة 4القانʻʶة  2000) لʯʽفي شأن ه

والأنʤʺة والقʛارات وسʨق الإمارات للأوراق الʺالॽة والʶلع 

 .، واللʨائح الʙاخلॽة الʵاصة Ǽالʨʶق الʸادرة Ǽʺقʱʹاه

. قʨاعʙ الإفʸــــاح: قʨاعʙ ومʢʱلॼات الإفʸــــاح الʨاردة في 17

  القانʨن والأنʤʺة والقʛارات الʸادرة Ǽʺقʱʹاه.
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 ʦة رقʯʽإدارة اله ʝلʳم

  2020ر.م.) لʻʶة /3(

ʗلʙف  عʛʸʺل الʰق ʧم

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

  نʨصي Ǽالʱعʙیل 

لʱعȄʛفات : االʺʛجع

 ʝॽار رئʛاردة في قʨال

 ʦة رقʯʽإدارة اله ʝلʳم

 2020ر.م.) لʻʶة /3(

تʺʻح مʳلʝ الإدارة والإدارة  إدارة مʱʶقلّةالʙʱقȘʽ الʙاخلي: 

العامة تأكʙʽات ȞʷǼل مʱʶقل حʨل نॽɺʨة و فعالॽة 

ʺة  ʨؗʴة الʺʤوأن ʛʡاʵʺة، إدارة ال ʛؗʷة للॽاخلʙال ȌǼاʨʹال

وعʺلॽاتها، وȃالʱالي مʶاعʙة مʳلʝ الإدارة والإدارة العامة 

 ʨاخلي هʙال Șʽقʙʱة. ال ʛؗʷة سʺعة الǽعلى حʺا ȋاʷن

 ʨضʨقل ومʱʶم ȑارʷʱة رقابي واسʺॽʀ لإضافة ʦʺʸعي م

ة ʛؗʷات الॽعʺل Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴوت. 

. الʱـــʙقȘʽ الـــʙاخلي: العʺلॽـــات والإجʛاءات الʱي تقʨم بهـــا 18

ـــة للʴʱقȘ مʧ الʜʱامهـــا Ǽـــالقʨانʧʽ والأنʤʺـــة والقʛارات  ʛؗــــــــــــــʷال

  واللʨائح الʱي تʦʤʻ عʺلها.

 

نʨصي بهʚا الʱعʙیل  

 ʛʽʶتف ʧم ʙʴلل

الʺʢʸلح ȞʷǼل لا 

 ʧʽانʨاشى مع القʺʱی

 .الʶارȄة

: أȑ حʙث أو واقعة أو قʛار أو معلʨمة الʺعلʨمة الʨʳهȄʛة

قʙ تʕثȞʷǼ ʛل مॼاشʛ أو غʛʽ مॼاشʛ على سعʛ الʨرقة 

الʺالॽة أو حʦʳ تʙاولها أو ʨȞǽن لها تأثʛʽ على قʛار 

الʟʵʷ في شʛاء الʨرقة الʺالॽة أو الاحʱفاȍ بها أو بॽعها 

نʤʺة ذات القʨانʧʽ والأوفقا لʺا یʛد في أو الʛʸʱف بها 

 .الʸلة

. الʺعلʨمــــة الʨʳهȄʛــــة: أȑ حــــʙث أو واقعــــة أو قʛار أو 19

 ʛعلى ســــــع ʛاشــــــॼم ʛʽأو غ ʛاشــــــॼل مȞــــــʷǼ ʛثʕت ʙمة قʨمعل

الʨرقـة الʺــالॽــة أو حʦʳ تـʙاولهــا أو ʨȞǽن لهــا تـأثʛʽ على قʛار 

الʟʵʷ في شʛاء الʨرقة الʺالॽة أو الاحʱفاȍ بها أو بॽعها أو 

  الʛʸʱف بها.

 

بʱعʅȄʛ نʨصي Ǽالʨʱسع   

مʢʸلح الأقارب على 

اعॼʱار أن الʙʷʱد في 

تʙʴیʙ الʺعاملات مع 

ذو  فأقارب الأʛʡا

الʸلة ǽقع في مʸلʴة 

وأبʨ الأقارب: الأب والأم الأبʻاء والأخʨة والأخʨات والʜوج 

 .والʜوجةالʜوج وأم الʜوج وأبʻاء الʜوج 

. الأقـــارب: الأب والأم والʜوج والʜوجـــة والأبʻـــاء والأخʨة 20

  والأخʨات.
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تʴقȘʽ الʜʻاهة في أعʺال 

 .ʥʻʰال  

  الʺʛجع

) ʙʻʰالʺادة 14ال ʧم (

) ʦام 1رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

للʨʻʰك؛ والʱعȄʛفات 

 ʝॽار رئʛاردة في قʨال

 ʦة رقʯʽإدارة اله ʝلʳم

 2020ر.م.) لʻʶة /3(

مʢاǼقة للʱعȄʛفات الʨاردة   

 ʝلʳم ʝॽار رئʛفي ق

 ʦة رقʯʽإدارة اله

 2020 ر.م.) لʻʶة/3(

ʛʽʽة 21 لا تغ ʛؗʷة مع الʴلʸله م ʟʵالح: ؗل شʸʺاب الʴأص .

 ،ʧردیʨʺوالعʺلاء، وال ،ʧʽʻائʙوال ،ʧʽوالعامل ،ʧʽʺـــــــاهʶʺل الʲم

.ʧʽلʺʱʴʺال ʧȄʛʺʲʱʶʺوال  

 

مʢاǼقة للʱعȄʛفات الʨاردة   

 ʝلʳم ʝॽار رئʛفي ق

 ʦة رقʯʽإدارة اله

 2020ر.م.) لʻʶة /3(

ة الأم:  ʛؗʷة ال ʛؗʷالǼ Ȍॼتʛة ت ʛؗش ȑخلال أ ʧعة مǼاʱال

  مʧ العلاقات الʱالॽة:

أن ʨȞǽن لʙیها الȘʴ في مʺارسة أو تقʨم Ǽالفعل  )1

ة الʱاǼعة. ʛؗʷة على الʛʢॽʶارسة الʺʺǼ  

ة الʱاǼعة. )2 ʛؗʷة الأم لل ʛؗʷة أم لل ʛؗش 

ة 22 ʛؗشــــ ʝॽلى مهʺة تأســــʨʱي تʱة ال ʛؗــــʷة الأم: ال ʛؗــــʷال .

  أخȐʛ والإشʛاف علʽها.

 

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) مʧ 31الʙʻʰ (: الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ة الʱاǼعة:  ʛؗʷف الʸن ʧقل عǽ ا لاʺǼ ة ʨؗة الʺʺل ʛؗʷال

 Ȑʛة أخ ʛؗʷراس مالها ل ʛان آخॽؗ ةʢاسʨك بʨان مʺلॽؗ

بॼʶʻة تʳʱاوز خʺǼ ʧʽʶالʺʯة مʧ رأسʺاله أو ʵǽʹع 

ة Ǽʺا لا ǽقل عʧ نʸف 23 ʨؗة الʺʺل ʛؗʷعة: الǼاʱة ال ʛؗʷال .

.Ȑʛة أخ ʛؗʷراس مالها ل  
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ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك

 ʧʽʽعʱب Șعلʱا یʺॽɾ انॽؔال ʥذل ʖجان ʧة ؗاملة مʛʢॽʶل

 .أعʹاء مʳلʝ إدارته

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) مʧ 1الʙʻʰ ( الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك

ة الॽʁʷقة:  ʛؗʷة ال ʛؗش ʥعة تʺلʨʺʳʺؗة لʨة الʺʺل ʛؗʷال

 Ȑʛاأخॽؗ ةʢاسʨك بʨان مʺلॽؗ اوزʳʱة تॼʶʻب ʛ25ن آخ %

 ʧرأسʺاله50وتقل ع ʧم %. 

ة 24 ʛؗش ʥعة تʺلʨʺʳʺة ل ʨؗة الʺʺل ʛؗʷقة: الॽʁʷة ال ʛؗʷال .

.Ȑʛأخ  

 

مʢاǼقة للʱعȄʛفات الʨاردة   

 ʝلʳم ʝॽار رئʛفي ق

 ʦة رقʯʽإدارة اله

 2020ر.م.) لʻʶة /3(

ʛʽʽ25 لا تغ Șʽــــʶʻتعاون وت ʙعقǼ ةʢॼتʛʺة ال ʛؗــــʷفة: الॽلʴة ال ʛؗــــʷال .

ة أخȐʛ.مع  ʛؗش  

 

  نʨصي Ǽالإضافة   

) مʧ 17( الفقʛة الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك

الʺʨʺʳعة: مʨʺʳعة مʧ الॽؔانات الʱي تॽؗ ʧʺʹʱاناً 

("الॽؔان الأول") و(أ) أȑ مʶاهʦ مʛʢॽʶ في الॽؔان الأول، 

ة تاǼعة للॽؔان الأول أو لʺʶاهʦ مʛʢॽʶ في  ʛؗش ȑو(ب) أ

ة شॽʁقة أو مʕسʶة تاǼعة أو  ʛؗش ȑان الأول، و(ج) أॽؔال

 ائʱلاف أȑ عʹʨ آخʛ في الʺʨʺʳعة. 

   

الʨاردة مʢابȘ للʱعȄʛفات   

ات ʛؗʷن الʨفي قان 

ʛʽʽات 26 لا تغʨــة أصــــــــــــــॽʰــأغلǼ ــــــــــــــــادرʸار الʛــاص: القʵار الʛالق .

 ʦاع الأســــهȃثلاثة أر ʧقل عǽ ن ما لاʨؔلʺǽ ʧیʚال ʧʽʺــــاهʶʺال

ة. ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳاع الʺʱلة في اجʲʺʺال  

 

مʢاǼقة للʱعȄʛفات الʨاردة   

 ʝلʳم ʝॽار رئʛفي ق

ʛʽʽ27 لا تغ ʧد مʙع ʦـــــــــــاهʶن لؔل مʨȞǽ اكʺي: أنʛʱال ʗȄʨـــــــــــʸʱال .

الأصــــــــــــʨات ʶǽــــــــــــاوȑ عʙد الاســــــــــــʦ الʱي ǽʺلؔها، ǽ ʘʽʴǼقʨم 

ǼالʸʱـــــــــــʗȄʨ بها لʺʛشـــــــــــح واحʙ لعʹـــــــــــȄʨة مʳلʝ الإدارة أو 
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 ʦة رقʯʽإدارة اله

 2020ر.م.) لʻʶة /3(

تʨزȄعها بʧʽ مʱʵǽ ʧارهʦ مʧ الʺʛشʧʽʴ على ألا یʳʱاوز عʙد 

الأصــــــــــــــʨات الʱي ʴʻʺǽهــا للʺʛشــــــــــــــʧʽʴ الــʚیʧ اخʱــارهʦ عــʙد 

  الأصʨات الʱي ʨʴǼزته Ǽأȑ حال مʧ الأحʨال.

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) مʧ 7الʙʻʰ ( الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

  للʨʻʰك

لا یʨجʙ نʟ مʺاثل في 

ات أو قʛار  ʛؗʷن الʨقان

رئʝॽ مʳلʝ إدارة 

 الهʯʽة.

وضــॽɻة تʹــارب فعلي أو مʸʱــʨر بʧʽ : تعارض الʺʸــالح

الʵاصــــــــة لʷــــــــʟʵ ما والʱي ʧȞʺǽ أن الʨاجʖ والʺʸــــــــالح 

تʕثʛ على نʨʴ غʛʽ ســـــلʦॽ في أداء ذلʥ الʷـــــʟʵ لʨاجॼاته 

 .ومʕʶولॽاته

. تعارض الʺʸـــــــــــــالح: الʴالة الʱي یʱأثʛ فʽها حॽاد اتʵاذ 28

القʛار ʖʰʶǼ مʸلʴة شॽʸʵة مادǽة أو معȄʨʻة حʘʽ تʙʱاخل 

أو یʰـــʙو أن مʸـــــــــــــــــالح الأʛʡاف ذات العلاقـــة تʱـــʙاخـــل أو 

ʚلʥ عʙʻ اســــــــʱغلال  تʱعارض مع مʸــــــــالح ة Ȟؗل، وؗ ʛؗــــــــʷال

الʸــــــــــــــفــة الʺهॽʻــة أو الʛســــــــــــــʺॽــة ȄʛʢǼقــة مــا لʴʱقȘʽ مʻفعــة 

  شॽʸʵة.

 

) مʧ 9الʙʻʰ ( الʺʛجع  

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

  للʨʻʰك

لا یʨجʙ نʟ مʺاثل في 

ات أو قʛار  ʛؗʷن الʨقان

رئʝॽ مʳلʝ إدارة 

 الهʯʽة.

ʛʽʽرة   . 29 لا تغʙة: هي القʛʢॽـــــʶل الȞـــــʷǼ ʦȞʴʱأو ال ʛʽأثʱعلى ال

مॼاشــʛ أو غʛʽ مॼاشــʛ في تعʧʽʽ أغلॽʰة أعʹــاء مʳلʝ إدارة 

ة أو القʛارات الʸـــــــــــادرة مʻه أو مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة  ʛؗشـــــــــــ

ة، وذلʥ مʧ خلال ملॽؔة نʶــــــــــــــॼة مʧ الأســــــــــــــهʦ أو  ʛؗــــــــــــــʷلل

  الʟʸʴ أو Ǽاتفاق أو تʛتʖʽ آخʛ یʕدȑ إلى الʱأثʛʽ ذاته.

 

   . الأʛʡاف ذوو العلاقة هʦ:30  الأʛʡاف ذوو العلاقة هʦ:  نʨصي Ǽالʱعʙیل   
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عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

 (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

) مʧ 26الʙʻʰ ( الʺʛجع

) ʦام 1الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

الʱعȄʛفات الʨاردة و  للʨʻʰك

 ʝلʳم ʝॽار رئʛفي ق

 ʦة رقʯʽإدارة اله

  2020ر.م.) لʻʶة /3(

  

تʦ إلغاء ملاحʤة: 

تعʅȄʛ الأʛʡاف ذات 

 في الʺʛسʨمالعلاقة 

Ǽ ʛʽات الأخ ʛؗʷن الʨقان

) ʦة 23رقʻʶ2021) ل 

قانʨن الحʘʽ تʛك 

 ʙیʙʳا الʚه ʅȄʛتع

الʺʢʸلح لʺا تʙʴده 

 ʦة رقʛجع الفقʛʺة (الʯʽاله

)6 ʦالʺادة رق ʧم (

) مʧ الʺʛسʨم 152(

) ʦن رقʨقانǼ32 ةʻʶل (

. وحʘʽ أن )2021

ʗ للʨʻʰك  ʛؗة تʯʽاله

- ʽʺـــــــــاهʶار مॼ مʧ أصـــــــــʴاب الʸʴـــــــــʟ  هاالʺʨʺʳعة وؗ

رئʝॽ مʳلʝ الإدارة أعʹـــــــــــــــاء مʳلʝ الإدارة الʺʶــــــــــــــʛʢॽة 

 ʝلʳʺةوأعʹـــاء الإدارة وأعʹـــاء الǽʚʽفʻʱا الॽوالأقارب ( العل

 (ȑʜ ʛؗʺف الʛــــــــــــــʸʺــــة الʺʤــــاً لأن ــــʙرجــــة الأولى وفق مʧ ال

ʧʽلاء  والعاملʕه ʧم ȑها اʽف ʥلʺǽ يʱات ال ʛؗـــʷة وال ʛؗـــʷالǼ

، % مʧ رأســـʺالهاǼ30ʺا لا ǽقل عʧ نʶـــॼة حʸـــة مʶـــʛʢॽة 

 ʧȞʺǽ اʺʻةأو أیʛʢॽʶالح مʸاءمʷعة إنʨʺʳʺات و ، وال ʛؗʷال

ة. ʛؗʷفة للॽلʴقة أو الॽʁʷعة أو الǼاʱالأم أو ال  

-  ʝॽالإدارة وأعʹــــــــاء أقارب رئ ʝلʳهمॽɾ ʨأو  أو عʹــــــــ

 .مʧ الʙرجة الأولىالعلॽا  الʻʱفǽʚʽةالإدارة أقارب أعʹاء  في

الʷـــــʟʵ الॽʰʢعي أو الاعॼʱارȑ الȑʚ ؗان خلال الʶـــــʻة  -

ة 10الʱعامل مʶاهʺا بॼʶʻة الʶاǼقة على  ʛؗʷالǼ ʛʲأو أك %

اتها  ʛؗها الأم أو شــــــʱ ʛؗإدارتها او شــــــ ʝلʳا في مʨأو عʹــــــ

  الʱاǼعة.

ة أو تأثʛʽʰؗ ʛʽ الʟʵʷ الȑʚ له سʛʢॽة  - ʛؗʷعلى ال

 .وأقارȃه

رئʝॽ مʳلʝ الإدارة وأعʹــــــــــاء الʺʳلʝ وأعʹــــــــــاء الإدارة  -

ʛؗــــــــــʷالǼ اॽة العلǽʚʽفʻʱال ʧم ȑها اʽف ʥلʺǽ يʱات ال ʛؗــــــــــʷة وال

ات الأم أو الʱاǼعة أو الʷـــॽʁقة  ʛؗـــʷة، والʛʢॽـــʶـــة مʸلاء حʕه

ة. ʛؗʷفة للॽلʴأو ال  

أقارب رئʝॽ مʳلʝ الإدارة أو عʹــــــــــــــॽɾ ʨه أو في الإدارة  -

  الʻʱفǽʚʽة العلॽا مʧ الʙرجة الأولى.

الʷــــــــʟʵ الॽʰʢعي أو الاعॼʱارȑ الȑʚ ؗان خلال الʶــــــــʻة  -

ة 10امل مʶــاهʺا بʶʻــॼة الʶــاǼقة على الʱع ʛؗــʷالǼ ʛʲأو أك %

اتها  ʛؗها الأم أو شــــــــʱ ʛؗإدارتها او شــــــــ ʝلʳا في مʨأو عʹــــــــ

  الʱاǼعة.

ة - ʛؗʷة على الʛʢॽله س ȑʚال ʟʵʷال  
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الالʜʱام Ǽقʛارات 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺأنالʷǼ 

ʺة فʺʧ الأفʹل  ʨؗʴال

اعʱʺاد الʱعʅȄʛ الʨارد 

في نʤام الʺʛʸف 

ʺة  ʨؗʴل ȑʜ ʛؗʺال

ʻʰك.الʨ   

: لا یʨجʙ ذʛؗ ملاحʤة

في لʨائح الهʯʽة والقانʨن 

الʺʛʸفي لʺا ǽʺاثل ما 

ورد في الفقʛة الʺʱعلقة 

 ʧʽعاملʱʺال ʧʽʺاهʶʺالǼ

ة خلال الʻʶة  ʛؗʷمع ال

الʶاǼقة والʺالʧʽؔ لـ 

ة.10 ʛؗʷال ʧم % 

ة    ʛؗʷال ʦ2الʺادة (  أس(

  ʛʽʽاهʺة ا لا تغʶة م ʛؗارقة" وهي شʷال ʥʻب" ʨة ه ʛؗʷه الʚه ʦس

ة. –عامة  ʛؗʷال Ȏبلف ʙعǼ اʺॽɾ هاʽار إلʷǽ  

 

ʜ الʛئʶॽي    ʛؗʺ3الʺادة (  ال(

  ʛʽʽن  لا تغʨȞǽ ʜ ʛؗة م ʛؗʷي الʶॽئʛلها الʴني ومʨة في القانʻیʙارقة مʷال 

ة یʷʻئ أن الإدارة لʺʳلʝ وʨʳȄز الʷارقة، Ǽإمارة ʛؗʷوعاً  للʛف 
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 الʨʸʴل Ǽعʙ الʙولة، وخارج الإمارات Ǽاقي وفي الʷارقة في

ȑʜ  الʺʛʸف مʧ بʚلʥ مॼʶقة مʨافقة على ʛؗʺأن على ال ʛʰʱتع 

ʜه مع وخارجها الʙولة داخل الʺʛʸف فʛوع ʛؗي مʶॽئʛال 

  .واحʙاً  مʛʸفاً 
ة    ʛؗʷة الʙ4الʺادة (  م(

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) 108الʺادة ( الʺʛجع

ات ʛؗʷن الʨقان ʧم  

 

ة هي تʶع وتʶعʨن سʻة مʽلادǽة  ʛؗʷه الʚدة لهʙʴʺة الʙʺال

تʙʰأ مʧ تارȄخ اعʱʺاد هʚا الʤʻام مʧ الʳهات الʛسʺॽة. 

ة قائʺة ʨʡال الʺʙة الʺʨؗʚرة ما لʦ تʴل قʰل  ʛؗʷل الʤوت

القʨانʧʽ الأجل لأحʙ الأسॼاب الʺʻʽʰة في هʚا الʤʻام أو في 

ات الʺॽɺʛة ʛؗʷن الʨه . قانʚه ʙیʙʺار خاص تʛقǼ زʨʳȄو

ʥة ذل ʛؗʷض الʛى غʹʱها إذا اقʛʽʸة أو تقʙʺال. 

ة هي تʶــــع وتʶــــعʨن ســــʻة مʽلادǽة  ʛؗــــʷه الʚدة لهʙʴʺة الʙʺال

تʙʰأ مʧ تارȄخ اعʱʺاد هʚا الʤʻام مʧ الʳهات الʛسʺॽة. وتʤل 

ة قائʺة ʨʡال الʺʙة الʺʨؗʚرة ما لʦ تʴل قʰل الأجل  ʛؗــــــــــــــʷال

ॼالأس ʙة.لأحॽɺʛʺال ʧʽانʨام أو في القʤʻا الʚة في هʻʽʰʺاب ال 

 

ة    ʛؗʷاض الʛالʺادة   أغ

)5( 

  ʛʽʽها  لا تغʱع مʺارسǼاʱʱي سʱاً والॽة حال ʛؗʷي تʺارسها الʱاض الʛالأغ

 ʜʽʳǽ ل عام مʺاȞـــــʷǼ ةȄارʳʱـــــارف الʸʺأعʺال الǼ امॽʁهي ال

لها أن تقʨم ʸǼـــــــــــفة معʱادة بʱلقي الأمʨال مʧ الʳʺهʨر على 

ودائع تʗʴ الʢلʖ أو لإشــــــــــعار أو لأجل وȂصــــــــــʙار شــــــــــȞل 

 ʅॽʣʨʱم بʨدائع وتقʨال ʥاع او اشــعارات مقابل تلʙشــهادات إی

ســʙʻات قʛوض وشــهادات إیʙاع لاســʱعʺالها ؗلॽاً أو جʜئॽاً في 

  مʻح القʛوض والʶلف لʶʴابها وعلى مʕʶولʱʽها.

 

  ʛʽʽح  لا تغʛʡــــــــها وʹॼʀات وȞॽــــــــʷار الʙإصــــــــǼ ًــــــــاʹǽة أ ʛؗــــــــʷم الʨوتق

 ʛــة القॽʰʻــالعʺلات الأجǼ ةʛــاجʱʺــاصــــــــــــــــة والʵوض العــامــة وال
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والʺعادن الʻʽʺʲة وȃغʛʽ ذلʥ مʧ العʺلॽات الʺʸــــــــــــــॽɾʛة الʱي 

تʜʽʳها قʨانʧʽ دولة الإمارات أو اســـــــــــــʱقʛ العʛف والعادة على 

  اعॼʱارها مʧ الأعʺال الʺॽɾʛʸة

  ʛʽʽـــة  لا تغǽى أʡعـــاʱالإدارة أن ت ʝلʳم ʧار مʛقǼ ـــة ʛؗــــــــــــــʷز للʨʳȄو

ة أو تʶــʺح بها الʳهات الʺعॽʻة والهʯʽة والʱي نʷــاʡات مʸʱــل

  لا تعʛʰʱ مʱعارضة مع الأغʛاض الʺعʙة أعلاه.

 

  ʛʽʽم في  لا تغʨة أن تق ʛؗʷن للʨȞǽ ،أعلاه ʟʻة الॽمʨʺلع ʙیʙʴودون ت

ســʽʰل تʴقȘʽ أغʛاضــها Ǽأȑ مʧ الʷʻــاʡات الʱالॽة أو أȑ مʻها 

:ʛʸدون ح  

 

  ʛʽʽة  -1 لا تغॽɾʛـــــــʸʺات الǼـــــــاʶʴح الʱاعها فʨلاف أنʱة على اخʻائʙال

 ʛʽفʨات تǼــــــــاʶة وحȄات جارǼــــــــاʶح ʧولة وخارجها مʙداخل ال

ات ومʕسـʶـات  ʛؗاد وشـʛأف ʧالعʺلاء م ʦاسـǼ عةǽات ودǼـاʶوح

ات  ʛؗة وشǽادʴة واتॽلʴة مॽمʨȞح ʛة ودوائॽʺه رسॼة وشॽʺرس

 ʥة وخلاف ذلॽهلاكʱة واســــــॽɺة وزراȄارʳات تॽة وتعاونʢلʱʵم

  أو القانʨن الʵاص. مʧ أشʵاص القانʨن العام

 

  ʛʽʽة  -2 لا تغॽذجʨʺʻال ȋوʛـــʷال ʖـــʶاف الآلي حʛـــʸمات الʙخ ʦǽʙتق

ة. ʛؗʷي تʹعها الʱال  

 

  ʛʽʽل  -3 لا تغȞـــــــــʷǼ ʥاء أكان ذلʨة ســـــــــॽɾʛـــــــــʸʺلات الʽـــــــــهʶʱح الʻم

حʶــاǼات جارȄة مʷȞــʨفة أو قʛوض أو اعʱʺادات مʶــǽʙʻʱة أو 

 ʦــــــــــʶة أو حॽɾʛــــــــــʸʺار الؔفالات الʙات أمانة أو إصــــــــــʙʻســــــــــ

الʶـــــʙʻات وذلʥ مقابل ضـــــʺانات شـــــʸʵـــــॽة أو عॽʻʽة (ســـــʨاء 

  أكانʗ مʻقʨلة أو ثابʱة) أو بʙون ضʺانات.
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  ʛʽʽاء  -4 لا تغʛع وشـــॽȃبها و ʅॽـــلʶʱة والॽʰʻع العʺلات الأجॽȃاء وʛشـــ

حʨالاتها، ســـــــــʨاء أكانʗ بʨʽعاً فʨرȄة أو لأجل شـــــــــȋʛ اقʛʱانها 

  Ǽالʶʱلʦॽ الفعلي.

 

  ʛʽʽالات  -5 لا تغʨʴال ʦــــــʸات خʙʻوســــــ ʛات لأمʙʻــــــʶالات والॽʰʺؔوال

 ʛوســـــــائ (ناتʨȃʨؔال) ʦـــــــائʶاض والقʛʱات الاقʙʻوســـــــ ʖʴـــــــʶال

  الʙʻʶات الʳʱارȄة والʻʸاॽɺة وشʛاؤها وȂعادة خʸʺها.

 

  ʛʽʽ6 لا تغ-  ʛقل وأوامʻات الʙʻوس ʧʴʷال ʟالʨعلى ب ʅॽلʶʱال

 اسʱلام الأمʨال داخل الʙولة وخارجها.

 

  ʛʽʽار  -7 لا تغʙـــــــــــʺانة أو إصـــــــــــʹǼ ʘثال ʟʵفعة شـــــــــــʻʺالؔفالات ل

  بʙونها.

 

  ʛʽʽ8 لا تغ-  ʟالʨȃك وʨȞـــــʸالات والॽʰʺؔالات والʨʴل الʙل بʽـــــʸʴت

الʷــــــʧʴ والʶــــــʙʻات الأخȐʛ لʶʴــــــاب العʺلاء أو الأشــــــʵاص 

  الʲالʧʽʲ لقاء عʺʨلة.

 

  ʛʽʽــــــــــــــارف  - 9 لا تغʸʺح الʻوم Ȑʛــــــــــــــارف أخʸم Ȑʙالغ لॼاع مʙإی

تʳارȄة ذات تʨارȄخ اسʴʱقاق  الأخȐʛ سلفات مʹʺʨنة Ǽأوراق

  مʙʴدة.

 

  ʛʽʽها  – 10 لا تغʻʺʹرها أو تʙʸي تʱوض الʛات القʙʻع سॽȃاء وʛش

الʨȞʴمات الʺʴلॽة أو الاتʴادǽة أو الأجॽʰʻة والʺʕســــــــــــʶــــــــــــات 

 ʧهʛثقة بʨة أو مǽات عادʙʻــــــــــــــʶال ʥتل ʗاء أكانʨالعامة ســــــــــــــ

.ʛʽاب الغʶʴابها أم لʶʴاء لʨوس  

 

  ʛʽʽل  -11 لا تغʨʰات ق ʛؗــــــــــــــʷة لʙات عائʙʻوســــــــــــــ ʦاســــــــــــــهǼ ابʱʱالاك

.ʥلات مقابل ذلʨʺاهʺة العامة، وتقاضي عʶʺال  
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  ʛʽʽ12 لا تغ-  ʧـــة مॽʰʻـــة واجॽلʴـــارات مʺʲʱدائع في اســــــــــــــʨال ʅॽʣʨت

 ʧʽح ʧم ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــــــʸʺـــــــــعها الʹǽ يʱود الʙʴال ʧʺضـــــــــ

  لآخʛ لʳهة معʙلات الاحॽʱاȋ ونॽɺʨة الاسʲʱʺارات.

 

  ʛʽʽل على  -13 لا تغʨʸʴارف أو الʸم ʧوض أو ودائع لأجل مʛق

مʕســـــʶـــــات مالॽة أو مʕســـــʶـــــات ضـــــʺان ســـــʨاء في الʙولة أو 

  Ǽالʵارج.

 

  ʛʽʽات  -14 لا تغʙــʻــــــــــــــʶــة والʻʽʺʲد والʺعــادن الʨقʻاع الʨع أنॽʺج Ȏحف

والʛʢود والʛزم وتأجʛʽ الʜʵائʧ الʙʴیǽʙة الʵاصة وشʛاء وॽȃع 

أكانʗ بʨʽʰع الʶــــॼائʥ الʚهॽʰة والʺعادن الʻʽʺʲة الأخȐʛ ســــʨاء 

  فʨرȄة أو آجلة شȋʛ اقʛʱانها Ǽالʶʱلʦॽ الفعلي.

 

  ʛʽʽلــــــة أو  -15 لا تغʨʺعǼ لاء ʨؗال ʧʽʽوتع ʧʽــــــأعʺــــــال الأمǼ ــــــامॽʁال

  بʙونها.

 

  ʛʽʽاء ذمـــة  -16 لا تغʛإب ʛʽــــــــــــــʶॽʱل ʧʽـــأم ʱـــات ال ʛؗمع شــــــــــــــ ʙعـــاقـــʱال

.ʧʽضʛʱالʺق  

 

  ʛʽʽع  -17 لا تغॽʺʳǼ امॽʁالǼ Șʴة ال ʛؗʷم للʨʺوعلى وجه الع

 ʧʽانʨها القʜʽʳي تʱة الȄارʳʱة والأعʺال الॽɾʛʸʺمات الʙʵال

 والأنʤʺة واللʨائح الʺॽɺʛة للʨʻʰك الʳʱارȄة.

 

  ʛʽʽة فان لها: لا تغ ʛؗʷاض الʛقاً لأغॽʁʴوت   

  نʨصي Ǽالʱعʙیل   

) ʦة رقʛجع الفقʛʺ4ال (

) ʦالʺادة رق ʧ93م ʧم (

 ȋاʷʻات مʺاثلة لʡاʷى نʡعاʱات ت ʛؗفي ش ʦاء أسهʛش

 ʜل جائȞش ȑأǼ ف بهاʛʸʱها والʻعها ورهॽȃة و ʛؗʷال

ات تʳارȄة  ʛؗوض في شʛات قʙʻوس ʦاء أسهʛنا، وشʨقان

ȑʜ  حʙودفي  ʛؗʺف الʛʸʺدها الʙʴǽ يʱة الॼʶʻ25 ال% 

 ȋاʷʻات مʺاثلة لʡاʷى نʡعاʱات ت ʛؗفي ش ʦاء أسهʛأ) ش

ة وॽȃعها ورهʻها والʛʸʱف بها Ǽأȑ شȞل جائʜ قانʨنا،  ʛؗʷال

ات تʳارȄة في  ʛؗوض في شʛات قʙʻوس ʦاء أسهʛود وشʙح

ة الʵاصة25 ʛؗʷال الʨأم ʧها  % مʽإل ʗآل ʙق ʧؔت ʦما ل
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قانʨن الʺʛʸف 

.ȑʜ ʛؗʺال 

ة الʵاصة ʛؗʷال الʨأم ʧفاء  مॽʱها اسʽإل ʗآل ʙق ʧؔت ʦما ل

تॽʰع ما زاد عʧ تلʥ الॼʶʻة خلال  لʙیʧ مȘʴʱʶ شȋʛ أن

 سʧʽʱʻ مʧ تارȄخ تʺلؔها.

سॽʱفاء لʙیʧ مȘʴʱʶ شȋʛ أن تॽʰع ما زاد عʧ تلʥ الॼʶʻة ا

  خلال سʧʽʱʻ مʧ تارȄخ تʺلؔها.

الʺʛجع الʵاص   

) Ǽ1الإضافة: الفقʛة (

) مʧ 93مʧ الʺادة (

قانʨن الʺʛʸف 

.ȑʜ ʛؗʺال  

  

تʦ حʚف الॼɻارة الʵاصة 

بʱقʦǽʙ الʙʵمات 

 ʛʤʴعارضها مع الʱل

) مʧ 1الʨارد في الفقʛة (

 ) مʧ قانʨن 93الʺادة (

.ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال  

تʦ حʚف الʺʛجع على 

اعॼʱار أنه لا یʨجʙ فقʛة 

) 90(ب) في الʺادة (

مʧ قانʨن الʺʛʸف 

.ȑʜ ʛؗʺال  

تʺلʥ الأمʨال الʺʻقʨلة والʲابʱة والʱي هي ʦȞʴǼ الʲابʱة 

 ʛʽʶॽʱها لʽة علॼتʛʱʺازات الॽʱق والامʨقʴقاتها والʴومل

ة  ʛؗʷها أعʺال الʽوعل ʛʽلها على الغ ʧیʙم أو وفاءً لʨأن تق

 .ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺدها الʙʴǽ يʱة الʙʺها خلال الʱʽفʸʱب

الॽʁام Ǽالʙʵمات الʱي لها علاقة بʱلʥ الأعʺال أو الʻاشʯة 

عʻها مع الʺʴافʤة علʽها والʛʸʱف بها ȞǼل أنʨاع 

وذلʥ ضʺʧ أحȞام الʺادة  الʛʸʱفات الʺʛʸح بها قانʨناً،

 .(ب) مʧ قانʨن الʺʸارف 90

والʲــابʱــة والʱي هي ʦȞʴǼ الʲــابʱــة  ب) تʺلــʥ الأمʨال الʺʻقʨلــة

وملʴقاتها والʴقʨق والامॽʱازات الʺʛʱتॼة علʽها لʶॽʱــــــʛʽ أعʺال 

ة أو الॽʁام Ǽالʙʵمات الʱي لها علاقة بʱلʥ الأعʺال أو  ʛؗـــــʷال

الʻاشــــــــʯة عʻها مع الʺʴافʤة علʽها والʸʱــــــــʛف بها ȞǼل أنʨاع 

 90الʛʸʱفات الʺʛʸح بها قانʨناً، وذلʥ ضʺʧ أحȞام الʺادة 

  ) مʧ قانʨن الʺʸارف.(ب

 

  ʛʽʽاهـــا لازمـــة  لا تغʛي تʱد الʨام العقʛبȂاء ؗـــافـــة الʺعـــاملات وʛج) إج

  ومʻاسॼة لʴʱقȘʽ أغʛاضها.
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  ʛʽʽوض وتقاضـــــــــــي  لا تغʛلات والقʽـــــــــــهʶʱعلى ال ʙائʨد) تقاضـــــــــــي الف

العʺʨلات لقــاء الʵــʙمــات الʺʸــــــــــــــॽɾʛــة الʺʱʵلفــة الʱي تقــʙمهــا 

ة وȂعʢاء الفʨائʙ على  ʛؗʷة.الʻائʙات الǼاʶʴال  

 

  ʛʽʽـــة  لا تغȄـــارʳʱاع والعلامـــات الʛʱاءات الاخʛاع بʨع أنॽʺج ʥه) تʺلـــ

والʷــــــــــــــهادات والامॽʱازات وحقʨق الʺلॽؔة الأدبॽة والفॽʻة الʱي 

ة ضـــــʛورȄة لأعʺالها واســـــʱعʺالها والʸʱـــــʛف بها  ʛؗـــــʷاها الʛت

  ȞǼل أنʨاع الʛʸʱفات القانʨنॽة.

 

  ʛʽʽالأعʺال  لا تغǼ امॽʁة و) ال ʛؗأو شـــــــــ ʟʵـــــــــʷة لʙة العائॽɾʛـــــــــʸʺال

ة. ʛؗʷاولان أعʺالا تʺاثل أعʺال الʜی  

 

تʦ حʚف الʺʛجع على   

 Șابʢم ʛʽار انه غॼʱاع

) مʧ قانʨن 90للʺادة (

.ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال 

ة أن تʜاول أعʺالا غʛʽ مॽɾʛʸة إلا  ʛؗʷعلى ال ʛʤʴȄو

ȑʜ  فيضʺʧ الʙʴود الʺʛسʨمة  ʛؗʺف الʛʸʺن الʨقان

 .مʧ قانʨن الʺʸارف )90الʺادة ( والأنʤʺة

ة أن تʜاول أعʺالا غʛʽ مʸـــــــــــــॽɾʛة إلا  ʛؗـــــــــــــʷعلى ال ʛʤʴȄو

) مʧ قـــانʨن 90ضــــــــــــــʺʧ الʴـــʙود الʺʛســــــــــــــʨمـــة في الʺـــادة (

  الʺʸارف.

 

   الॼاب الʲاني   

ة    ʛؗʷرأس مال ال   

ة    ʛؗʷالʺادة   رأس الʺال ال

)6( 

  ʛʽʽن  1-6 لا تغʨʽومائة مل ʧȄارॽر ملʙــــــʸʺة ال ʛؗــــــʷلغ رأس مال الʰی

 ʧȄـارॽزع على ملʨة مʙـʴʱʺـة الॽȃʛالإمارات الع ʦدراه ʧم ʦدره

 ʙواح ʦة درهॽʺالاســــــــ ʙاحʨال ʦــــــــهʶة الʺॽʀ ʦن ســــــــهʨʽومائة مل

ة مʧ ذات الفʯة مʶʱــــاوȄة  ʛؗــــʷال ʦع أســــهॽʺالؔامل وجǼ عʨفʙم

  مع Ǽعʹها الॼعʠ في الʴقʨق والالʜʱامات.
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  ʛʽʽـــة معادلة  2-6 لا تغʸفي ح Șʴل مالؔه الʨʵǽ ʦـــة ؗل ســـهʸʴل

ة عʙʻ تʸــــــــــفʱʽها  ʛؗــــــــــʷدات الʨجʨة مॽؔفي مل ʜʽʽʺه بلا تʛʽغ

وفي الأرȃاح الʺقʶــــــʺة على الʨجه الʺॽɾ ʧʽʰʺا Ǽعʙ وحʹــــــʨر 

اجʱʺــاعـات الॽɻʺʳــات العʺʨمॽــة والʸʱــــــــــــــȄʨـʗ على قʛاراتهــا، 

وذلॼʡ ʥقاً للʷـــــــــــــʛوȋ والقʨʽد الʺʸʻـــــــــــــʨص علʽها في قانʨن 

ات الʳʱارȄة. ʛؗʷال  

 

الʺʛجع الʵاص الفقʛة   

) 223لʺادة ((ب) مʧ ا

ات. ʛؗʷن الʨقان ʧم  

 

ة ووثائقها  ʛؗʷال ʛلاع على دفاتʡفي الا ،Șʴال ʦاهʶلؔل م

 ʗفقة قامʸǼ Șعلʱت Șات أو وثائʙʻʱʶة مǽعلى أ ʥلʚ وؗ

ة Ǽإبʛامها مع أحʙ الأʛʡاف ذوȑ العلاقة Ǽإذن  ʛؗʷال ʧم

أو ʨʺǼجʖ قʛار مʧ مʧ الإدارة العلॽا مʳلʝ الإدارة أو 

 .الʻʱفǽʚʽةالॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ǽعʙ مʛاعاة الأنʤʺة الʻافʚة 

ة  6-3 ʛؗـــــــــʷال ʛلاع على دفاتʡفي الا ،Șʴال ʦـــــــــاهʶلؔل م

ʚلʥ على أǽة مʶـــــــʙʻʱات أو وثائȘ تʱعلʸǼ Șـــــــفقة  ووثائقها وؗ

ة Ǽإبʛامها مع أحʙ الأʛʡاف ذوȑ العلاقة Ǽإذن  ʛؗــــــــــــــʷال ʗقام

  مʧ الإدارة الʻʱفǽʚʽة.

 

الʺادة   الʺلॽؔة نॼʶة   

)7( 

  الʺʛجع   

) مʧ قـــانʨن 76الʺــــادة (

 ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــــــʸʺ14ال 

  2018لʻʶة 

  

ة إســــʺॽة وʖʳȄ ألا تقل نʶــــॼة مʶــــاهʺة  ʛؗــــʷال ʦع أســــهॽʺج

ومʨاʻʡي دول مʨاʻʡي دولـــــة الإمـــــارات العॽȃʛـــــة الʺʴʱـــــʙة 

مــʳــلــʝ الــʱــعـــــــاون الــʵــلــॽــʳــي مــʧ الأفــʛاد الــʢــʰــॽــعــʽــʽــʧ أو 

Ǽالؔامل لʺʨاʻʡي مʳلʝ الأشــــــــــــــʵاص الاعॼʱارȄة الʺʺلʨؗة 

ة عʧ ( الʱعاون  ʛؗـــــــــــــʷقاء الǼ ةʙال مʨʡ ʗوق ȑ067في أ (

 ʛʽــــــاهʺة غʶة مॼــــــʶن ʙȄʜز أن تʨʳǽ رأس الʺال، ولا ʧم %

Ǽʺــا في ذلــʥ مʨاʻʡي دول مʳلʝ الʱعــاون مʨاʻʡي الــʙولــة 

الʵلʳॽي مʧ الأفʛاد الॽʰʢعʧʽʽ أو الأشــــــــــــــʵاص الاعॼʱارȄة 

ة Ǽالؔامل لʺʨاʻʡي مʳلʝ الʱعاون  ʨؗالʺʺل) ʧ043ع  .(%

ة إســـــʺॽة وʖʳȄ ألا تقل نʶـــــॼة مʶـــــاهʺة  ʛؗـــــʷال ʦع أســـــهॽʺج

 ʝلʳي دول مʻʡاʨة ومʙʴʱʺة الॽȃʛي دولة الإمارات العʻʡاʨم

الʱعــــــاون الʵلʳॽي مʧ الأفʛاد الॽʰʢعʧʽʽ أو الأشــــــــــــــʵــــــاص 

 ȑعاون في أʱال ʝلʳي مʻʡاʨʺالؔامل لǼ ؗةʨة الʺʺلȄارॼʱالاع

) ʧة ع ʛؗـــــــــʷقاء الǼ ةʙال مʨʡ ʗ70وق ʧرأس الʺال، ) % م

 ʧولة عʙي الʻʡاʨم ʛʽــــــــــاهʺة غʶة مॼــــــــــʶن ʙȄʜز أن تʨʳǽ ولا

)30  .(%  
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   ʧʽʺاهʶʺامات الʜʱالʺادة   ال

)8( 

    ʛʽʽلا تغ   

 

ة إلا  ʛؗʷعلى ال ʛائʶامات أو خʜʱة الǽأǼ نʨʺاهʶʺم الʜʱلا یل

ة. ʛؗʷالǼ ʦهʱʺاهʶود مʙفي ح  

 

الʺادة   قʨʰل الʤʻام والقʛارات   

)9( 

) 111(الʺʛجع الʺادة   

) مʧ الʺادة 3والفقʛة (

) مʧ قانʨن 208(

ات. ʛؗʷال  

 

ʛʽʽام الأســـــــاســـــــي  لا تغʤʻال ʦـــــــاهʶʺل الʨʰق ʦـــــــهʶة الॽؔعلى مل ʖتʛʱی

ة وقʛارات جʺॽɻاتها العʺʨمॽة ولا ʨʳǽز للʺʶــــــــــاهʦ أن  ʛؗــــــــــʷلل

  ʢǽلʖ اسʛʱداد مʶاهʺʱه في رأس الʺال.   

 

   ʦهʶئة الʜʳم تʙالʺادة   ع

)10( 

) 216الʺʛجع الʺادة (  

ات. ʛؗʷن الʨقان ʧم  

 ȌॽʶǼ یلʙإدخال تع ʦت

 ʅȄʛعʱام بʜʱض الالʛلغ

ॼɺارة "الʨʶق" ؗʺا 

وردت في فقʛة 

 الʱعȄʛفات.

 ʦهʶة الॽؔمل ʗإذا آل ʥئة ومع ذلʜʳʱقابل لل ʛʽغ ʦهʶال

إلى عʙة ورثة أو تʺلؔه أشʵاص مʱعʙدون وجʖ أن 

ة، وʨȞȄن  ʛؗʷاه الʳت ʦهʻب عʨʻی ʧم ʦهʻʽب ʧاروا مʱʵǽ

هʕلاء الأشʵاص مʕʶولǼ ʧʽالʱʹامʧ عʧ الالʜʱامات 

الʻاشʯة عʧ ملॽؔة الʶهʦ، وفي حال عʙم اتفاقهʦ على 

 ʦهʻب عʨʻی ʧار مॽʱة اخʺȞʴʺء للʨʳالل ʦهʻم ȑز لأʨʳǽ

ة والʨʶق  ʛؗʷار الʢإخ ʦʱȄه وʻʽʽعʱة لʸʱʵʺار  الʺاليالʛقǼ

 الʺȞʴʺة بهʚا الʷأن.

الʶــــهʦ غʛʽ قابل للʜʳʱئة ومع ذلʥ إذا آلʗ ملॽؔة الʶــــهʦ إلى 

 ʧاروا مʱʵǽ أن ʖدون وجʙعʱاص مʵة ورثة أو تʺلؔه أشـــــــʙع

ة، وʨȞȄن هʕلاء  ʛؗــʷاه الʳت ʦهʻب عʨʻی ʧم ʦهʻʽاص بʵالأشــ

 ،ʦهʶة الॽؔمل ʧة عʯاشʻامات الʜʱالال ʧع ʧامʹʱالǼ ʧʽولʕʶم

وفي حـــال عـــʙم اتفـــاقهʦ على اخॽʱـــار مʧ یʨʻب عʻهʨʳǽ ʦز 

لأȑ مʻهʦ اللʨʳء للʺȞʴʺـة الʺʸʱʵـــــــــــــــة لʱعʻʽʽـه وʦʱȄ إخʢـار 

ة والʨʶق الʺالي Ǽقʛار الʺȞʴʺة بهʚا الʷأن. ʛؗʷال  
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   ʦالأسهǼ فʛʸʱالʺادة   ال

)11( 

  الʺʛجع   

) مʧ قانʨن 211الʺادة (

ات  ʛؗʷال  

ـــــــʺʸـــــــــــــــــــــʛف  ـــــــʛارات ال ق

ــǼ ȑʜــʸʵــــــــــــــــʨص  ʛؗالــʺــ

  الʱʺلʥ في الʨʻʰك.

ة  ʛؗʷع الॼʱتʧʽانʨات و  الق ʛؗʷن الʨارات قانʛة والقʺʤالأن

ȑʜ و الʺعʺʨل بها في الʨʶق  ʛؗʺف الʛʸʺة والʯʽأن الهʷǼ

ة وتʙاولها ونقل ملʱʽؔها ورهʻها  ʛؗʷال ʦل أسهʽʳʶار وتʙإص

 ʧازل عʻت ȑّل أʽʳʶز تʨʳǽ ها، ولاʽق علʨحق ȑأ ʖʽتʛوت

ة أو الʛʸʱف فʽها أو رهʻها على أȑ وجه، إذا  ʛؗʷال ʦأسه

كان مʧ شأن الʻʱازل أو الʛʸʱف او الʛهʧ مʵالفة أحȞام 

ʳʱات ال ʛؗʷن الʨام قانȞام الأساسي وأحʤʻا الʚة، هȄار ʖʳȄو

ألا یʕدȑ الʛʸʱف في الأسهʦ إلى انʵفاض نʖʽʸ مʨاʻʡي 

ة عʺا هʨ مقʛر في هʚا الʤʻام  ʛؗʷولة في رأس مال الʙال

 الأساسي.

ة القʨانʧʽ والأنʤʺة والقʛارات الʺعʺʨل بها في  ʛؗʷع الॼʱت

ة وتʙاولها ونقل  ʛؗʷال ʦل أسهʽʳʶار وتʙأن إصʷǼ قʨʶال

لʽها، ولا ʨʳǽز تʽʳʶل ملʱʽؔها ورهʻها وتʛتʖʽ أȑ حقʨق ع

ة أو الʛʸʱف فʽها أو رهʻها على  ʛؗʷال ʦأسه ʧازل عʻت ȑّأ

 ʧهʛف او الʛʸʱازل أو الʻʱشأن ال ʧوجه، إذا ؗان م ȑأ

ات  ʛؗʷن الʨام قانȞام الأساسي وأحʤʻا الʚام هȞالفة أحʵم

 الʳʱارȄة.

 

الʺادة   ورثة الʺʶاهʦ ودائॽʻه   

)12( 

Ǽالʱعʙیل الʺʨؗʚر  نقʛʱح  

لأن انʱقال الʺلॽؔة في 

الʺʛʽاث لا ʱʴǽاج 

ة. ʛؗʷافقة الʨʺل 

 ʨه هʲȄن ورʨȞǽ ʧʽʽعॽʰʢال ʧʽʺاهʶʺال ʙفي حالة وفاة أح

 ȑʚال ʙʽحʨال ʟʵʷأنالǼ ة ʛؗʷال Șافʨة أو  تॽؔق ملʨله حق

مʸلʴة في أسهʦ الʺʨʱفي وʨȞȄن له الȘʴ في الأرȃاح 

 ʨʱʺي ؗان للʱال Ȑʛازات الأخॽʱن والامʨȞȄها. وʽف Șفي ح

ة وفقاً لأحȞام هʚا الʤʻام  ʛؗʷله في الʽʳʶت ʙعǼ ʘȄرʨلل

الأساسي، ذات الʴقʨق الʱي ؗان یʱʺʱع بها الʺʨʱفي ॽɾʺا 

 ȑأ ʧفي مʨʱʺال ʦاهʶʺة ال ʛؗولا تٌعفى ت ،ʦه الأسهʚه ʟʵǽ

 الʜʱام ॽɾʺا Ǽ ʟʱʵǽأȑ سهʦ ؗان ǽʺلؔه وقʗ الʨفاة.

1.   ʧʽʺاهʶʺال ʙفي حالة وفاة أح ʨه هʲȄن ورʨȞǽ ʧʽʽعॽʰʢال

ة Ǽأن له حقʨق ملॽؔة  ʛؗـــʷال Șافʨت ȑʚال ʙʽحʨال ʟʵـــʷال

أو مʸلʴة في أسهʦ الʺʨʱفي وʨȞȄن له الȘʴ في الأرȃاح 

والامॽʱــازات الأخȐʛ الʱي ؗــان للʺʨʱفي حȘ فʽهــا. وʨȞȄن 

ة وفقاً لأحȞام هʚا الʤʻام  ʛؗــــــʷله في الʽʳــــــʶت ʙعǼ ʘȄرʨلل

ʱʺʱع بها الʺʨʱفي ॽɾʺا الأساسي، ذات الʴقʨق الʱي ؗان ی

 ʧفي مʨʱʺال ʦـــاهʶʺة ال ʛؗولا تٌعفى ت ،ʦه الأســـهʚه ʟʵǽ

  أȑ الʜʱام ॽɾʺا Ǽ ʟʱʵǽأȑ سهʦ ؗان ǽʺلؔه وقʗ الʨفاة.
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  ʛʽʽفي  .2 لا تغ ʦة أســهǽفي أ Șʴح له الॼــʸǽ ʟʵشــ ȑعلى أ ʖʳǽ

ة نʳॽʱة لʨفاة أو إفلاس أȑ مʶــــــاهʦ أو Ǽʺقʱʹــــــى  ʛؗــــــʷال

أن ǽقʨم خلال  أمʛ حʜʳ صادر عʧ أǽة مȞʴʺة مʸʱʵة

  ثلاثʧʽ یʨماً:

 

نʨصي بهʚا الʱعʙیل   

نʛʤاً لان شʕون 

 ʧم ʧʽʺاهʶʺال

اخʸʱاصات الإدارة 

 العلॽا.

مʳلʝ الإدارة العلॽا بʱقʦǽʙ الʻʽʰة على هʚا الȘʴ إلى 

 .الإدارة

   بʱقʦǽʙ الʻʽʰة على هʚا الȘʴ إلى مʳلʝ الإدارة. .أ

  ʛʽʽأو . ب لا تغ ʦاهʶʺؗ لهʽʳʶت ʦʱار إما أن یʱʵǽ ي  أنʺʶǽ أن

 ʥلʚب ʟʱʵǽ اʺॽɾ ʦـــــاهʶʺؗ لهʽʳـــــʶت ʦʱʽـــــاً لʸʵشـــــ

الʶـــــــهʦ، وذلʥ دون إخلال ǼأحȞام الأنʤʺة الʺॽɺʛة 

لȐʙ الʨʶق وقʗ الʨفاة أو الإفلاس أو صʙور قʛار 

.ʜʳʴال  

 

  الʺʛجع   

مــــʨاد نــــʺــــʨذج الــــʻــــʤـــــــام 

 ʧم ʙʺʱالأســــــــاســــــــي الʺع

  الهʯʽة.

 

ة ʖʰʶǼ مʛʱب ʛؗʷال الʨعلى أم ʜʳʴز الʨʳǽ 3 لا.  ʗة ؗانʳة حǽأǼ هॽʻائʙأو ل ʦاهʶʺرثة الʨز لʨʳǽ لا

ة أو  ʛؗʷال ʛام على دفاتʱا وضع الأخʨʰلʢǽ أن

مʺʱلؔاتها ولا أن ʢǽلʨʰا قʱʺʶها أو بॽعها جʺلة لعʙم 

إمȞان القʶʺة ولا أن یʙʱخلʨا Ǽأǽة Ȅʛʡقة ؗانʗ في 

 ʦقهʨعʺال حقʱاس Ȑʙل ʦهʽعل ʖʳȄة و ʛؗʷإدارة ال

ʛؗʷد الʛج ʦائʨل على قȄʨعʱة الॽامʱʵاتها الǼاʶة وح

  وعلى قʛارات جʺॽɻاتها العʺʨمॽة. 
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الـــــــــــʺـــــــــــادة   زȄادة أو تʠॽɿʵ رأس الʺال   

)13( 

تعــــʙیـــل لغȑʨ بʻــــاءً على   

الʟʻ الʺعـــʙل مʧ الفقʛة 

) 196) مʧ الʺـــــادة (2(

 ʦن رقʨقانǼ مʨســـــــــــــʛم ʧم

ʷǼــــأن  2021لʶــــʻه  32

ات الʳʱارȄة ʛؗʷال 

Ǽعʙ الʨʸʴل على مʨافقة الهʯʽة والʶلʢة الʺʸʱʵة Ǽʺا 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺها الʽزفʨʳǽ ة ʛؗʷادة  للȄهارأسʺالز 

ة ʛؗʷة  الॽʺة الإسʺॽʁال ʝفʻة بʙیʙج ʦار أسهʙإصǼ رʙʸʺال

للأسهʦ الأصلॽة أو Ǽإضافة علاوة إصʙار إلى الॽʁʺة 

ة. ʛؗʷرأس مال ال ʠॽɿʵز تʨʳǽ ة ؗʺاॽʺالإس 

الهʯʽة والʶلʢة الʺʸʱʵة  Ǽعʙ الʨʸʴل على مʨافقة .أ

ʨʳǽ ȑʜز زȄادة رأســـــــــʺال  ʛؗʺف الʛـــــــــʸʺها الʽا فʺǼ

ة الʺʙʸر Ǽإصʙار أسهʦ جʙیʙة بʻفʝ الॽʁʺة  ʛؗʷال

الإسʺॽة للأسهʦ الأصلॽة أو Ǽإضافة علاوة إصʙار 

إلى الॽʁʺة الإســـــــــــʺॽة ؗʺا ʨʳǽز تʠॽɿʵ رأس مال 

ة. ʛؗʷال  

 

نʨصي Ǽالʱعʙیل بʻاءً   

ʟعلى ماورد في ن 

مʧ  )198الʺادة (

 ʦن رقʨقانǼ مʨسʛ32م 

ʷǼأن  2021لʻʶه 

ات الʳʱارȄة ʛؗʷال 

ولا ʨʳǽز إصʙار الأسهʦ الʙʳیʙة Ǽأقل مʱʺॽʀ ʧها الإسʺॽة 

وȂذا تʦ إصʙارها Ǽأكʛʲ مʧ ذلʥ أضʅॽ الفʛق إلى 

 ʥلʚني بʨي القانʡاॽʱجاوز الاح ʨني، ولʨي القانʡاॽʱالاح

ة. ʛؗʷف رأسʺال الʸادة رأس مال  نȄز ʦر أسهʙʸت

ة  ʛؗʷال ʦة للأسهॽʺة الاسʺॽʁة معادلة للॽʺة اسʺॽʁǼ

ة Ǽقʛار خاص وȃعʙ مʨافاة  ʛؗʷز للʨʳǽ ʥة ومع ذلॽالأصل

الهʯʽة بʱقʛȄʛ مʧ مʷʱʶار مالي مʱʶقل معʙʺʱ لȐʙ الهʯʽة 

ʙʴǽد ॽɾه ॽɿॽؗة احʶʱاب علاوة أو خʦʸ إصʙار، أن 

  تقʛر:

إضافة علاوة إصʙار إلى الॽʁʺة الاسʺॽة للʶهʦ  )أ(

لʥ في حالة زȄادة الॽʁʺة وأن تʙʴد مقʙارها وذ

الॽʀʨʶة عʧ الॽʁʺة الاسʺॽة للʶهʦ وتʹاف 

 ʨني ولʨي القانʡاॽʱار إلى الاحʙعلاوة الإص

 جاوز بʚلʥ نʸف رأس الʺال.

ولا ʨʳǽز إصــــــʙار الأســــــهʦ الʙʳیʙة Ǽأقل مʱʺॽʀ ʧها  . ب

 ʅॽأضـــــ ʥذل ʧم ʛʲأكǼ ارهاʙإصـــــ ʦذا تȂة وॽʺالإســـــ

ـــــــانـʨنـي، ولـʨ جـــــــاوز  ـــــــاʡـي الـق ॽـʱق إلـى الاحـʛالـفـ

ة. الاحॽʱاʡي ʛؗʷف رأسʺال الʸن ʥلʚني بʨالقان  
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مʻح خʦʸ إصʙار على الॽʁʺة الاسʺॽة للʶهʦ  )ب(

وأن تʙʴد مقʙاره وذلʥ في حال انʵفاض الॽʁʺة 

الॽʀʨʶة عʧ الॽʁʺة الاسʺॽة للʶهʦ وʷʻȄأ مقابل 

ʦʸق  خʨفي حق ʖي سالʡاॽʱار احʙالإص

الʺلॽؔة Ǽالʺʜʽانॽة وʙʶȄد خʸʺاً مʧ الأرȃاح 

ة قʰل إقʛار أǽة تʨزȄعات  ʛؗʷة للॽلʰقʱʶʺال

 للأرȃاح.

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺل الʰق ʧم ʗلʙع

ʨʺǼجʖ رسالʱه مʛجع 

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

  الʺʛجع 

تʦ تعʙیل رقʦ الʺادة بʻاءً 

 ʧل مʙالʺع ʟʻعلى ال

) مʧ الʺادة 2الفقʛة (

)196 ʧم ) مʨسʛم

 ʦن رقʨقانǼ32  هʻʶل

ات  2021 ʛؗʷأن الʷǼ

 Șʷضافة الȂة وȄارʳʱال

 ʠॽɿʵة تॽآلǼ اصʵال

رأس الʺال على اعॼʱار 

ات  ʛؗʷن الʨیل قانʙأن تع

أفʛد له مʨاد مʱʶقلة 

(مʛجع نʟ الʺادة 

) مʧ مʛسʨم 204(

 ʦن رقʨقانǼ32  هʻʶل

ʙʸʺة ال ʛؗʷادة رأس مال الȄن زʨؔوت ʖجʨʺǼ هʹॽɿʵر أو ت

قʛار خاص ʙʸǽر مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة بʻاءا على اقʛʱاح 

ʺʨافقة الهʯʽة لوʨȞȄن خاضعاً وȃعʙ مʧ مʳلʝ الإدارة 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺوال  ʧʽʱالʴفي ال Șقʙم ʛȄʛسʺاع تق ʙعȃو

ʠॽɿʵت ȑات في حالة أǼاʶʴفي حالة ال ʧʽʰوعلى أن ی ،

وʧʽʰȄ في حالة  الȄʜادة مقʙارها وسعʛ إصʙار الأسهʦ الʙʳیʙة

ॽɿॽة تʻفʚʽه. وʖʳȄ على  الʠॽɿʵʱ مقʙار هʚا الʠॽɿʵʱ وؗ

ة تʻفʚʽ القʛار الʵاص ʷǼأن زȄادة رأس  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم

ة خلال ثلاثة سʨʻات مʧ صʙوره وȂلا اعʛʰʱ القʛار  ʛؗʷمال ال

كأن لǼ ʧȞǽ ʦالॼʶʻة لʺقʙار الȄʜادة الʱي لʦ یʦʱ تʻفʚʽها خلال 

ʗذا ؗانȂرة. وʨؗʚʺة الʙʺة  ال ʛؗʷادة في رأس مال الȄʜال

الʺʙʸر تʧʺʹʱ حʟʸ عॽʻʽة فॼʱʱع ʷǼأنها الأحȞام 

ات. ʛؗʷن الʨقانǼ اردةʨة الॽʻʽالع ʟʸʴال ʦॽʽقʱعلقة بʱʺال 

 Șقʙم ʛȄʛسʺاع تق ʙعǼ ة ʛؗʷرأس مال ال ʠॽɿʵن تʨȞȄو

أو إذا ʱها عʧ حاج مالهاالʶʴاǼات في حال زȄادة رأس 

ة الʺʙʸر أو تॽɿʵʹه  ʛؗʷادة رأس مال الȄن زʨؔج. وت

ʨʺǼجʖ قʛار خاص ʸǽــــــــʙر مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة 

 ʧʽʱــــالʴالإدارة في ال ʝلʳم ʧاح مʛʱــــاءا على اقʻب

 ȑات في حالة أǼـــــــــاʶʴال Șقʙم ʛȄʛســـــــــʺاع تق ʙعȃو

تʠॽɿʵ، وعلى أن یʧʽʰ في حــالــة الȄʜــادة مقــʙارهــا 

الأســـــــــهʦ الʙʳیʙة وʧʽʰȄ في حالة  وســـــــــعʛ إصـــــــــʙار

ॽɿॽة تʻفʚʽه.   الʠॽɿʵʱ مقʙار هʚا الʠॽɿʵʱ وؗ
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ات  2021 ʛؗʷأن الʷǼ

 الʳʱارȄة.

ة ʶʵǼارة لا تʱʴʺل تعȄʨʹه ʛؗʷال ʗʰʽاح أصȃة الأرʢاسʨا ب

 الʺʱʶقʰلॽة.

  ʛʽʽلا تغ  ʦالأســــــــهǼ ابʱʱة في الاكȄʨالأول Șح ʧʽʺــــــــاهʶʺن للʨȞǽ .د

 ʙاعʨالق ʦه الأســــــهʚاب في هʱʱعلى الاك ȑʛــــــʶȄة وʙیʙʳال

 ʧى مʻʲʱـــــʶȄُة وॽالأصـــــل ʦاب في الأســـــهʱʱالاكǼ اصـــــةʵال

  Ǽالأسهʦ الʙʳیʙة ما یلي:حȘ الأولȄʨة في الاكʱʱاب 

 

  ʛʽʽة  -1 لا تغ ʛؗʷافع للʻم Șʽقʴالى ت ȑدʕي یʳॽاتʛʱإس ʥȄʛل شʨدخ

  وزȄادة رʱʴȃها.

 

  ʛʽʽة  -2 لا تغǽادʴمــــــــــــــــــــــــــة الإتʨȞʴقة للʴʱʶʺة الǽʙقʻن الʨیʙل الȄʨʴت

والʨȞʴمات الʺʴلॽة والهʯʽات والʺʕســـــــــʶـــــــــات العامة في 

ات الȄʨʺʱل إلى أســــهʦ في  ʛؗك وشــــʨʻʰولة والʙرأســــʺال ال

ة. ʛؗʷال  

 

  ʛʽʽنامج  -3 لا تغʛاد بʙخلال إع ʧة م ʛؗــــــــــʷفي الʣʨم ʜʽفʴنامج تʛب

ة  ʛؗʷة الॽʴȃادة رȄوز ʜʽʺʱʺعلى الاداء ال ʜʽفʴʱف للʙیه

  بʱʺلʥ الʺʣʨفʧʽ لأسهʺها.

 

نʨصي ʚʴǼف الفقʛة   

 لʱʱʺاشى مع مʢʱلॼات

والʺادة  )199الʺادة (

مʧ قانʨن  )231(

ات الʳʱارȄة ʛؗʷال   

ملاحʤة: Ǽعʙ الʱعʙیل 

ات  ʛؗʷن الʨلقان ʛʽالأخ

ة الى  ʛؗʷل الʰق ʧرة مʙʸʺك الʨȞʸات او الʙʻʶل الȄʨʴت

 .أسهʦ فʽها

ة  تȄʨʴل -4 ʛؗـــʷل الʰق ʧرة مʙـــʸʺك الʨȞـــʸات او الʙʻـــʶال

  الى أسهʦ فʽها.
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وعلى وجه الʨʸʵص 

) مʧ الʺادة 4الفقʛة (

) فقʙ تʦ اسʻʲʱاء 231(

الʙʻʶات والʨȞʸك 

 ʦل إلى أسهʨʴʱالقابلة لل

لʘا لʤ  مʧ حȘ الأولȄʨة

 ȏورʙʷال ʥم ʗعǻ

 تعʗیل الفقʙة

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

فقʛة نʨصي Ǽإضافة 

(ج) 13للʙʻʰ  جʙیʙة

وذلʥ لʱʽʺاشى مع 

 )199مʢʱلॼات الʺادة (

والʺادة  )285والʺادة (

)299 ( ʧن مʨقان

ات الʳʱارȄة. ʛؗʷال 

ة  ʛؗʷال ʦاذ على أسهʨʴʱأو الاس ʛان آخॽؗ ماج معʙالان

ات  ʛؗʷن الʨة وفقاً لقانʢॼتʛعة مʨʺʳأو م ʟʵل شʰق ʧم

ȑʜ  والأنʤʺة ʛؗʺف الʛʸʺافقة الʨʺن خاضعاً لʨȞȄو. 

   

         

   ʘʽیل حʙعʱالǼ صيʨن

ان مʨافقة الهʯʽة 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺوال

والॽɻʺʳة العʺʨمॽة (قʛار 

خاص) مʢلʨب في 

) أعلاه 4و 3و2و1وفي الاحʨال الʺʨؗʚرة في الʨʻʰد أرقام (

ȑʜ یʱعʧʽ الʨʸʴل على مʨافقة الهʯʽة  ʛؗʺف الʛʸʺوال

واسॽʱفاء  واسʙʸʱار قʛار خاص مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة

 الʛʷوȋ والʹʨاȌǼ الʸادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷأن.

) أعلاه یʱعʧʽ 3و2و1وفي الاحʨال الʺʨؗʚرة في الʨʻʰد أرقام (

 ʧار خاص مʛار قʙـــــــــʸʱة واســـــــــʯʽافقة الهʨل على مʨـــــــــʸʴال

 ʧـــادرة عʸال ȌǼاʨوالʹـــ ȋوʛـــʷفاء الॽʱة واســـॽمʨʺة العॽɻʺʳال

  الهʯʽة بهʚا الʷأن.
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جʺॽع أحʨال زȄادة رأس 

 الʺال. 

   ʘالʲاب الॼال  

  لقʛضسʙʻات ا

  إصʙار سʙʻات القʛض

الʺادة 

)14( 

  ʛʽʽها  لا تغʱʽجʺع ʧار خاص صــــــــــــــادر مʛق ʖجʨʺǼ ،ة ʛؗــــــــــــــʷن للʨȞǽ

ȑʜ والهʯʽــة أن تقʛر  ʛؗʺف الʛــــــــــــــʸʺافقــة الʨم ʙعــǼ ــةॽمʨʺالع

إصــــــــʙار ســــــــʙʻات قʛض مʧ أȑ نʨع ؗان. وʧʽʰȄ القʛار ॽʀʺة 

 .ʦل إلى أسهȄʨʴʱها للʱʽقابل Ȑʙارها ومʙإص ȋوʛات وشʙʻʶال

للॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة أن تʸـــــــــــــــʙر قʛاراً بʱفʠȄʨ مʳلʝ وȄعʨد 

ة بʙʴʱیʙ مʨعʙ إصـــʙار الʶـــʙʻات على ألا یʳʱاوز  ʛؗـــʷإدارة ال

.ʠȄʨفʱافقة على الʨʺخ الȄتار ʧة مʻس  

 

الـــــــــــʺـــــــــــادة   تʙاول سʙʻات القʛض   

)15( 

  نʨصي Ǽالʱعʙیل  

) الʺادة 1الʺʛجع الفقʛة (

مʧ قانʨن ) 231(

ات الʺعʙل. ʛؗʷال   

ة ʛؗʷز للʨʳǽ  ʙعǼ ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺة والʯʽافقة الهʨأن  م

تʙʸر سʙʻات قابلة للʙʱاول سʨاء أكانʗ قابلة أو غʛʽ قابلة 

ة ʦॽʁǼ مʶʱاوȄة لؔل إصʙار. ʛؗʷفي ال ʦل إلى أسهʨʴʱلل 

ة أن تʸـــــــʙر ســـــــʙʻات قابلة للʙʱاول ســـــــʨاء  ʛؗـــــــʷز للʨʳǽ (أ)

 ʦॽʁǼ ة ʛؗـــʷفي ال ʦل إلى أســـهʨʴʱقابلة لل ʛʽقابلة أو غ ʗأكان

  لؔل إصʙار.مʶʱاوȄة 

 

  ) ʦة رقʛجع الفقʛʺ2ال (

) مʧ 231مʧ الʺادة (

ات. ʛؗʷن الʨقان  

إلى حʧʽ الʨفاء ʱʺॽʁǼه ؗاملاً الʙʻʶ اسʺॽاً یॼقى  ʨȞǽن (ب) 

 ولا ʨʳǽز إصʙار الʙʻʶات لʴاملها.

   (ب) ʨȞǽن الʙʻʶ اسʺॽاً ولا ʨʳǽز إصʙار الʙʻʶات لʴاملها.
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مʧ الʺادة تʦ حʚفها   

)231 ʧن ) مʨقان

ات ʛؗʷال 

(ج) الʙʻʶات الʱي تʙʸر ʻʺǼاسॼة قʛض دیʧ واحʙ تعʢي 

لأصʴابها حقʨقاً مʶʱاوȄة وȄقع Ǽاʡلاً ؗل شʵǽ ȋʛالف 

.ʥذل 

(ج) الʶــــــــــــʙʻات الʱي تʸــــــــــــʙر ʻʺǼاســــــــــــॼة قʛض واحʙ تعʢي 

.ʥالف ذلʵǽ ȋʛلاً ؗل شʡاǼ قعȄة وȄاوʶʱقاً مʨابها حقʴلأص  

 

   ʦات إلى أسهʙʻʶل الȄʨʴالـــــــــــʺـــــــــــادة   ت

)16( 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺل الʰق ʧم ʗلʙع

ـــــــه مـــʛجـــع  ʱرســـــــــــــــــــــالـــ ʖجـــــــʨـــʺـــǼ

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

) 203الʺʛجع الʺـــــــادة (

ــــات ʛؗــــــــــــــʷن الʨقــــان ʧم 

قʛار  ) م29ʧوالʺــــــادة (

رئʝॽ مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

) ʦــــــة  11رقʻــــــــــــــʶر.م ل

) ʷǼـــــــــــــــأن الʤʻام 2016

الʵاص ʛʢǼح وȂصـــــــــʙار 

ات الʺʶاهʺة  ʛؗʷال ʦأسه

  .العامة

 ʥعلى ذل ʟُإلا إذا ن ʦات إلى أسهʙʻʶل الȄʨʴز تʨʳǽ لا

وȃعʙ في اتفاॽʀات أو وثائȘ خاصة أو في نʛʷة الإصʙار 

ȑʜ والهʯʽة ʛؗʺف الʛʸʺافقة الʨل ؗان مȄʨʴʱر الʛفإذا تق .

لʺالʥ الʙʻʶ وحʙه الȘʴ في قʨʰل الȄʨʴʱل أو ʠॼʀ الॽʁʺة 

 Șثائʨات أو الॽʀالاتفا ʧʺʹʱت ʦما ل ʙʻʶة للॽʺاصة الاسʵال

 ʦل لأسهȄʨʴʱة الॽامʜعلى إل ʟʻاً یʡʛار شʙة الإصʛʷأو ن

ففي هʚه الʴالة یʱعʧʽ تȄʨʴل الʙʻʶات لأسهʦ بʻاء على 

دون مʵالفة  الʺʨافقة الʺॼʶقة مʧ الʛʢفʧʽ عʙʻ الإصʙار

 مʧ هʚا الʤʻام 7أحȞام الʺادة 

 ʥعلى ذل ʟُإلا إذا ن ʦات إلى أســــــــهʙʻــــــــʶل الȄʨʴز تʨʳǽ لا

ثائȘ خاصـــــــة أو في نʷـــــــʛة الإصـــــــʙار. فإذا في اتفاॽʀات أو و 

تقʛر الȄʨʴʱل ؗان لʺالʥ الʶــʙʻ وحʙه الȘʴ في قʨʰل الȄʨʴʱل 

أو ʠॼʀ الॽʁʺة الاســــʺॽة للʶــــʙʻ ما لʦ تʱʹــــʺʧ الاتفاॽʀات أو 

الʨثائȘ الʵاصــة أو نʷــʛة الإصــʙار شــʡʛاً یʟʻ على إلʜامॽة 

 ʦات لأسهʙʻʶل الȄʨʴت ʧʽعʱالة یʴه الʚففي ه ʦل لأسهȄʨʴʱال

  .على الʺʨافقة الʺॼʶقة مʧ الʛʢفʧʽ عʙʻ الإصʙار بʻاء

 

   الॺاب الʙاǺع   

الــــــʸــــــادة   تʻȜʵل مʱلʛ الإدارة   

)17( 

حǼ  ʘʽالʱعʙیلنʨصي   

یʱعʧʽ أن ʨȞǽن جʺॽع 

أعʹاء مʳلʝ الإدارة 

ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽغ ʧم 

وتقʛʱح حʚف الإشارة 

ة مʳلʝ إدارة Ȟʷǽل مʧ تʶعة أعʹاء  ʛؗʷلى إدارة الʨʱی

تʰʵʱʻهʦ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ǼالʗȄʨʸʱ الȑʛʶ الʛʱاكʺي، 

وȋʛʱʷȄ أن ʨȞǽن ثلʘ أعʹاء مʳلʝ الإدارة على الأقل 

 ʧʽقلʱʶʺالأعʹاء ال ʧن ؗافة أعʹاء مʨȞǽ أن ʖʳȄو

ʝلʳʺال ʧم ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽع . الأعʹاء غʺʳز الʨʳǽ ولا

ة مʳلʝ إدارة Ȟʷǽل مʧ تʶعة أعʹاء  ʛؗʷلى إدارة الʨʱی

تʰʵʱʻهʦ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ǼالʗȄʨʸʱ الȑʛʶ الʛʱاكʺي، 

 ʧالإدارة على الأقل م ʝلʳأعʹاء م ʘن ثلʨȞǽ أن ȋʛʱʷȄو

 .ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽالأعʹاء غ ʧم ʦهʱʽʰوأغل ʧʽقلʱʶʺالأعʹاء ال
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إلى العʹʨ الʺʙʱʻب 

Ǽاعॼʱار وॽʣفʱه تʻفǽʚʽة، 

 ʦة رقʛجع الفقʛʺ2(ال (

) ʦالʺادة رق ʧ3م ʧم (

ʺة الʺʕسʶي  ʨؗʴام الʤن

   للʨʻʰك.

بʧʽ مʖʸʻ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة ومʖʸʻ مʙیʛ عام 

ة  ʛؗʷبالʙʱʻʺال ʨʹو/أو الع. 

 ʖʸʻالإدارة وم ʝلʳم ʝॽرئ ʖʸʻم ʧʽع بʺʳز الʨʳǽ ولا

ة و/أو العʹʨ الʺʙʱʻب.مʙی ʛؗʷعام ال ʛ  

نʨصي Ǽإضافة هʚه   

الفقʛة الʙʳیʙة Ǽʺا 

 ʦة رقʛاشى مع الفقʺʱی

)1) ʦالʺادة رق ʧ3) م (

ʺة  ʨؗʴام الʤن ʧم

 الʺʕسॽʶة للʨʻʰك.

ة مʨʻʱعاً Ǽقʙر ؗاف في  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳن مʨȞǽ أن ʖʳǽ

ʱʰʽه وʖʳȄ على عʺʨم أعʹاء الʺʳلʝ أن ʨȞǽنʨا على  ʛؗت

ة معʛفة ȞǼاف ʛؗʷي تʺارسها الʱة الॽʶॽئʛة الأعʺال ال

 Ȑʙن لʨȞǽ أن ʧʽعʱال، ؗʺا یʴى الʹʱمق ʖʶعة حʨʺʳʺوال

مʳلʝ الإدارة رصʙʽ مʨʱازن مʧ الʺهارات والʨʻʱع والʛʰʵات 

 Ǽʺا یʨʱافȘ مع الأنʤʺة.

   

  ʛʽʽلا تغ  ʝلʳʺة أعʹاء الॽʰن أغلʨؔال أن تʨع الأحॽʺفي ج ʖʳȄو

 دولة الإمارات العॽȃʛة الʺʙʴʱة.ʧʺǼ فʽهʦ الʛئʝॽ مʧ مʨاʻʡي 

 

ـــإدخـــال هـــʚه    Ǽ صــــــــــــــيʨن

الفقʛة الʳـــــــʙیـــــــʙة للʺـــــــادة 

) للامʲʱال لʺʢʱلॼات 17(

) مــʧ الــʺـــــــادة 3الــفــقــʛة (

ــــــــʨن 144( ــــــــان ) مــــــــʧ ق

 ʙعǼ ةȄارʳʱات ال ʛؗــــــــــــــʷال

 ʛʽیله الأخʙتع 

ات ʨʳǽز أن ʨȞǽن أعʹاء  ʛؗʷن الʨام قانȞاعاة أحʛمع م

 .ʺʧʽمʳلʝ الإدارة مʧ ذوȑ الʛʰʵة مʧ غʛʽ الʺʶاه
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   ʧلي عʵʱال ʦʱح أن یʛʱنق

 ʨلاك عʹـــــــʱام ȋاʛʱاشـــــــ

مʳلʝ الإدارة لأســهʦ في 

 ʧاب ومॼة أســـــــــʙلع ʥʻʰال

بʻʽهـــــــا أن الʺʸـــــــــــــــʛف 

ـــــــʖ أن  ـــȑʜ یـــʱـــʢـــل ʛؗالـــʺـــ

 ʝلʳن أعʹــــــــــــــــاء مʨȞǽ

الإدارة مʧ ذوȑ الʛʰʵات، 

) مʧ الʺـــــــادة 3والفقʛة (

ــــــــʨن 144( ــــــــان ) مــــــــʧ ق

ات الʺعʙل  ʛؗـــʷأجازت ال

العʹــــــــــــــȄʨة لʚوȑ الʛʰʵة 

 ʛʽغ ʧمʺا م ʧʽʺـــاهʶʺال

 ȋʛـــــــــــــــʷا الʚعـــــــل هـــــــʳǽ

 ʙــــــــʸعارضــــــــاً مع الʺقʱم

. Ǽالإضافة إلى الȄʛʷʱعي

ــاً ʨȞǽن هʻــاك  ــان ॽأح ʥذلــ

صـــــــــعȃʨة في تʴقȘʽ هʚا 

الʷـــȋʛ للʺʛشـــʧʽʴ الʙʳد 

 ʥــʻʰال ʦأســــــــــــــه ʗإن ؗـانـ

غʛʽ مʱــــʙاولــــة ʷǼــــــــــــــȞــــل 

.ʛʽʰك 

إن ؗان فʛداً أن ʨȞǽن  ȋʛʱʷȄ في عʹʨ مʳلʝ الإدارةو 

ة لا تقل ʛؗʷال ʦأسه ʧد مʙمالؔاً لع  ʧة عॽʺه الاسʱʺॽʀ

 ȋʛʱʷॽɾإذا ؗان مʺʲلاً لʟʵʷ معȑʨʻ  مائة ألف درهʦ. أما

أن ʨȞǽن الʟʵʷ الʺعȑʨʻ الʺʺʲل بهʚا العʹʨ مالؔاً 

لا تقل ʱʺॽʀه الاسʺॽة عʧ مائة لأسهʦ ذات ॽʀʺة اسʺॽة 

ʦألف دره . ȍفاʱالادارة الاح ʝلʳم ʨʹعلى ع ʖجʨʱȄو

ة بهʚه الاسهʨʡ ʦال مʙة عʹʱȄʨه ؗʹʺانة لʸالح ا ʛؗʷل

  عʧ اخʢائه في الادارة

 

وȋʛʱʷȄ في عʹʨ مʳلʝ الإدارة إن ؗان فʛداً أن ʨȞǽن مالؔاً 

ة لا تقل ʱʺॽʀه الاســــʺॽة عʧ مائة ألف  ʛؗــــʷال ʦأســــه ʧد مʙلع

درهʦ. أما إذا ؗان مʺʲلاً لʷــــــʟʵ معʷॽɾ ȑʨʻــــــȋʛʱ أن ʨȞǽن 

الʟʵʷ الʺعȑʨʻ الʺʺʲل بهʚا العʹʨ مالؔاً لأسهʦ ذات ॽʀʺة 

ا ورد أعلاه. وʨʱȄجʖ على عʹـــــــــʨ مʳلʝ اســـــــــʺॽة مʺاثلة لʺ

الادارة الاحʱفاȍ بهʚه الاســـــهʨʡ ʦال مʙة عʹـــــʱȄʨه ؗʹـــــʺانة 

ة عʧ اخʢائه في الادارة. ʛؗʷالح الʸل  
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الʺادة   العʹȄʨة ʳʺǼلʝ الإدارة   

)18( 

  ʛʽʽات وفي 1 لا تغʨʻة ثلاث ســـــــــʙʺالإدارة ل ʝلʳأعʹـــــــــاء م ʖʵʱʻی (

 .ʙیʙج ʝلʳم ʖʵʱʻة یʙʺه الʚة هǽاب نهاʵʱز إعادة انʨʳȄو

.ʦتهʙم ʗهʱان ʧیʚالأعʹاء ال  

 

  ʛʽʽ2 لا تغ ʨلʵي تʱال ʜاكʛʺأعʹــــــــاء في ال ʧʽعǽ الإدارة أن ʝلʳʺول (

في أثʻاء الʶــــــــــــــʻة على أن ǽعʛض هʚا الʱعʧʽʽ على الॽɻʺʳة 

العʺʨمॽة في أول اجʱʺاع لها لʱقʛ الʱعʧʽʽ أو تʖʵʱʻ أعʹــاء 

.ʦهʛʽغ  

 

  ʛʽʽاء 3 لا تغʻʲʱاســـــǼ ( ةǽادʴمة الاتʨȞʴل الʰق ʧم ʧʽʻʽالأعʹـــــاء الʺع

ة ʨʺǼجʖ مʶــــــــاهʺʱها في  ʛؗــــــــʷإدارة ال ʝلʳة في مॽلʴʺأو ال

ة ʨʺǼجʖ الʺادة ( ʛؗـــʷات 148رأس مال ال ʛؗـــʷن الʨقان ʧم (

الʳʱارȄة، إذا بلغʗ الʺʛاكʜ الʷـــــــــــاغʛة أثʻاء الʶـــــــــــʻة رȃع عʙد 

أعʹــــــــــــــاء الʺʳلʖʳॽɾ ʝ على مʳلʝ الإدارة دعʨة الॽɻʺʳة 

لاجʱʺاع خلال ثلاثʧʽ یʨماً على الأكʛʲ مʧ تارȄخ العʺʨمॽة ل

ʜ لانʵʱاب مǽ ʧʺلأ الʺʛاكʜ الʷاغʛة. ʛؗم ʛر آخʨشغ  

 

  ʛʽʽة سلفه، ولا شيء  لا تغʙم ʙیʙʳال ʨʹل العʺȞǽ الʨع الأحॽʺوفي ج

 ʨا العʹــــــــــــــʚاب هʵʱان ʧم ʥذل ʙعǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳع الʻʺǽ

  الʙʳیʙ ؗعʹʨ في مʳلʝ الإدارة.

 

مʱʶقلة تʦ صॽاغة مادة   

 ʛʶال ʧʽأم ʧʽʽعʱل

 أدناه) 21(الʺادة 

ة مقʛر (أمʧʽ سʛ) على  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳʺن لʨȞǽ أن ʖʳǽ

.ʝلʳʺأعʹاء ال ʧن مʨȞǽ ألا 

4 (ʛســــــــ ʧʽأم) رʛة مق ʛؗــــــــʷإدارة ال ʝلʳʺن لʨȞǽ أن ʖʳǽ (

.ʝلʳʺأعʹاء ال ʧن مʨȞǽ على ألا  
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تʦ تعʙیل رقʦ الفقʛة   

ʖʽتʛʱاض الʛلأغ 

إذا تغʖʽ أحʙ أعʹاء مʳلʝ الإدارة عʧ حʹʨر ثلاث  )4

جلʶات مʱʱالॽة أو خʺʝ جلʶات مʱقʢعة خلال مʙة 

 ʛʰʱُالادارة أع ʝلʳله مʰقǽ رʚالإدارة دون ع ʝلʳم

 مʱʶقʽلاً.

) إذا تغʖʽ أحʙ أعʹـــــاء مʳلʝ الإدارة عʧ حʹـــــʨر ثلاث 5

 ʝلʳة مʙعة خلال مʢقʱـــات مʶجل ʝʺة أو خॽالʱʱـــات مʶجل

  عʚر ǽقʰله مʳلʝ الادارة أعʛʰʱُ مʱʶقʽلاً.الإدارة دون 

 

تʦ تعʙیل رقʦ الفقʛة   

ʖʽتʛʱاض الʛلأغ 

5 ( ʥفي حال أن ذل ʝلʳʺال ʨʹع ʖʸʻاً مʹǽأ ʛغʷǽ

:ʨʹالع 

6 ʥفي حال أن ذل ʝلʳʺال ʨعʹـــــ ʖـــــʸʻـــــاً مʹǽأ ʛـــــغʷǽ (

:ʨʹالع  

 

  ʛʽʽة. -أ لا تغॽارض الأهلʨع ʧعارض مǼ ʖʽفي أو أصʨت   

  ʛʽʽب لا تغ-  ʧأدی ʦȞح ʖجʨʺǼ ف والأمانةʛـــــــــــــʷالǼ لةʵة مʺȄʛة جǽأǼ

  قʹائي Ǽات.

 

  ʛʽʽج لا تغ-  ʨى لʱة حȄارʳʱنه الʨدفع دی ʧقف عʨإفلاســــــــه أو ت ʧأعل

  لǽ ʦقʛʱن ذلǼ ʥإشهار إفلاسه.

 

  ʛʽʽة  -د لا تغ ʛؗــʷي أرســله للʢإشــعار خ ʖجʨʺǼ هॼــʸʻم ʧقال مʱاســ

  بهʚا الʺعʻى.

 

  ʛʽʽه لا تغ- ʦه ولʱȄʨʹة عʙم ʗهʱه. انǼاʵʱان ʙعǽ   

  ʛʽʽله. -و لا تغʜعǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʧار خاص عʛر قʙص   

  ʛʽʽه  لا تغʴॽشـــʛز إعادة تʨʳǽ الإدارة فلا ʝلʳم ʨل عʹـــʜر عʛإذا تق

لعʹـȄʨة الʺʳلʝ قʰل مʹـي ثلاث سـʨʻات مʧ تارȄخ صـʙور 

  قʛار عʜله.

 

الʸادة   شʙوȉ الʙʯشح لعȂʦʷة مʱلʛ الإدارة   

)19( 

    یʱعʧʽ أن تʨʱفʛ لعʹȄʨة مʳلʝ الإدارة الʛʷوȋ الʱالॽة:  
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الʨʻʰد نʨصي Ǽإدخال  

الʙʳیʙة الʱالॽة وذلʥ وفقاً 

) 10لʺʢʱلॼات الʺادة (

مʧ قʛار مʳلʝ إدارة 

الهʯʽة ʨʸʵǼص دلʽل 

ʺة ( ʨؗʴر.م.) /3ال

ʚلʥ الȋʛʷ الʨارد في  وؗ

) ʦة رقʛالʺادة 6الفق ʧم (

) ʦام 3رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 للʨʻʰك.

تʨʱفʛ لــǽʙــه خʛʰة لا تقــل عʧ خʺʝ ســــــــــــــʨʻات في ان  -1

 ʝلʳة مȄʨشــــح لعʹــــʛʺة ال ʛؗــــʷاوله الʜت ȑʚال ȋــــاʷʻال

 ادارتها.

   

ان لا ʨȞǽن قʙ ســــــــــــــȘʰ الʦȞʴ علॽه Ǽعقȃʨة جʻائॽة او  -2 

جȄʛʺة مʵلة Ǽالʷــــــــــــــʛف والأمانة مالʧȞǽ ʦ قʙ رد علॽه 

 اعॼʱاره.

   

عʙم صʙور حʦȞ قʹائي Ǽعʜله او تʙȄʛʳه مʧ مॼʸʻه  -3 

 ʨـــــــــــاهʺة كعʹـــــــــــʶʺات ال ʛؗـــــــــــʷال ȑʙأحǼ إدارة ʝلʳم

الʺʙرجة Ǽالʶـــــــــʨق الʺالي خلال الʶـــــــــʻة الʶـــــــــاǼقة على 

 الʛʱشح.

   

خلʨ الʶـــʳل الʺهʻي الʸـــادر عʧ الهʯʽة مʧ الʜʳاءات  -4 

 الإدارȄة.

   

عʙم وجʨد دعاوȑ قʹائॽة او بلاغات او تॽʁʴقات في  -5 

 الॽʻاǼة ضʙه تʱعلǼ Șالأمانة والʜʻاهة.

   

في مʳلʝ إدارة بʥʻ مʛخʟ في دولة ألا ʨȞǽن عʹʨا  -6 

) 4الإمارات العॽȃʛة الʺʙʴʱة وما ʸǽـــــــــــــــل إلى أرȃعة (

  بʨʻك خارج دولة الإمارات.

   

ات او الأنʤʺة. -7  ʛؗʷن الʨها قانʰلʢʱی Ȑʛأخ ȋوʛش ȑأ    

  ملاحʤة عامة:  

لا نȐʛ ضʛورة إدراج 

تفاصʽل الʺʙʻʱʶات 

الʺʢلȃʨة مʧ مʛشʴي 

ة  ʛؗʷم للʙقǽ الإدارة أن ʝلʳة مȄʨʹشح لعʛʺعلى ال ʧʽعʱی

ت الهʯʽة الʱي ǽقʛرها مʳلʝ الإدارة وفقاً لʺʢʱلॼاالʺʙʻʱʶات 

ȑʜ والأنʤʺة الʺॼʢقة وما یʟʻ علॽه  ʛؗʺف الʛʸʺوال

 الʤʻام الأساسي.

ة  ʛؗــــʷم للʙقǽ الإدارة أن ʝلʳة مȄʨشــــح لعʹــــʛʺعلى ال ʧʽعʱی

  الʺʙʻʱʶات الʱالॽة:
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مʳلʝ الإدارة في الʤʻام 

حʘʽ أن هʚه  الأساسي

 ʛʽات غॼلʢʱʺال

مʨʸʴرة وعʛضة 

 ،ʛʺʱʶل مȞʷǼ ʛʽʽغʱلل

وتفʛʱض بلʻʳة 

 ʧقة عʲʰʻʺات الʴॽشʛʱال

مʳلʝ الإدارة أن تʹع 

الʛʷوȋ والʺʙʻʱʶات 

اللازمة للʛʱشح 

 للعʹȄʨة.

نʨصي Ǽالʱعʙیل على   

اعॼʱار أن ؗافة 

الʺʙʻʱʶات الʹʛورȄة 

مʢلȃʨة حʱى مʧ مʺʲلي 

  الأشʵاص الاعॼʱارȄة.

الʺʛجع: مʢʱلॼات 

ȑʜ الʺ ʛؗʺف الʛʸ

للʺʨافقة على عʹȄʨة 

 مʳلʝ الإدارة.

(أ) صʨرة عʢǼ ʧاقة هʱȄʨه الإماراتॽة وعʧ جʨاز سفʛه مع 

صفʴة الإقامة (إن ؗان غʛʽ إماراتي مʦॽʁ في الʙولة) مع 

كʱاب عʙم مʺانعة مʧ ؗفʽله الʺʨاʧʡ لأن ʨȞǽن عʹʨاً في 

ة، والاكʱفاء ʨʸǼرة عʧ جʨاز سفʛه إن  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم

 .أو مʺʲلاً لʟʵʷ اعॼʱارʛʽ ȑ مʦॽʁ في الʙولة كان غ

(أ) صـــــــʨرة عʢǼ ʧاقة هʱȄʨه الإماراتॽة وعʧ جʨاز ســـــــفʛه مع 

صــــــــــــــفʴة الإقامة (إن ؗان غʛʽ إماراتي مʦॽʁ في الʙولة) مع 

كʱاب عʙم مʺانعة مʧ ؗفʽله الʺʨاʧʡ لأن ʨȞǽن عʹــــــــــʨاً في 

ة، والاكʱفاء ʸǼــــــʨرة عʧ جʨاز ســــــفʛه إن  ʛؗــــــʷإدارة ال ʝلʳم

 ʛʽكان غ.ȑارॼʱاع ʟʵʷلاً لʲʺولة أو مʙفي ال ʦॽʁم  
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نʨصي Ǽالʱعʙیل انʳʶاماً   

ʺة  ʨؗʴات الॼلʢʱمع م

الʺʕسॽʶة للʺʛʸف 

 ʛʰʱي تعʱوال ȑʜ ʛؗʺال

 ʝالʳكافة أعʹاء م

 ʛʽغ ʧك مʨʻʰإدارة ال

ʧʽیʚʽفʻʱال 

سʛʽته الʚاتॽة مʨضʴاً بها خʛʰته العʺلॽة ومʕهلاته العلʺॽة 

 عʹʨ تʻفȑʚʽ/لها (مع تʙʴیʙ الʸفة الʱي یʛغʖ الʛʱشح 

 غʛʽ تʻفȑʚʽ/ مʱʶقل).

(ب) ســـــــــــــʛʽته الʚاتॽة مʨضـــــــــــــʴاً بها خʛʰته العʺلॽة ومʕهلاته 

 ʨشــــــــح لها (عʹــــــــʛʱال ʖغʛي یʱــــــــفة الʸال ʙیʙʴة مع تॽʺالعل

  تʻفȑʚʽ/ غʛʽ تʻفȑʚʽ/ مʱʶقل).

 

   Șافʨʱیل للʙعʱالǼ صيʨن

مع الʺʢʸلح الʺʙʵʱʶم 

.ʅȄعارʱفي ال 

ʷن الʨام قانȞأحǼ امهʜʱالǼ اراʛن إقʨات وقان ʛؗ فʛʸʺال

 ȑʜ ʛؗʺارفالʸʺال  ʧاها مʨة وسʯʽاله ʦॽʤʻن تʨوقان

القʨانʧʽ والأنʤʺة والʱعʺॽʺات ذات العلاقة، وتعهʙاً Ǽأن 

 یʚʰل عʻاǽة الʟʵʷ الʟȄʛʴ في أداء عʺله.

ات وقانʨن الʺʸـــارف  ʛؗـــʷن الʨام قانȞأحǼ امهʜʱالǼ اراʛ(ج) إق

 ʧʽانʨالق ʧاها مʨة وسʯʽاله ʦॽʤʻن تʨات وقانʺॽʺعʱة والʺʤوالأن

ذات العلاقة، وتعهʙاً Ǽأن یʚʰل عʻاǽة الʷــــــʟʵ الʟȄʛʴ في 

  أداء عʺله.

 

  ʛʽʽولة وخارجها  لا تغʙات داخل الʶسʕʺات وال ʛؗʷأسʺاء الǼ ًاناॽ(د) ب

الʱي یʜاول العʺل فʽها أو ʷǽـــــــــــغل عʹـــــــــــȄʨة مʳالʝ ادارتها 

ʚلʥ أȑ عʺل ǽقʨم Ǽه ʸǼـــʨرة مॼاشـــʛة أو غʛʽ مॼاشـــʛة مʺا  وؗ

ة. ʛؗʷة للʶافʻل مȞʷǽ ʙل أو قȞʷǽ  

 

  ʛʽʽشــــح للʺادة ( لا تغʛʺالفة الʵم مʙعǼ اراʛــــــــــــــــــ) إق ) مʧ قانʨن 149(هـ

ات. ʛؗʷال  

 

  ʛʽʽلا تغ  ʟʵʷال ʧاراً مʛإق Șفʛی ،ȑارॼʱاع ʟʵʷلاً لʲʺ(و) إذا ؗان م

ة  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳة مȄʨʹله في عʲʺǽ شحʛʺأن الǼ ȑارॼʱالاع

  آخʲʺǽ ʧȄʛلʨنه في العʹȄʨة.وॽȃاناً Ǽأسʺاء أȑ أشʵاص 
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  ʛʽʽلؔها  لا تغʺǽ يʱة الǽدʛـات الفʶسـʕʺة والȄارʳʱات ال ʛؗـʷالǼ ًاناॽ(ز) ب

الʺʛشــــــــــح أو ʷǽــــــــــارك في ملʱʽؔها مع بॽان عʙد الأســــــــــهʦ أو 

  الʟʸʴ الʱي ʱʺǽلؔها في ؗل مʻها.

 

نقʛʱح الʱعــʙیــل بʻــاءً على   

الاقــــʱــــʛاح الــــʨارد عــــلــــى 

 ʷǼــأن) أعلاه 17الʺادة (

 ʝلʳــة أعʹـــــــــــــــاء مॽؔمل

.ʥʻʰفي ال ʦالإدارة للأسه

ة الʱي ʴǽʺلها هʨ شॽʸʵاً أو  ʛؗʷال ʦد أسهʙعǼ ًاناॽب (ȑ)

والʜʱاماً Ǽعʙم الʛʸʱف ʴǽʺلها الʟʵʷ الاعॼʱارȑ الʲʺǽ ȑʚله 

Ǽأȑ تʛʸف ناقل للʺلॽؔة Ǽأسهʦ تʳʱاوز ʱʺॽʀها الاسʺॽة 

الʺائة ألف درهʦ خلال عʹʱȄʨه وȂخʢاراً مʻه للʨʶق الʺالي 

Ǽعʙم الʛʸʱف إلا Ǽعʙ انʱهاء فʛʱة عʹʱȄʨه أو اسʱقالʱه أو 

 ʧاب مʱȞǼ قʨʶفادة الȂة وȄʨʹة للعॽانه الأهلʙله أو فقʜع

  الهʯʽة بهʚا الʷأن

ة الʱي ʴǽʺلها هʨ شـــــʸʵـــــॽاً أو  ʛؗـــــʷال ʦد أســـــهʙعǼ ًاناॽب (ȑ)

ʴǽʺلها الʟʵʷ الاعॼʱارȑ الʲʺǽ ȑʚله والʜʱاماً Ǽعʙم الʛʸʱف 

Ǽأســـــــــهʦ تʳʱاوز ʱʺॽʀها الاســـــــــʺॽة  Ǽأȑ تʸـــــــــʛف ناقل للʺلॽؔة

الʺائة ألف درهʦ خلال عʹــــʱȄʨه وȂخʢاراً مʻه للʶــــʨق الʺالي 

Ǽعʙم الʸʱـــــʛف إلا Ǽعʙ انʱهاء فʛʱة عʹـــــʱȄʨه أو اســـــʱقالʱه أو 

 ʧاب مʱȞǼ قʨــــــــــʶفادة الȂة وȄʨة للعʹــــــــــॽانه الأهلʙله أو فقʜع

  الهʯʽة بهʚا الʷأن.

 

نʨصــــــــــــــي ʴǼــʚف الʺــادة   

)20 ʥـــــالؔـــــامـــــل وذلـــــǼ (

ʙیل الأخʶǼ ʛʽــــــــــــــʖʰ الʱع

ــــــȑʚ ورد على قــــــانʨن  ال

 ȑʚة والȄارʳʱات ال ʛؗـــʷال

) ʦة رقʛف الفقʚ2ح ʧم (

) مʧ قانʨن 144الʺادة (

ات واســــــــــــــʙʰʱلها  ʛؗــــــــــــــʷال

) ʦة رقـــʛـــــــالـــفـــقـــ Ǽ3 ʧمـــ (

حالات تعʥʻʻ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة لأعʷاء  )20الʸادة (

 مʱلʛ الإدارة

الʸادة   العʦʸمॻة لأعʷاء مʱلʛ الإدارةحالات تعʥʻʻ الॻɹʸʱة 

)20( 

  ʝلʳة مȄʨʹشح لعʛʱة الॽاع آلॼب إتʨوج ʧاءاً مʻʲʱإس

الإدارة الȑʚ یʱعʧʽ أن Șʰʶǽ اجʱʺاع الॽɻʺʳة العʺʨمॽة 

الʺقʛر انعقادها لانʵʱاب أعʹاء الʺʳلʝ ووفقاً لأحȞام 

ات، ʨʳǽز للॽɻʺʳة 144/2الʺادة ( ʛؗʷن الʨقان ʧم (

ʧʽة أن تعॽمʨʺة في  العʛʰʵال ȑذو ʧالأعʹاء م ʧداً مʙع

ة على ألا  ʛؗʷفي ال ʧʽʺاهʶʺال ʛʽغ ʧالإدارة م ʝلʳم

یʳʱاوز ثلʘ عʙد الأعʹاء الʺʙʴدیǼ ʧالʤʻام الأساسي في 

 :حال تʴقȘ أǽاً مʧ الʴالات الʱالॽة

إسʻʲʱاءاً مʧ وجʨب إتॼاع آلॽة الʛʱشح لعʹȄʨة مʳلʝ الإدارة 

ة العʺʨمॽــة الʺقʛر الــȑʚ یʱعʧʽ أن ʶǽــــــــــــــȘʰ اجʱʺــاع الॽɻʺʳــ

ــاً لأحȞــام الʺــادة  انعقــادهــا لانʵʱــاب أعʹــــــــــــــــاء الʺʳلʝ ووفق

ات، ʨʳǽز للॽɻʺʳة العʺʨمॽة أن 144/2( ʛؗـــــــʷن الʨقان ʧم (

تعʧʽ عʙداً مʧ الأعʹـــــــــاء مʧ ذوȑ الʛʰʵة في مʳلʝ الإدارة 

ة على ألا یʳʱاوز ثلʘ عʙد  ʛؗـــــــʷفي ال ʧʽʺـــــــاهʶʺال ʛʽغ ʧم

ي حال تʴقȘ أǽاً مʧ الأعʹــاء الʺʙʴدیǼ ʧالʤʻام الأســاســي ف

  :الʴالات الʱالॽة
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) مʧ قانʨن 144الʺادة ( 

ات الʺعʙل. ʛؗʷال 

عʙم تʨافʛ العʙد الʺʢلʨب مʧ الʺʛشʧʽʴ خلال فʛʱة  -أ

فʱح Ǽاب الʛʱشح لعʹȄʨة مʳلʝ الإدارة ȞʷǼل یʕدȑ الى 

نقʟ عʙد أعʹاء مʳلʝ الإدارة عʧ الʙʴ الأدنى لʴʸة 

 انعقاده.

عʙم تʨافʛ العʙد الʺʢلʨب مʧ الʺʛشـــــــʧʽʴ خلال فʛʱة فʱح  -أ

الʛʱشــــح لعʹــــȄʨة مʳلʝ الإدارة ʷǼــــȞل یʕدȑ الى نقǼ ʟاب 

  عʙد أعʹاء مʳلʝ الإدارة عʧ الʙʴ الأدنى لʴʸة انعقاده.

 

الʺʨافقة على تعʧʽʽ أعʹاء مʳلʝ الإدارة الʚیʧ تʦ  -ب 

 تعʻʽهʦ في الʺʛاكʜ الʷاغʛة مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة.

الʺʨافقــة على تعʧʽʽ أعʹـــــــــــــــاء مʳلʝ الإدارة الــʚیʧ تʦ  -ب

  ي الʺʛاكʜ الʷاغʛة مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة.تعʻʽهʦ ف

 

اسʱقالة أعʹاء مʳلʝ الإدارة أثʻاء انعقاد اجʱʺاع  -ج 

الॽɻʺʳة العʺʨمॽة وتعʧʽʽ مʳلʝ مʕقʗ لʛʽʶॽʱ اعʺال 

.ʝلʳʺة الȄʨʹشح لعʛʱاب الǼ حʱف ʧʽʴة ل ʛؗʷال 

اســــــــــــــʱقالة أعʹــــــــــــــاء مʳلʝ الإدارة أثʻاء انعقاد اجʱʺاع  -ج

 ʧʽʽـــة وتعॽمʨʺـــة العॽɻʺʳاعʺـــال ال ʛʽــــــــــــــʶॽʱل ʗقـــʕم ʝلʳم

.ʝلʳʺة الȄʨʹشح لعʛʱاب الǼ حʱف ʧʽʴة ل ʛؗʷال  

 

) 20الʸادة ( انʳʯاب رئʛॻ الʱʸلʛ ونائॺه )21الʸادة (  

 انʳʯاب الʱʸلʛ ونائॺه

الʸادة   انʳʯاب رئʛॻ الʱʸلʛ ونائॺه

)21( 

  الʺʛجع   

) مʧ الʺادة 2الفقʛة (

) مʧ قانʨن 143(

ات ʛؗʷل الʙة ، الʺعʛوالفق

 ʧ7الʺادة ((ب) م ʧم (

قʛار الهʯʽة ʷǼأن دلʽل 

ʺة. ʨؗʴال 

مʧ بʧʽ أعʹائه ǼالʗȄʨʸʱ الȑʛʶ یʖʵʱʻ مʳلʝ الإدارة 

 ʙʻع ʝॽئʛمقام ال ʝॽئʛال ʖم نائʨقȄو ʝॽئʛا للॼا ونائʶॽرئ

 ॽɼاǼه أو ॽʀام مانع لǽʙه. 

یʖʵʱʻ مʳلʝ الإدارة مʧ بʧʽ أعʹــائه رئʶॽــا ونائॼا للʛئʝॽ أ.

ʝॽ عʻــॽɼ ʙــاǼــه أو ॽʀــام مــانع وȄقʨم نــائــʖ الʛئʝॽ مقــام الʛئ

  لǽʙه.

 

حǼ  ʘʽالإلغاءنʨصي   

یʱعʧʽ أن ʨȞǽن جʺॽع 

أعʹاء مʳلʝ الإدارة 

ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽغ ʧم 

Șʴǽ لʺʳلʝ الإدارة أن یʖʵʱʻ مʧ بʧʽ أعʹائه عʹʨا 

مǼʙʱʻاً للإدارة، وʙʴȄد الʺʳلʝ اخʸʱاصاته ومȞافآته، ؗʺا 

ʨȞǽن له أن Ȟʷǽل مʧ بʧʽ أعʹائه لʻʳة أو أكʴʻʺǽ ʛʲها 

ʖ مʧ بʧʽ أعʹـــائه عʹـــʨا Șʴǽ لʺʳلʝ الإدارة أن یʵʱʻ ب.

مǼʙʱʻاً للإدارة، وʙʴȄد الʺʳلʝ اخʸʱـــــــاصـــــــاته ومȞافآته، ؗʺا 

ʨȞǽن له أن ʷǽـــــــــȞل مʧ بʧʽ أعʹـــــــــائه لʻʳة أو أكʴʻʺǽ ʛʲها 
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 ʨʹار أن العॼʱوعلى اع

الʺʙʱʻب ʷǽغل وॽʣفة 

تʻفǽʚʽة، الʺʛجع الفقʛة 

) ʦ2رق ʦالʺادة رق ʧم (

ʺة 3( ʨؗʴام الʤن ʧم (

 الʺʕسʶي للʨʻʰك.

Ǽعʠ اخʸʱاصاته أو ǽعهʙ إلʽها ʛʺǼاॼʀة سʛʽ العʺل 

.ʝلʳʺارات الʛق ʚʽفʻة وت ʛؗʷالǼ 

ة  ʛؗʷالǼ العʺل ʛʽة سॼʀاʛʺǼ هاʽإل ʙعهǽ اصاته أوʸʱاخ ʠعǼ

.ʝلʳʺارات الʛق ʚʽفʻوت  

    ) أمʥʻ ال21ʙʴالʸادة (  

  الʺʛجع   

) ʦ8الʺادة رقʧار  ) مʛق

مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

ʨʸʵǼص دلʽل 

ʺة. ʨؗʴال 

ǽعʧʽ مʳلʝ الإدارة مقʛر للʺʳلʝ (أمʧʽ سʛ) یॼʱع 

الʺʳلʝ مॼاشʛة ومʧ غʛʽ أعʹاء الʺʳلʝ وله الاسʱعانة 

 ʧار مʛقǼ افآتهȞاصاته ومʸʱد اخʙʴف خارجي وتʛʢǼ

 ȋوʛʷال ʝلʳʺر الʛفي مق ʛفʨʱالإدارة، على أن ت ʝلʳم

 نʤʺة.والʺʕهلات الʺʙʴدة في الأ

   

تʦ اسʛʵʱاجها مʧ الفقʛة   

(ب) أعلاه لʶهʨلة 

.ʖʽتʛʱال 

كʺا ʨȞǽن لʺʳلʝ الإدارة أن Ȟʷǽل مʧ بʧʽ أعʹائه لʻʳة 

أو أكʴʻʺǽ ʛʲها Ǽعʠ اخʸʱاصاته أو ǽعهʙ إلʽها ʛʺǼاॼʀة 

.ʝلʳʺارات الʛق ʚʽفʻة وت ʛؗʷالǼ العʺل ʛʽس 

   

الʸادة   صلاحॻات مʱلʛ الادارة   

)22( 

  ʛʽʽلا تغ ʝلʳʺع  لॽʺʳǼ امॽʁة وال ʛؗـــــʷات لإدارة الʢـــــلʶع الॽʺالإدارة ج

  الأعʺال الʱي ǽقʽʹʱها غʛضها.

 

   ʘʽیل حʙعʱالǼ صيʨن

أنه لا ʨʳǽز للʺʳلʝ أن 

ǽʺارس صلاحॽات 

ات  ʛؗʷن الʨه قانॽعل ʟا نʺǼ ة إلاʢلʶه الʚه ʧم ʙʴǽ ولا

أو هʚا الʤʻام أو قʛارات  أو الأنʤʺةله والقʨانʧʽ الʺعʙلة 

 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة.

ات  ʛؗــــــʷن الʨه قانॽعل ʟا نʺǼ ة إلاʢــــــلʶه الʚه ʧم ʙʴǽ ولا

والقʨانʧʽ الʺعــــʙلــــة لــــه أو هــــʚا الʤʻــــام أو قʛارات الॽɻʺʳــــة 

  العʺʨمॽة.
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تʵالف أنʤʺة الʺʛʸف 

ȑʜ أو الهʯʽة. ʛؗʺال 

  ʛʽʽلا تغ  Ȑʛاد أخʨها في مʽص علʨــʸʻʺاته الॽالإضــافة إلى صــلاحȃو

الʸʵــــــــــــــʨص مʧ هـــــʚا الʤʻـــــام، تʨؔن للʺʳلʝ على وجـــــه 

  الʸلاحॽات الʱالॽة:

 

  ʛʽʽها.-1 لا تغʚʽفʻاف على تʛة والإش ʛؗʷاسة العامة للॽʶال ʦرس   

ة وتʙʴیʙ  أو رئʝॽ تʻفȑʚʽ تعʧʽʽ مʙیʛ عام   ʛؗʷلل

صلاحॽاته مع مʛاعاة الاتفاقات الʵاصة Ǽالإدارة الʺʤʻʺة 

.Ȑʛاف أخʛʡة وأ ʛؗʷال ʧʽب 

ة وتʙʴیʙ صـــــــــلاحॽاته -2 ʛؗـــــــــʷعام لل ʛیʙم ʧʽʽاعاة تعʛمع م

ة وأʛʡاف  ʛؗــــــــــــʷال ʧʽة بʺʤʻʺالإدارة الǼ اصــــــــــــةʵالاتفاقات ال

.Ȑʛأخ  

 

نقʛʱح الʱعʙیل على   

اعॼʱار أن تॽʀʨع 

 ʧوض مʛات القॽʀاتفا

مʕʶولॽة الإدارة العلॽا 

 مʧ الʻاحॽة العʺلॽة.

ة للʨʸʴل على قʛوض قʛʽʸة أو  ʛؗʷلل ʟॽخʛʱاء الʢإع

مʨʱسʢة أو Ȅʨʡلة الأجل وتفʠȄʨ العʹʨ الʺʙʱʻب للإدارة 

 ʦأو أعʹاء الإدارة العلॽا أو مفʨضʽه أو الʺʙیʛ العام

 Ǽالॽʀʨʱع على الاتفاقات ذات العلاقة.

ة للʸʴــــʨل على قʛوض قʸــــʛʽة -3 ʛؗــــʷلل ʟॽخʛʱاء الʢإع

تفʠȄʨ العʹــــــــــــــʨ الʺʙʱʻب أو مʨʱســــــــــــــʢة أو Ȅʨʡلة الأجل و 

  للإدارة أو الʺʙیʛ العام Ǽالॽʀʨʱع على الاتفاقات ذات العلاقة.

 

  ʛʽʽاد -4 لا تغʨʺه الʱاولʻل ما ت وضــــــــع اللʨائح الʵاصــــــــة Ǽالقʛوض وؗ

ة. ʛؗʷاض الʛأغǼ علقةʱʺال  

 

  ʛʽʽون -5 لا تغʕʷالǼ علقةʱʺة الॽاخلʙال ʦʤʻائح والʨارات واللʛار القʙإص

ة.الʺالॽة  ʛؗʷة للȄوالإدار  

 

  ʛʽʽة.-6 لا تغ ʛؗʷال الʨأم ʅॽʣʨʱام لʤوضع ن   

نقʛʱح تعʙیل الʺادة   

 لʨؔʱن شاملة.

 ʧة لأجل مǽʙقʻدائع الʨل الʨʰلق ʙاعʨوالق ȌǼاʨʹوضع ال

ʧʽʺاهʶʺة.العʺلاء  الॽات الʺالʶسʕʺك والʨʻʰوال 

7- ʧة لأجل مǽʙقʻدائع الʨل الʨʰلق ʙاعʨوالق ȌǼاʨوضــــــع الʹــــــ

  الʺʶاهʺʧʽ والʨʻʰك والʺʕسʶات الʺالॽة.

 

  ʛʽʽة. -8 لا تغ ʛؗʷأعʺال ال ʛʽس ʧع ȑʨʻʶال ʛȄʛقʱوضع ال   
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  ʛʽʽــــــــات  -9 لا تغʶســــــــʕʺات أو ال ʛؗــــــــʷافقة على الإســــــــهام في الʨʺال

ة. ʛؗʷض الʛض الʺʺاثل لغʛة ذات الغॽة أو الʺالॽɾʛʸʺال  

 

ة أو   ʛؗʷالعقارات اللازمة لأعʺال ال ʧع ورهॽȃاء وʛش 

تأجʛʽها أو مʻح الǼ Șʴاسʲʱʺارها لأʛʡاف ثالʧʽʲ أو نقل 

 ʨʹالع ʠȄʨة وتفॼاسʻة مʙة مǽة لأॼل الهʽʰها على سʱʽؔمل

Ǽإنفاذ  الʛئʝॽ الʻʱفȑʚʽ أو الʺʙʱʻب للإدارة أو الʺʙیʛ العام

 القʛارات الʱي تʚʵʱ بهʚا الʨʸʵص.

ة أو  -10 ʛؗـــــʷالعقارات اللازمة لأعʺال ال ʧع ورهॽȃاء وʛشـــــ

أو مʻح الǼ Șʴــاســــــــــــــʲʱʺــارهــا لأʛʡاف ثــالʧʽʲ أو نقــل تــأجʛʽهــا 

 ʨالعʹــــ ʠȄʨة وتفॼاســــʻة مʙة مǽة لأॼل الهʽʰها على ســــʱʽؔمل

 ʚـــʵʱي تʱارات الʛـــإنفـــاذ القǼ العـــام ʛیʙب للإدارة أو الʺـــʙـــʱʻʺال

  بهʚا الʨʸʵص.

 

  ʛʽʽة  -11 لا تغॽصــــــــــــــʨʱع ورفع الȄزʨʱاح للȃات الأرʙعائǼ ةॽصــــــــــــــʨʱال

  للॽɻʺʳة العʺʨمॽة الȄʨʻʶة.

 

  ʛʽʽاعاته  -12 لا تغʺʱواج ʝلʳʺأعʺال ال ʦॽʤʻʱة خاصة بʴوضع لائ

  وتʨزȄع الاخʸʱاص والʺʕʶولॽات بʧʽ أعʹائه.

 

مʧ قʰل الʺʛʸف  تʦ حʚفها

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

نʨصي Ǽإضافة الفقʛة 

الʺʨؗʚرة حʘʽ أنها 

شاملة لؔافة أنʨاع 

الʛʸʱفات وتʱʺاشى مع 

مʨاد نʺʨذج الʤʻام 

 ʧح مʛʱالأساسي الʺق

 الهʯʽة.

ات والقʛارات الʺʻفʚة له  -13 ʛؗʷن الʨام قانȞاعاة أحʛمع م

ǽ ȑʜفʨض  ʛؗʺف الʛʸʺال ȌǼاʨة وضʯʽاله ʧادرة عʸال

مʳلʝ الإدارة في عقʙ القʛوض لآجال تʙȄʜ على ثلاثة 

ʧأو ره ʛʳʱʺة أو ال ʛؗʷع عقارات الॽات أو بʨʻال  سʨأم

ة الʺʻقʨلة أو غʛʽ الʺʻقʨلة أو إبʛاء ذمة مʙیʻي  ʛؗʷال

ة مʧ الʜʱاماتهʦ أو إجʛاء الʸلح والاتفاق على  ʛؗʷال

.ʦॽȞʴʱال 

   

الʸادة   اجʸʯاعات مʱلʛ الإدارة   

)23( 

نʨصـــــــــــــي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

ـــــــ Ǽ) ʦة رقـــʛ2الـــفـــقـــ ʧمـــ (

اجʱʺاعات ) 4أرȃع () 6سʱة (ʱʳǽʺع مʳلʝ الإدارة عʙد 

 خلال الʻʶة الʺالॽة على الأقل.

) اجʱʺــــاعــــات خلال ʱʳǽ4ʺع مʳلʝ الإدارة عــــʙد أرȃع ( .1

  الʻʶة الʺالॽة على الأقل.
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) ʦام 4الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕســــــــــــــʶــــــــــــــॽة  ʨؗʴال

على الʛغʦ مʧ  للʨʻʰك

أن الʺʢلʨب في قـــــانʨن 

ات وقʛار الهʯʽة أن  ʛؗʷال

ʨȞǽن عــʙد الاجʱʺــاعــات 

 .أرȃعة على الأقل

Ǽالʱعʙیل عʺلاً  نʨصي  

) ʦة رقʛالفقǼ2 ʧم (

) ʦ23الʺادة رق ʧم (

قʛار مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

ʨʸʵǼص دلʽل 

 ʦة، والʺادة رقʺ ʨؗʴال

) مʧ قانʨن 156(

ات. ʛؗʷال 

بʻاءً على دعʨة خॽʢة مʧ قʰل رئʨȞǽ  ʝॽن الاجʱʺاع

 ʧȄʨʹمه عʙقǽ يʢخ ʖلʡ اءً علىʻالإدارة، أو ب ʝلʳم

إلى جʺॽع  ه الʙعʨةمʧ أعʹاء الʺʳلʝ على الأقل وتʨج

قʰل أسʨʰع على الأقل مʧ الʺʨعʙ الʺʙʴد  الأعʹاء

ولؔل عʹʨ الȘʴ في إضافة ، مʷفʨعة ʙʳǼول الأعʺال

 أȑ مʨضʨع یȐʛ ضʛورة ʲʴǼه في الاجʱʺاع.

2 . ʝॽـــل رئʰق ʧـــة مॽʢة خʨـــاءً على دعʻـــاع بʺʱن الاجʨȞǽ

 ʧم ʧȄʨمه عʹــــʙقǽ يʢخ ʖلʡ اءً علىʻالإدارة، أو ب ʝلʳم

ʝ على الأقل وتʨجه الʙعʨة قʰل أســـــــʨʰع على أعʹـــــــاء الʺʳل

  الأقل مʧ الʺʨعʙ الʺʙʴد مʷفʨعة ʙʳǼول الأعʺال.

 

   ʙȂʙʸʯارات الʙادة   قʸال

)24( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

Ǽʺا ورد مʧ ضʨاȌǼ في 

) ʦ25الʺادة رق ʧم (

قʛار مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

ʛʽʽد  لا تغʙالادنى لعـــ ʙـــʴـــال Ǽ الادارة ʝلʳام مʜʱـــالإضـــــــــــــــــافـــة الى الǼ

) مʧ هʚا الʤʻام، فإنه ʨʳǽز 23اجʱʺاعاته الʨاردة Ǽالʺادة (

لʺʳلʝ الإدارة وفقاً للʹــʨاȌǼ الʸــادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷــأن 

 ʛʰʱارئة. تُعʢالات الʴفي ال ʛȄʛʺʱالǼ اراتهʛق ʠعǼ ارʙإصـــــــــــــ
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ʨʸʵǼص دلʽل 

ʺة. ʨؗʴال  

 

اتʚʵت في اجʱʺاع تلʥ القʛارات صــــʴॽʴة ونافʚة ؗʺا لʨ أنها 

  تʺʗ الʙعʨة الॽه وعقʙ أصʨلاً مع مʛاعاة ما یلي:

) 4ألا تʳʱاوز حالات إصʙار القʛارات ǼالʛȄʛʺʱ أرȃع ( 

عʙم اعॼʱار القʛار ǼالʛȄʛʺʱ اجʱʺاعاً ومʧ ثʦ  .مʛات سȄʨʻاً 

 یʱعʧʽ الالʜʱام Ǽالʙʴ الأدنى لعʙد اجʱʺاعات مʳلʝ الإدارة.

) 4القʛارات ǼــالʛȄʛʺʱ أرȃع (ألا تʳʱــاوز حــالات إصـــــــــــــــʙار أ. 

  مʛات سȄʨʻاً.

 

 ʛʽʽالة  ب. لا تغʴة على أن الॽʰالأغلǼ الإدارة ʝلʳافقة أعʹــــــــــــاء مʨم

  الʱي تʙʱʶعي إصʙار القʛار ǼالʛȄʛʺʱ حالة ʡارئة.

 

 ʛʽʽاً  لا تغॽʢب خʨʱȞار مʛالإدارة الق ʝلʳع أعʹـــــاء مॽʺج ʦॽـــــلʶج. ت

الʺʶــــــــــʙʻʱات والʨثائȘ اللازمة للʺʨافقة علॽه مʸــــــــــȃʨʴاً ȞǼافة 

  لʺʛاجعʱه.

 

 ʛʽʽارات  لا تغʛق ʧم ȑــــة على أॽʰــــالأغلǼ ــــةॽʢʵافقــــة الʨʺال ʖــــʳǽ .د

مʳلʝ الإدارة الʸــــــــادرة ǼالʛȄʛʺʱ مع ضــــــــʛورة عʛضــــــــها في 

 الاجʱʺاع الʱالي لʺʳلʝ الإدارة لʻʽʺʹʱها ʛʹʴʺǼ اجʱʺاعه.

 

 الʸادة  الʹʶاب القانʦني ومʲاضʙ جلʴات مʱلʛ الإدارة   

)25( 

  ʛʽʽة  لا تغॽʰر أغلʨـــــʹʴǼ اً إلاʴॽʴالإدارة صـــــ ʝلʳاع مʺʱن اجʨȞǽ لا

 ʧȄʛاضــــʴد الأعʹــــاء الʙقل عǽ اً على ألاॽــــʸʵأعʹــــائه شــــ

 ʨز لعʹـــــʨʳȄو .ʝلʳʺد أعʹـــــاء الʙـــــف عʸن ʧع ʦـــــهʶأنفǼ

مʳلʝ الإدارة أن یʖʽʻ عʻه غʛʽه مʧ أعʹــــــــــــــاء الʺʳلʝ في 

ولا  الʸʱــــʗȄʨ، وفي هʚه الʴالة ʨȞǽن لهʚا العʹــــʨ صــــʨتان.

 ʨʹع ʧم ʛʲأك ʧالإدارة ع ʝلʳفي م ʨʹب عʨʻز أن یʨʳǽ

.ʙواح  
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  ʛʽʽات الأعʹــــــــاء  لا تغʨة أصــــــــॽʰأغلǼ الإدارة ʝلʳارات مʛر قʙــــــــʸوت

الʴاضـــــــــــʧȄʛ والʺʺʲلʧʽ وȂذا تʶـــــــــــاوت رجح الʳانʖ الȑʚ مʻه 

  الʛئʝॽ أو مǽ ʧقʨم مقامه.

 

   ʙʻʰا الʚف هʚʴǼ صــــــيʨن

لʱعــــارضـــــــــــــــــه مع الʺــــادة 

الʵــــــاصــــــــــــــــــــة بʱعــــــارض 

) 31الʺʸـــــــــــــالح (الʺادة 

مʧ هʚا الʤʻام، حʘʽ أن 

الأخʛʽة تʨʱافȘ مع مـــــــا 

نʸــــــــــــــــــʗ علॽـــــه الʺـــــادة 

ــــــــʨن 150( ــــــــان ) مــــــــʧ ق

ات والʺادة ( ʛؗـــــــــʷ32ال (

مــʧ قــʛار مــʳــلــʝ إدارة 

الهʯʽة ʸʵǼــــــــــــʨص دلʽل 

ات. ʛؗʷة الʺ ʨؗح 

إذا وجـــʙ لـــȐʙ أحـــʙ أعʹــــــــــــــــاء مʳلʝ الإدارة تعـــارض في 

وقʛر الʺʸــــــــالح في مʶــــــــألة ʖʳǽ أن یʱʰها مʳلʝ الإدارة، 

مʳلʝ الإدارة أنها مʶــــــــألة جʨهȄʛة ʖʳॽɾ أن ʸǽــــــــʙر قʛاره 

ʴǼʹـــʨر جʺॽع الأعʹـــاء ولا ʨʳǽز للعʹـــʨ ذȑ الʺʸـــلʴة 

الاشـــــــــــʛʱاك في الʸʱـــــــــــʗȄʨ على القʛار. وʨʳȄز في حالات 

 ʧقة عʲʰʻان مʳخلال ل ʧائل مʶʺال ʥة أن تعالج تلॽائʻʲʱاس

مʳلʝ الإدارة تʷــــــــــــȞل لهʚا الغʛض ʨʺǼجʖ قʛار ʸǽــــــــــــʙر 

 عʻه.

جʙ لȐʙ أحʙ أعʹاء مʳلʝ الإدارة تعارض في الʺʸالح إذا و 

في مʶــألة ʖʳǽ أن یʱʰها مʳلʝ الإدارة، وقʛر مʳلʝ الإدارة 

أنها مʶــــــألة جʨهȄʛة ʖʳॽɾ أن ʸǽــــــʙر قʛاره ʴǼʹــــــʨر جʺॽع 

الأعʹـــــــاء ولا ʨʳǽز للعʹـــــــʨ ذȑ الʺʸـــــــلʴة الاشـــــــʛʱاك في 

الʸʱـʗȄʨ على القʛار. وʨʳȄز في حالات اسـʻʲʱائॽة أن تعالج 

ʶائل مʧ خلال لʳان مʲʰʻقة عʧ مʳلʝ الإدارة تȞʷل تلʥ الʺ

  لهʚا الغʛض ʨʺǼجʖ قʛار ʙʸǽر عʻه.

 

  ʛʽʽلا تغ  ʝلʳʺاعات الʺʱاج ʛاضـــــــــʴه مॽɾ ʗʰʲل خاص تʳســـــــــ ʙعȄو

تʙون فʽها تفاصـــــــــــʽل الʺʶـــــــــــائل الʱي تʦ الʛʤʻ فʽها والقʛارات 

الʱي اتʚʵت Ǽʺا في ذلʥ أǽة تʴفʤات للأعʹـــــــــــــــاء أو آراء 

 ʝلʳʺر الʛقع مقʨأن ی ʖـــــــʳȄهـــــــا. وʻوا عʛʰـــــــة ع مʵـــــــالف

 ʛاضـــــــــــʴدات مʨـــــــــــʶون ؗافة على مʛاضـــــــــــʴوالأعʹـــــــــــاء ال

اعʱʺادها. وتʴفȎ مʴاضــــــــــــــʛ  اجʱʺاعات مʳلʝ الإدارة قʰل

اجʱʺاعات الʺʳلʝ ولʳانه مʧ قʰل مقʛر مʳلʝ الادارة وفي 
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حالة امʻʱاع أحʙ الأعʹــــــــاء عʧ الॽʀʨʱع یʗʰʲ اعʛʱاضــــــــه في 

الʺʴʹـــــــــــــʛ وتʛؗʚ أســـــــــــــॼاب الاعʛʱاض حال ابʙائها، وʨȞȄن 

الʺʨقعʨن على هʚه الʺʴاضـــʛ مʶـــʕولʧʽ عʧ صـــʴة الॽʰانات 

ة Ǽالʹʨا ʛؗʷم الʜʱها. وتلʽاردة فʨة في الʯʽاله ʧادرة عʸال ȌǼ

  هʚا الʷأن.

أما مʛʵʱʶجات الʺʴاضʛ أو نʶخ قʛارات مʳلʝ الإدارة   

 ʝلʳم ʝॽرئ ʧقعة مʨن مʨؔها أن تʱʴت صʨʰʲفي لȞॽɾ

 الإدارة أو نائॼه أو أمʧʽ سʛ مʳلʝ الإدارة أو الʺʙیʛ العام

ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛة. أو ال ʛؗʷلل 

 ʝلʳارات مʛـــــــخ قʶأو ن ʛاضـــــــʴʺجات الʛʵʱـــــــʶالإدارة أما م

 ʝلʳم ʝॽرئ ʧقعــة مʨن مʨؔهــا أن تʱʴت صــــــــــــــʨʰʲفي لȞॽɾ

الإدارة أو نائॼه أو أمʧʽ ســــــــــــʛ مʳلʝ الإدارة أو الʺʙیʛ العام 

ة. ʛؗʷلل  

 

ة    ʙؕʵل الʻʰʸادة   تʸال

)26( 

  ʛʽʽة أمام  لا تغ ʛؗــــــــــــــʷني للʨل القانʲʺʺالإدارة ال ʝلʳم ʝॽن رئʨȞǽ .أ

.ʛʽالغǼ هاʱالقʹاء وفي علاق  

 

  ʛʽʽب. لا تغ  ʝॽرئ ʧاد ؗل مʛة على انف ʛؗــــــʷال ʧع عॽʀʨʱال Șح ʥلʺǽ

مʳلʝ الإدارة أو أȑ عʹـــʨ آخǽ ʛفʨضـــه الʺʳلʝ في حʙود 

  قʛارات مʳلʝ الإدارة.

 

  ʛʽʽأعʹـــــــاء  لا تغ ʧه مʛʽض غʨفǽ الإدارة أن ʝلʳم ʝॽئʛز لʨʳǽ .ج

  مʳلʝ الإدارة في Ǽعʠ صلاحॽاته.

 

  ʛʽʽفي  لا تغ ʝلʳʺال ʝॽض رئʨفǽ الإدارة أن ʝلʳʺز لʨʳǽ د. لا

 .Șلʢل مȞʷǼ اصاتهʸʱع اخॽʺج  

 

   ʛلʱʸاعات الʸʯان اجȜادة   مʸال

)27( 
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  ʛʽʽة أو  لا تغ ʛؗʷي للʶॽئʛال ʜ ʛؗʺاعاته في الʺʱالإدارة اج ʝلʳم ʙعقǽ

  في أȑ مȞان آخʛ یʨافȘ علॽه أعʹاء مʳلʝ الإدارة.

 

نʨصي Ǽإضافة فقʛات   

عʺلاً Ǽالॽʵار جʙیʙة 

الʺʺʨʻح ʨʺǼجʖ الفقʛة 

) ʦ2رق ʦالʺادة رق ʧم (

) مʧ قانʨن 156(

 ʦات والʺادة رق ʛؗʷال

)24 ȌǼاʨض ʧم (

ʺة لȐʙ الهʯʽة. ʨؗʴال  

  

علʺاً انه تʦ الاقʸʱار 

على الأمʨر الإلʜامॽة 

دون الʨʵض في 

الʱفاصʽل الʱقॽʻة الʨاردة 

ʺة  ʨؗʴال ȌǼاʨفي ض

 للهʯʽة.

ة  في الاجʱʺاعات مʧ خلال وسائل وʨʳȄز أن تʦʱ الʺʷارؗ

الʺعʙʺʱة مʧ  سʨاءً الʨʸتॽة و/أو الʺʛئॽة الʱقॽʻة الʙʴیʲة

، شʢȄʛة تʨفʛ الʺعʙات الالʛʱؔونॽة واخॼʱارها قʰل عقʙ الهʯʽة

الاجʱʺاع، وأن یʦʱ إعʙاد مʛʹʴ الاجʱʺاع وتॽʀʨعه مʧ قʰل 

 ʝلʳأعʹاء م ʧم ʨʹه إلى ؗل عʻرة مʨرسال صȂر وʛالʺق

  علॽه وتॽʀʨعه. الإدارة للاʡلاع

 ʨیʙʽت والفʨʸل الʽʳʶار تॽالإدارة خ ʝلʳʺن لʨȞȄو

لاجʱʺاعات مʳلʝ الإدارة Ǽعʙ الȄʛʸʱح على ذلʥ خॽʢاً 

.ʝلʳʺع أعʹاء الॽʺج ʖجان ʧم  

 ʙعقʻʺالإدارة ال ʝلʳاع مʺʱادرة في اجʸارات الʛن القʨؔت

مʧ خلال وسائل الʱقॽʻة الʙʴیʲة صʴॽʴة ونافʚة Ǽعʙ مʨافقة 

  الʺʳلʝ الʴاضʧȄʛ. غالॽʰة أعʹاء

ʖʳǽ مʥʶ سʳل الʛʱؔوني Ǽاجʱʺاعات مʳلʝ الإدارة 

 ولʳانه Ǽاسʙʵʱام الʨسائل الʱقॽʻة الʙʴیʲة.

   

ة    ʙؕʵات الʗعهʯام بʚʯم الالʗادة   عʸال

)28( 

  ʛʽʽا  -1 لا تغʺॽɾ ـــيʸʵام شـــʜʱال ȑأǼ الإدارة ʝلʳم أعʹـــاء مʜʱلا یل

 ʧʺضـــ ʦائفهʣهام وʺǼ ʦامهॽʀ ʖʰـــʶǼ ة ʛؗـــʷات الʙعهʱب Șعلʱی

.ʦاصاتهʸʱود اخʙح  
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  ʛʽʽالإدارة في  -2 لا تغ ʝلʳها مȄʛʳǽ يʱفات الʛـــʸʱالǼ ة ʛؗـــʷم الʜʱتل

 ʧــــأ مʷʻعʺا ی ʠȄʨعʱال ʧــــأل عʶُــــاصــــاته ؗʺا تʸʱود اخʙح

 ʛʽالأفعال غ ʧر عʛضــــــــــــــ ʝॽرئ ʧي تقع مʱوعة الʛــــــــــــــʷʺال

ة. ʛؗʷأو أعʹائه في إدارة ال ʝلʳʺال  

 

الʸادة   الʙʢʲ على مʹح القʙوض لأعʷاء مʱلʛ الإدارة مʹح القʙوضالʙʢʲ على   

)29( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) مʧ قانʨن Ǽ94الʺادة (

 ،ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال

) ʦة رقʛاً الفقʹǽ3وأ (

) مʧ نʤام 6مʧ الʺادة (

ʺة  ʨؗʴي الʶسʕʺال

 للʨʻʰك.

قانʨن  1980) لعام 10القانʨن الاتʴادȑ رقʦ (مع مʛاعاة 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال  ʦॽعامʱارات والʛة والقʺʤیلاته والأنʙوتع

ȑʜ لا سॽʺا الʺادة  الإماراتالʸادرة عʧ مʛʸف  ʛؗʺ91ال 

ةمʻه،  1الفقʛة  94 ʛؗʷعلى ال ʛʤʴǽ  زʨʳǽ ة ʛؗʷأن لل

 ʝلʳالى أعʹاء م ȑارʳاب الʶʴالǼ ًوضاً أو سلفاʛح قʻʺت

مʧ في أو أقارȃهʦ إلى مʣʨفʽها أو إدارتها أو الى مʙیȄʛها 

ʦهʺȞف  حʛʸʺإدارة ال ʝلʳم ʧم Șʰʶم ʟخʛʱإلا ب

ȑʜ وʖʳȄ أن ʙّʳǽد هʚا الʛʱخʟॽ ؗل سʻة. ولا ʷǽʺل  ʛؗʺال

هʚا الʛʤʴ خʦʸ الʙʻʶات الʳʱارȄة أو إعʢاء الؔفالات أو 

 .فʱح الاعʱʺادات الʺǽʙʻʱʶة

1- ) ʦرق ȑــــادʴن الاتʨاعــــاة القــــانʛ1980) لعــــام 10مع م 

وتعʙیلاته والأنʤʺة والقʛارات والʱعامʦॽ الʸــادرة عʧ مʸــʛف 

ȑʜ لا ســـــــــــــॽʺا الʺادة  ʛؗʺة  91الإمارات الʛ1الفق  ʛʤʴǽ ،هʻم

ة أن تʺʻح قʛوضــاً أو ســلفاً Ǽالʶʴــاب الʳارȑ الى  ʛؗــʷعلى ال

أو الى مʙیȄʛها أو مʧ في حȞʺهʦ إلا  أعʹــــاء مʳلʝ إدارتها

 ʖʳȄو ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــــʸʺإدارة ال ʝلʳم ʧم Șʰـــــــʶم ʟخʛʱب

 ʛʤʴا الʚــــــــــــــʺل هʷǽ ة. ولاʻؗل ســــــــــــــ ʟॽخʛʱا الʚد هʙّʳǽ أن

خʸــــــــــــــʦ الʶــــــــــــــʻـــʙات الʳʱـــارȄـــة أو إعʢـــاء الؔفـــالات أو فʱح 

  الاعʱʺادات الʺǽʙʻʱʶة.

 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) مʧ قانʨن Ǽ94الʺادة (

 ،ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال

) ʦة رقʛاً الفقʹǽ3وأ (

) مʧ نʤام 6مʧ الʺادة (

ǽعʛʰʱ قʛضاً مʺʨʻحاً لعʹʨ مʳلʝ الإدارة ؗل قʛض مقʙم 

 إلى زوجه أو أبʻائه أو أȑ قʖȄʛ له حʱى الʙرجة الʲانॽة.

2- ʨحاً لعʹــــــــــʨʻʺضــــــــــاً مʛق ʛʰʱعǽ  ضʛالإدارة ؗل ق ʝلʳم

 مقʙم إلى زوجه أو أبʻائه أو أȑ قʖȄʛ له حʱى الʙرجة الʲانॽة.
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ʺة الʺʕسʶي  ʨؗʴال

 للʨʻʰك.

في ضʨء الʱعʙیل   

 ʦة رقʛح على الفقʛʱالʺق

) مʧ الʺادة 2) و(1(

) مʧ هʚا الʤʻام 29(

الأساسي نقʛʱح حʚف 

هʚا الʙʻʰ على اعॼʱار 

أنه ʵǽʹع لأنʤʺة 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال 

ة ǽʺلʥ لا ʨʳǽز تقʦǽʙ قʛوض أو تʶلॽفا ʛؗة إلى شॽانʺʱت ائ

عʹʨ مʳلʝ الإدارة أو زوجه أو أبʻاؤه أو أȑ مʧ أقارȃه 

 ʧم ʛʲة أكॽانʲرجة الʙى الʱ20ح  ʧالʺائة مǼ (ʧȄʛʷع)

 رأس مالها.

ة  -3 ʛؗة إلى شــــــــॽانʺʱفات ائॽــــــــلʶوض أو تʛق ʦǽʙز تقʨʳǽ لا

 ʧم ȑــاؤه أو أʻالإدارة أو زوجــه أو أب ʝلʳم ʨعʹــــــــــــــ ʥلــʺǽ

(عʧȄʛʷ) Ǽالʺائة مʲ20  ʧانॽة أكʛʲ مʧ أقارȃه حʱى الʙرجة ال

  رأس مالها.

 

   ʙʻʰا الʚإضافة هǼ صيʨن

 ʦة رقʛالا للفقʲʱام ʙیʙʳال

)3) ʦالʺادة رق ʧ6) م (

ʺة  ʨؗʴام الʤن ʧم

 الʺʕسॽʶة للʨʻʰك.

ʖʳǽ أن یʦʱ اعʱʺاد الʶʱهʽلات الائʱʺانॽة الʺʺʨʻحة  -2

 للʺʣʨفʧʽ وأقارȃهʦ مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة أو إحȐʙ لʳانه،

كʺا ʖʳǽ أن تʦʱ الʺʨافقة على الʶʱهʽلات الائʱʺانॽة 

الʺʺʨʻحة لعʹʨ مʳلʝ الإدارة مʧ قʰل الʺʳلȞǼ ʝامله في 

 ʧالإدارة ع ʝلʳم ʨʹع عʻʱʺǽ أن ʖʳȄالات وʴع الॽʺج

الʗȄʨʸʱ على الʺʨافقة على مʻح الʶʱهʽلات الائʱʺانॽة 

 حʲʽʺا ʨȞǽن له تʹارب في الʺʸالح في هʚا الʷأن.

   

ةاشʙʯاك     ʙؕʵلل ʛل مʹافʸفي ع ʛلʱʸال ʦʷادة   عʸال

)30( 

  ʛʽʽـــة  لا تغॽɻʺʳال ʧافقـــة مʨم ʛʽغǼ الإدارة ʝلʳم ʨز لعʹــــــــــــــʨʳǽ لا

 ʧعʺل م ȑك في أʛʱــــــʷǽ ا أنȄʨʻد ســــــʙʳة ت ʛؗــــــʷة للॽمʨʺالع

ة أو أن یʛʳʱ لʶʴـــاǼه أو لʶʴـــاب غʛʽه  ʛؗـــʷـــة الʶافʻشـــأنه م

 



50 | P a g e 
 

ة، ولا ʨʳǽز له أ ʛؗـــــــʷاوله الʜت ȑʚال ȋـــــــاʷʻوع الʛف ʙن في أح

ة وȂلا ؗان لها أن  ʛؗʷال ʟʵانات تॽمات أو بʨمعل ȑي أʷفǽ

تʢــالॼــه ǼـالʱعʠȄʨ أو Ǽـاعॼʱــار العʺلॽــات الʺʴȃʛــة الʱي زاولهــا 

ة. ʛؗʷاب الʶʴل ʗȄʛه ؗأنها أجǼاʶʴل  

الʸادة   تعارض الʶʸالح   

)31( 

  ʛʽʽهة  أ. لا تغʳن له أو للʨؔة ت ʛؗʷإدارة ال ʝلʳفي م ʨʹعلى ؗل ع

ة أو مʱعارضة في  ʛؗʱʷة مʴلʸالإدارة م ʝلʳʺǼ لهاʲʺǽ يʱال

صــــــــــــــفقــة أو تعــامــل تُعʛض على مʳلʝ الإدارة لاتʵــاذ قʛار 

 ʛــــــــــʹʴاره في مʛإق ʗʰʲوأن ی ʥذل ʝلʳʺلغ الʰــــــــــأنها أن یʷǼ

الʳلʶــة، ولا ʨʳǽز له الاشــʛʱاك في الʸʱــʗȄʨ الʵاص Ǽالقʛار 

  الʸادر في شأن هʚه العʺلॽة.

 

  ʛʽʽوفقاً ب.  لا تغ ʝلʳʺإبلاغ ال ʧالإدارة ع ʝلʳم ʨلّف عʹــــــʵإذا ت

 ʧم ȑــة أو لأ ʛؗــــــــــــــʷه الʺــادة جــاز للʚهــ ʧ(أ) م ʙــʻʰال ʦȞʴل

مʶـــــــــاهʺʽها الʱقʙم للʺȞʴʺة الʺʸʱʵـــــــــة لإʢǼال العقʙ أو إلʜام 

 ʧلــه م ʗققــʴفعــة تʻح أو مȃر ȑــأداء أǼ ــالفʵʺال ʨالعʹــــــــــــــ

ة.الʱعاقʙ ورد ʛؗʷه لل  

 

نقʛʱح إضافة الفقʛة لʺا   

لها مʧ أهʺॽة وȂلʜام وفقاً 

 ʦلʺا ورد في الʺادة رق

)32 ȌǼاʨض ʧم (

ة ʥʶʺǼ سʳل خاص بʱعارض الʺʸالح ǽقʙʽ -ج ʛؗʷم الʜʱتل

ॽɾه حالات الʱعارض ȞʷǼل تفʽʸلي والإجʛاءات الʺʚʵʱة 

 ʷǼأنها.
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 ʧادرة عʸة الʺ ʨؗʴال

 الهʯʽة.

ةتعامل الأʙʟاف ذات     ʙؕʵة للॻالʸادة   العلاقة في الأوراق الʸال

)32( 

  ʛʽʽما  لا تغ ʦهʻم ȑغل أʱــــــــــــــʶǽ اف ذات العلاقة أنʛʡعلى الأ ʛʤʴǽ

أتʸــل Ǽه مʧ معلʨمات ʦȞʴǼ عʹــʱȄʨه في مʳلʝ الادارة أو 

 ʗا ؗانǽه أʛʽة له أو لغʴــــلʸم Șʽقʴة في ت ʛؗــــʷه في الʱفॽʣو

ـــة وغʛʽهـــا ʛؗــــــــــــــʷـــة للॽعـــامـــل في الأوراق الʺـــالʱـــة الʳॽʱن  ʧم

الʺعاملات، ؗʺا لا ʨʳǽز أن ʨȞǽن لأȑ مʻهʦ مʸلʴة مॼاشʛة 

أو غʛʽ مॼاشــــــــــــــʛة مع أȑ جهة تقʨم Ǽعʺلॽات یʛاد بها إحʙاث 

ة. ʛؗʷرتها الʙي أصʱة الॽفي أسعار الأوراق الʺال ʛʽتأث  

 

الʸادة   الʶفقات مع الأʙʟاف ذات العلاقة   

)33( 

ة عقʙ صــــفقات مع الأʛʡاف ذات العلاقة إلا     ʛؗــــʷز للʨʳǽ لا

% مʧ رأســــــــــــــʺـــال ʨʺǼ5افقـــة مʳلʝ الإدارة ॽɾʺـــا لا ʳǽـــاوز 

ة ॽɾʺا زاد على  ʛؗـــــــــʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳافقة الʨʺȃة، و ʛؗـــــــــʷال

 ʦॽʁة مʢاســــــــــʨال بʨع الأحॽʺــــــــــفقات في جʸال ʦॽʽتق ʦʱȄو ʥذل

ة أن  ʛؗـــــــʷات الǼـــــــاʶح Șقʙعلى م ʧʽعʱȄة، وʯʽاله Ȑʙل ʙʺʱمع

ʷǽــــــــــــــʱʺل تقʛȄʛه على بॽان ʸǼــــــــــــــفقات تعارض الʺʸــــــــــــــالح 

ة وأȑ مʧ الأʛʡاف  ʛؗــــــــʷال ʧʽب ʗʺي تʱة الॽعاملات الʺالʱوال

  ذات العلاقة والإجʛاءات الʱي اتʚʵت ʷǼأنها. 
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نʨصي Ǽإضافة الفقʛات   

الʙʳیʙة عʺلاً ʢʱʺǼلॼات 

) مʧ نʤام 6الʺادة (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 ʦك والʺادة رقʨʻʰلل

) مʧ قانʨن 152(

ات ʛؗʷال. 

ة أن تʹع الॽʶاسات والإجʛاءات  ʛؗʷعلى ال ʖʳǽ

الʺॽɻارȄة لʙʴʱیʙ الʸفقات مع الأʛʡاف ذات العلاقة وأن 

تʚʵʱ ما یلʜم مʧ خʨʢات لʹȌॼ وتقلʽل الʺʵاʛʡ الʺʛتʢॼة 

 .بها

   

ة   ʛؗʷام الʛة في حال إب ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم ʝॽعلى رئ ʖʳǽ

بॽʰان ȑʨʱʴǽ  لʸفقات مع أʛʡاف ذات العلاقة مʨافاة الهʯʽة

على الॽʰانات والʺعلʨمات عʧ الʛʢف ذȑ العلاقة وتفاصʽل 

الʸفقة وॽʰʡعة ومȐʙ الفائʙة للʛʢف ذȑ العلاقة في الʸفقة 

 ʙʽة مع تأكʯʽها الهʰلʢات تʙʻʱʶمات أو مʨانات أو معلॽب ȑوأ

خʢي أن شʛوȋ الʸفقة مع الʛʢف ذȑ العلاقة عادلة 

ة. ʛؗʷاهʺي الʶلة وفي صالح مʨومعق 

   

الʸادة   تعʥʻʻ الʙئʛॻ الʯʹفȏʘʻ أو الʗʸیʙ العام   

)34( 

  ʛʽʽاً عاماً  لا تغʛیʙاً أو مǽʚʽفʻاً تʶॽرئ ʧʽعǽ في أن Șʴالإدارة ال ʝلʳʺل

لاء مفʨضــــــــــــــʧʽ وأن ʴǽــʙد  ــة أو عــʙة مــʙیʧȄʛ أو وؗ ʛؗــــــــــــــʷلل

صــــلاحॽاتهʦ وشــــʛوȋ خʙماتهʦ ورواتʰهʦ ومȞافآتهʦ، ولا ʨʳǽز 

ة أن ʨȞǽن رئʶॽاً تʻفʚʽاً  للʛئʝॽ الʻʱفȑʚʽ أو الʺʙیʛ العام ʛؗʷلل

.Ȑʛاهʺة عامة أخʶة م ʛؗʷاً عاماً لʛیʙأو م  

 

ة    ʙؕʵامات الʚʯال ʥع ʛلʱʸاء الʷة أعॻولʓʴادة   مʸال

)35( 

مʛȞر لʺا ورد في الʺادة   

 أعلاه 28

لا ʨȞǽن أعʹاء مʳلʝ الإدارة مʕʶولʧʽ مʕʶولॽة شॽʸʵة أ.  

 ʦاتهॼاجʨب ʦامهॽʀ ʧة عʳاتʻة ال ʛؗــــــــــــــʷامات الʜʱالǼ Șعلʱا یʺॽɾ
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كأعʹــــــــــــــاء مʳلʝ إدارة وذلǼ ʥالقʙر الȑʚ لا یʳʱاوزون ॽɾه 

.ʦاتهʢود سلʙح  

مʛȞر لʺا ورد في الʺادة   

 أعلاه 28

ة Ǽالأعʺال الʱي Ȅʛʳǽها مʳلʝ الإدارة في  ب.  ʛؗــــــــــــــʷم الʜʱتل

 ʧــــــــأ مʷʻما ی ʠȄʨتع ʧــــــــأل عʶــــــــاصــــــــه، ؗʺا تʸʱود اخʙح

 ʝॽرئ ʧي تقع مʱوعة الʛــــــــــــʷʺال ʛʽالأفعال غ ʧر عʛالʹــــــــــــ

ة. ʛؗʷفي إدارة ال ʝلʳʺوأعʹاء ال  

 

   ʙʻوالغ ʥʻʸاهʴʸة وال ʙؕʵاه الʱت ʛلʱʸاء الʷة أعॻولʓʴادة  مʸال

)36( 

نʨصــــــــــــــي Ǽـالʱعـʙیـل وفقـاً   

) ʦ162للʺــــــادة رق ʧم (

اتقانʨن  ʛؗʷال. 

ة  والإدارة العلॽا أعʹاء مʳلʝ الإدارة ʛؗʷاه الʳن تʨولʕʶم

والʺʶاهʺʧʽ والغʛʽ عʧ جʺॽع أعʺال الغʞ وȂساءة اسʱعʺـال 

ات وهʚا الʤʻام  ʛؗʷن الʨالفـة لقانʵؗل م ʧة، وعʢلʶال

ʧن  الأساسي، وعʨالفة للقانʵأ في و  ؗل مʢʵالإدارة، ال

.ʥذل ʛʽغǼ قʹيǽ ȋʛل ؗل شʢॼȄو 

ة والʺʶــاهʺʧʽ أ.  ʛؗــʷاه الʳن تʨولʕــʶالإدارة م ʝلʳأعʹــاء م

والغʛʽ عʧ جʺॽع أعʺال الغʞ وȂســاءة اســʱعʺـــــــــــــــــال الʶــلʢة، 

ات وهʚا الʤʻام الأســاســي،  ʛؗــʷن الʨــــــــــــــــة لقان وعʧ ؗل مʵالفـ

.ʥذل ʛʽغǼ قʹيǽ ȋʛل ؗل شʢॼȄأ في الإدارة، وʢʵال ʧوع  

 

الʺʕʶولॽة الʺʨʸʻص علʽها في الʙʻʰ (أ) مʧ هʚه تقع  

 ʧأ عʢʵأ الʷالإدارة إذا ن ʝلʳع أعʹاء مॽʺالʺادة على ج

قʛار صʙر Ǽإجʺاع الآراء. أما إذا ؗان القʛار مʴل 

الʺʶاءلة صادراً Ǽالأغلॽʰة فلا ʶǽأل عʻه الʺعارضʨن مʱى 

 ʙأح ʖʽة، فإذا تغʶلʳال ʛʹʴʺǼ ʦاضهʛʱا اعʨʱʰأث ʙا قʨكان

عʧ الʳلʶة الʱي صʙر فʽها القʛار فلا تʱʻفي  الأعʹاء

مʕʶولʱʽه إلا إذا ثʗʰ عʙم علʺه Ǽالقʛار أو علʺه Ǽه مع 

وتقع الʺʕʶولॽة  عʙم اسʢʱاعʱه الاعʛʱاض علॽه.

لʽها في الʙʻʰ (أ) مʧ هʚه تقع الʺʶـــــــʕولॽة الʺʸʻـــــــʨص ع ب.

 ʧأ عʢʵـــــأ الʷالإدارة إذا ن ʝلʳع أعʹـــــاء مॽʺالʺادة على ج

قʛار صـــʙر Ǽإجʺاع الآراء. أما إذا ؗان القʛار مʴل الʺʶـــاءلة 

 ʙا قʨى ؗانʱن مʨه الʺعارضـــــــʻـــــــأل عʶǽ ة فلاॽʰالأغلǼ ًصـــــــادرا

أثʨʱʰا اعʛʱاضــهʴʺǼ ʦʹــʛ الʳلʶــة، فإذا تغʖʽ أحʙ الأعʹــاء 

فʽها القʛار فلا تʱʻفي مʶـــــʕولʱʽه إلا  عʧ الʳلʶـــــة الʱي صـــــʙر

إذا ثʗʰ عʙم علʺه Ǽالقʛار أو علʺه Ǽه مع عʙم اســــــــــــــʢʱاعʱه 

  الاعʛʱاض علॽه.
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الʺʨʸʻص علʽها في الʙʻʰ (أ) مʧ هʚه الʺادة على الإدارة 

 العلॽا إذا نʷأ الʢʵأ Ǽقʛار صادر عʻها.

نʨصي Ǽالإضافة عʺلاً   

) ʦة رقʛالفقǼ4 ʧم (

) ʦ13الʺادة رق ʧم (

قʛار مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

ʺة  ʨؗص حʨʸʵǼ

ات.  ʛؗʷال  

  

  

 

ة حʱى ʛؗʷأعʺال ال ʧولا عʕʶالإدارة م ʝلʳن مʨȞǽ  ʨل

 فʨض Ǽعʠ صلاحॽاته للʳان أو الإدارة الʻʱفǽʚʽة

   

الʸادة   مȜافآت رئʛॻ وأعʷاء مʱلʛ الادارة   

)37( 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺل الʰق ʧم ʗلʙع

ـــــــه مـــʛجـــع  ʱرســـــــــــــــــــــالـــ ʖجـــــــʨـــʺـــǼ

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

نʨصـــــــــــــي بʱعʙیل الʺادة  

لʱعارضها مع ما ورد في 

) ʦــʺـــــــادة رقــ ) مــʧ 12ال

ʺة الʺʕسـʶـॽة  ʨؗʴام الʤن

.ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺلل  

  

) (أ) 2تʦ إضــــافة الفقʛة (

و(ب) عʺلاً بʟʻ الʺادة 

ــــــــʨن 171( ــــــــان ) مــــــــʧ ق

تʨؔʱن مȞافأة رئʝॽ وأعʹاء مʳلʝ الإدارة مʧ نॼʶة مȄʨʯة 

% مʧ تلʥ 10مʧ الȃʛح الʸافي على ان لا تʳʱاوز 

لاسʱهلاكات الارȃاح للʻʶة الʺالॽة Ǽعʙ خʦʸ ؗل مʧ ا

ة مʸارʅȄ أو  ʛؗʷفع الʙز ان تʨʳǽ ات، ؗʺاʡاॽʱوالاح

أتعاǼاً أو مȞافأة إضاॽɾة أو مʛتॼاً شهȄʛاً Ǽالقʙر الǽ ȑʚقʛره 

 ʥأعʹائه إذا ؗان ذل ʧم ʨʹع ȑّالإدارة لأ ʝلʳم

العʹǽ ʨعʺل في أȑ لʻʳة أو یʚʰل جهʨداً خاصة أو ǽقʨم 

ة فʨق واجॼاته العاد ʛؗʷمة الʙʵة لॽɾأعʺال إضاǼ ʨʹة ؗعǽ

تʨؔʱن مȞافأة رئʝॽ وأعʹـــــاء مʳلʝ الإدارة مʧ نʶـــــॼة مȄʨʯة 

% مʧ تلʥ الارȃاح 10مʧ الȃʛح الʸافي على ان لا تʳʱاوز 

للʶــʻة الʺالॽة Ǽعʙ خʸــʦ ؗل مʧ الاســʱهلاكات والاحॽʱاʡات، 

ة مʸـــــــــــارʅȄ أو أتعاǼاً أو مȞافأة  ʛؗـــــــــــʷفع الʙز ان تʨʳǽ كʺا

 ʝلʳره مʛقǽ ȑʚر الʙالقǼ ًاȄʛاً شهॼتʛة أو مॽɾإضا ȑّالإدارة لأ

عʹـــʨ مʧ أعʹـــائه إذا ؗان ذلʥ العʹـــǽ ʨعʺل في أȑ لʻʳة 

أو یʚʰل جهʨداً خاصــــــــــــــة أو ǽقʨم Ǽأعʺال إضــــــــــــــاॽɾة لʙʵمة 

ة،  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳفي م ʨʹة ؗعǽاته العادॼق واجʨة ف ʛؗʷال
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 ʛآخ ʙعــــــǼ ــــــات ʛؗــــــــــــــʷال

  تعʙیل.

ة، ولا ʨʳǽز صʛف بʙل حʹʨر  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳفي م

ʝلʳʺاعات الʺʱاج ʧالإدارة ع ʝلʳم ʨʹاو ع ʝॽئʛل.  

ʻʺǽح أعʹاء مʳلʝ الإدارة مȞافآت ثابʱة وفقاً لʺا  )1(

ȑʜ وتʱʷʺل دفع مʰلغ  ʛؗʺف الʛʸʺة الʺʤده أنʙʴت

سȑʨʻ ثابʗ وȂعادة سʙاد الʱؔالʅॽ الʺʱعلقة مॼاشʛة 

Ǽأدائهʦ لʺʕʶولॽاتهʦ تॼʱʶعʙ أǽة مȞافآت أو دفعات 

ة.  ʛؗʷة قائʺة على أداء الȄʜʽفʴت  

)2(  ʙعȃة، وॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʧار مʛقǼ زʨʳȄاعاة وʛم

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال ʧادرة عʸال ȌǼاʨʹال 

ة خاضعة  وʨʺȃافقʱه الʺॼʶقة ʛؗʷال ʗفي حال ؗان

، أن ʛʸǽف لعʹʨ لʶʱاهل وȂشʛاف تॽʤʻʺي

مʳلʝ الإدارة أتعاǼاً ॼɺارة عʧ مʰلغ مقʨʢع لا 

) ʦي ألف درهʱاوز مائʳʱفي  200,000ی (ʦدره

 نهاǽة الʻʶة الʺالॽة في الʴالات الʱالॽة:

ة أرȃاحاً عʙم تʴقȘʽ الʷ )أ( ʛؗ  هॽعل Șافʨلغ مʰʺوال

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺل الʰق ʧم. 

إذا ؗانʗ مȞافأة عʹʨ مʳلʝ الإدارة ʨʺǼجʖ  )ب(

) مʧ هʚه الʺادة أقل مʧ مائʱي ألف 1الفقʛة (

) ʦالة لا  200,000درهʴه الʚوفي ه (ʦدره

 ʨʳǽز الʳʺع بʧʽ الʺȞافأة والأتعاب.

 

ولا ʨʳǽز صʛف بʙل حʹʨر لʛئʝॽ او عʹʨ مʳلʝ الإدارة 

.ʝلʳʺاعات الʺʱاج ʧع  
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   ʛلʱاء مʷوأع ʛॻل رئʚادة   الادارة عʸال

)38( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل بʻاءً   

) مʧ 9على الفقʛة (

) مʧ نʤام 3الʺادة (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

.ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺلل 

ʨȞǽن للॽɻʺʳة العʺʨمʽـة حـȘ عʜل ؗل أو Ǽعʠ أعʹاء 

 ȌǼاʨʹال Șشح وفʛʱاب الǼ حʱوف ʧʽʰʵʱʻʺالإدارة ال ʝلــʳم

ȑʜ  الʸادرة عʧ الهʯʽة ʛؗʺف الʛʸʺا  والʚاب بهʵʱأن وانʷال

.ʦهʻلا مʙد بʙأعʹاء ج 

ـــــــــــة حــــــــــــȘ عʜل ؗل أو Ǽعʠ أعʹاء  ʨȞǽن للॽɻʺʳة العʺʨمʽـ

 ȌǼاʨʹال Șشح وفʛʱاب الǼ حʱوف ʧʽʰʵʱʻʺالإدارة ال ʝــــــــ ـــــــــ مʳلـ

الʸــــــادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷــــــأن وانʵʱاب أعʹــــــاء جʙد بʙلا 

.ʦهʻم  

 

نʨصي Ǽالإضافة عʺلاً   

) مʧ 3بʟʻ الفقʛة (

) مʧ قانʨن 162الʺادة (

ات ʛؗʷال. 

ǽعʛʰʱ معʜولاً مʧ مॼʸʻه ؗل مʧ رئʝॽ أو أȑ مʧ أعʹاء 

ة أو أȑ مʧ أعʹاء إدارتها العلॽا صʙر  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم

حʦȞ قʹائي Ǽات یʗʰʲ ارتؔاب أȑ مʻهʦ لأعʺال الغʞ أو 

إساءة اسʱعʺال الʶلʢة أو الॽʁام Ǽإبʛام صفقات أو تعاملات 

قانʨن تȑʨʢʻ على تعارض مʸالح Ǽالʺʵالفة لأحȞام 

ات أو الأنʤʺة ʛؗʷل ،الʰقǽ مهام في الإدارة  ولا ȑأǼ امهॽʀ

ة إلا Ǽعʙ مʹي ثلاثة أعʨام على الأقل مʧ تارȄخ  ʛؗʷا للॽالعل

 عʜله. 

   

الʸادة   مʓʴولॻة رئʛॻ الʱʸلʛ وأعʷائه   

)39( 

) 36مʛȞر مʧ الʺـــــادة (  

أعلاه مʧ هـــــــʚا الʤʻـــــــام 

 الأساسي.

 

ة رئʝॽ مʳلʝ الإدارة وأعʹـــــــــــــاؤه      ʛؗـــــــــــــʷاه الʳن تʨولʕـــــــــــــʶم

والʺʶـــاهʺʧʽ والغʛʽ عʧ جʺॽع أعʺال الغʞ وȂســـاءة اســـʱعʺال 

ات الʳʱارȄة أو قانʨن  ʛؗــــʷن الʨالفة لقانʵؗل م ʧة وعʢــــلʶال

ȑʜ والقʨانʧʽ الʺعʙلة لها أو أȑ قانʨن آخʛ أو  ʛؗʺف الʛʸʺال

 ʦॽعـــامʱائح/الʨـــة/اللʺʤاعى الأنʛت ʥلـــʚهـــات ؗـــʽجʨʱارات والʛللق
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رســـــʺॽة، أو لهʚا الʤʻام وعʧ الʢʵأ الʱي تʸـــــʙر عʧ جهات 

 ʨʹأل العʶǽ ولا .ʦرة لهʛات الʺقॽلاحʸاوز الʳفي الإدارة وت

 ʥلʚ الȑʚ ؗان غائॼاً وقʗ اتʵاذ القʛار الʺʛتʖ للʺʶـــــــــʕولॽة وؗ

.ʗȄʨʸʱال ʧع عʻʱار أو امʛالق ʥذل ʙت ضʨص ȑʚال ʨʹالع 

  ملاحʢة عامة:  

) 40إن إدراج الʦʸاد (

) 43) و(42) و(41و(

في هʘا الʹʢام ) 45و(

الأساسي لا یʸʯاشى مع 

الʹʢام الأساسي 

 ʥم ʗʸʯعʸذجي الʦʸʹال

 ʦة ولا مع ما هʭʻاله

مȖʮʠ في الأنʸʢة 

الأساسॻة في الʦʹʮك 

 ʙʻʻتغ ȏوأن أ Ȏʙالأخ

 Ȏʦʯʲل مʸʵǻ عيȂʙʵت

 ʣʹʮم الʚلʻاد سʦʸه الʘه

بʯعʗیل نʢامه الأساسي 

مʸا Ȝʵǻل عʔء على 

 ʣʹʮإدارة ال ʛلʱم

أȏ  ومʴاهॻʸه حʖʻ أن

تعʗیل ʯʲǻاج إلى 

الʸادة   مهام رئʛॻ مʱلʛ الإدارة ومʓʴولॻاته 

)40( 
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مʦافقات مʥ الʴلʠات 

Ǻالإضافة إلى قʙار 

خاص في الॻɹʸʱة 

  العʦʸمॻة.

وȁʹاءً علॻه نʦصي 

ʘʲǺف الʦʸاد الʵʸار 

 إلʻها.

  ʛʽʽة  -1 لا تغॽالʱات الॽولʕــــــــــــــʶʺالإدارة الʺهام وال ʝلʳم ʝॽلى رئʨʱی

ʲʺل الʽʰعلى س ʥوذل:ʛʸʴال ʝॽال ول  

 

  ʛʽʽاته  -أ  لا تغॽلʨʯــــــــʶʺǼ امهॽʀة وॽفعالǼ الإدارة ʝلʳضــــــــʺان عʺل م

  ومʻاقʱʷه لؔافة القʹاǽا الʛئॽʶॽة والʺʻاسॼة في مʨعʙها.

 

  ʛʽʽالإدارة،  -ب لا تغ ʝلʳʺاع لʺʱول أعʺال ؗل اجʙاد جʺʱوضع واع

مع الأخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱار أǽة مʶـــائل ǽقʛʱح الأعʹـــاء إدراجها 

جـــʙول الأعʺـــال. ʨʳǽز لʛئʝॽ مʳلʝ الإدارة أن ǽعهـــʙ على 

 بهʚه الʺʕʶولॽة إلى عʹʨ معʧʽ أو إلى مقʛر مʳلʝ الإدارة.

 

  ʛʽʽة الؔاملة والفعالة  -ج لا تغ تʷـــــॽʳع ؗافة الأعʹـــــاء على الʺʷـــــارؗ

ة. ʛؗʷالح الʸأفʹل م Șالإدارة وف ʝلʳف مʛʸلʹʺان ت  

 

  ʛʽʽاءات  -د لا تغʛاذ الإجʵاصــــــــل العʺل على اتʨʱال ʧʽأمʱة لॼاســـــــʻʺال

  الفعال مع الʺʶاهʺʧʽ ونقل آرائهʦ إلى مʳلʝ الإدارة.

 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) ʦة رقʛالفقǼ5 ʧم (

) ʦ15الʺادة رق ʧم (

وعقʶ ʙهʽل الʺʶاهʺة الفعالة لأعʹاء مʳلʝ الإدارة ت

اجʱʺاعات دورȄة مع أعʹاء مʳلʝ الإدارة بʙون حʹʨر 

تʶـــــهʽل الʺʶـــــاهʺة الفعالة لأعʹـــــاء مʳلʝ الإدارة غʛʽ  -ه

وʳǽȂاد علاقات بʻاءة بʧʽ الأعʹــــــــــــــاء  الʻʱفʚʽیʧʽ خاصــــــــــــــة،

.ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽوغ ʧʽیʚʽفʻʱال  
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قʛار مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

ʨʸʵǼص الʨʴؗʺة 

 ʙات، وق ʛؗʷة للॽʶسʕʺال

تʦ الʚʴف على اعॼʱار 

 ʝلʳأن ؗافة أعʹاء م

.ʧʽیʚʽفʻت ʛʽالإدارة غ 

غʛʽ الʻʱفʚʽیʧʽ خاصة، وʳǽȂاد علاقات بʻاءة .الإدارة العلॽا

ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽوغ ʧʽیʚʽفʻʱالأعʹاء ال ʧʽب. 

  ʛʽʽو لا تغ-   ʜاكʛة ومȄة والإدارॽالقʹـــــائ ʦاكʴʺة أمام ال ʛؗـــــʷل الʽʲʺت

 ʧʽـــــامʴʺـــــل الʽ ʨؗـــــة وتॽʺॽȞʴʱـــــات الʯʽـــــازعـــــات والهʻʺال ʠف

ة ؗʺॽɺʙة  ʛؗʷال ʧفاع عʙات اللازمة للॽلاحʸؗافة ال ʦهʴʻوم

في الʦॽȞʴʱ مع الǼ Șʴــــإجʛاء أم ؗʺــــʙعى علʽهــــا أم ʛʢؗف 

الʸــــــلح والاســــــقاȋ والإبʛاء والʛجʨع عʧ الʙعȐʨ والȘʴ ورفع 

ـــــــه ورده وȂدراج  ـــــــʖ حلف الʧʽʺॽ وقʨʰل دعȐʨ الʜʱوʛȄ وʡل

 ʛـــــʷة و الॽʺॽȞʴʱات الʡـــــارʷʺال ʦॽʤʻد وتʨة في العقॽʺॽȞʴʱال ȋ

وتʶـــــــــــʺॽة الʺʧʽʺȞʴ وʡلʖ رد القʹـــــــــــاة والʺʧʽʺȞʴ والʛʰʵاء 

اخʱلاف درجاتها Ǽʺا فʽها مȞʴʺة والʺʨʲل أمام الʺʴاكʦ على 

الʜʽʽʺʱ أو مȞʴʺة الʻقʠ أو  الʺȞʴʺة الاتʴادǽة العلॽا وأمام 

 ʖلʡة وॽʰʻة أو الأجॽولʙال ʦॽȞʴʱات الʯʽة وهॽʰʻالأج ʦاكʴʺال

  تʻفʚʽ القʛارات الॽʺॽȞʴʱة أو إʢǼالها.

 

نʨصي Ǽإضافة الفقʛات   

وفقاً لʺا ورد في الʺادة 

)15 ʝلʳار مʛق ʧم (

اخʢار الॽɻʺʳة العʺʨمॽة اثʻاء الانعقاد Ǽالأعʺال -ز

 ʝلʳأعʹاء م ʧم ʨʹع ȑها لأʽن قʨȞǽ يʱد الʨوالعق

مॼاشʛة أو غʛʽ مॼاشʛة وʷȄʺل الاخʢار  الإدارة مʸلʴة

الʺعلʨمات الʱي ǽقʙمها العʹʨ الى مʳلʝ الإدارة وʨȞȄن 
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ʯʽة ʨʸʵǼص إدارة اله

ات. ʛؗʷة الʺ ʨؗل حʽدل  

ملاحʤة: لʦ یʦʱ إدخال 

كافة بʨʻد الʺادة الʺʨؗʚرة 

وȂنʺا الاقʸʱار على 

الأمʨر الإلʜامॽة دون 

الإجʛائॽة الʱي قʙ تʵʹع 

.ʛʽʽغʱلل 

هʚا الاخʢار مȃʨʴʸا بʱقʛȄʛ خاص مʧ مʙقȘ الʶʴاǼات 

ة. ʛؗʷارجي للʵال 

ات والʲقافة  دعʦ وتॽʳʷع -ح  ʛؗʷة الʺ ʨؗح ʛʽمعای

ة. ʛؗʷداخل ال ʥلʚ  الأخلاॽʀة داخل الʺʳلʝ وؗ

   

الʸادة   أعʷاء مʱلʛ الإدارةضʦاȊǺ عʸل    

)41( 

  ʛʽʽلا تغ  ʥة وذلॽالʱات الॽولʕــʶʺة ال ʛؗــʷإدارة ال ʝلʳل أعʹــاء مʺʴʱی

:ʛʸʴال ʝॽال ولʲʺل الʽʰعلى س  

 

  ʛʽʽلامه لʺهامه 1( لا تغʱاســــــــــــــ ʙʻإدارة ع ʝلʳم ʨعلى ؗل عʹــــــــــــــ (

ة عॽʰʡ ʧعة الʺʻاصـــــــʖ الʱي ʷǽـــــــغلها في  ʛؗـــــــʷـــــــاح للʸالإف

ات والʺʕســـــʶـــــات العامة  ʛؗـــــʷامات الهامة الʜʱالال ʧها مʛʽوغ

 ʥأ على ذلʛʢǽ ʛʽʽتغ ȑلها، وأ ʟــــــــــــــʸʵʺال ʗقʨال ʙیʙʴوت

  فʨر حʙوثه.

 

  ʛʽʽ2( لا تغ ʛʽــــــة ومعــــــایʺ ʨؗʴال ȌǼاʨالادارة ضــــــــــــــ ʝلʳم Șʰʢǽ  (

الانʹــــــــॼاȋ الʺʕســــــــʶــــــــي الʸــــــــادرة عʧ الهʯʽة، ʚؗلʥ تʛاعى 

الʹــــــــʨاȌǼ والʺعایʛʽ الʸــــــــادرة/الʱي تʸــــــــʙر مʧ الʺʸــــــــʛف 

.ȑʜ ʛؗʺال  
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) یلʜʱم عʹــــــʨ مʳلʝ الإدارة أثʻاء مʺارســــــʱه لʸــــــلاحॽاته 3( تغʛʽʽلا   

 ʧʽعǼ ʚخلاص مع الأخȂأمانة وǼ فʛــــــــــــــʸʱالǼ اتهॼواج ʚʽفʻوت

 ʙل أفʹـــــــل جهʚȃها، وʽʺـــــــاهʶة وم ʛؗـــــــʷـــــــالح الʸار مॼʱالاع

 ʧʽانʨــــــام القȞــــــأحǼ امʜʱوف الʺʺــــــاثلــــــة، والالʛʤفي ال ʧȞʺم

ة والأنʤʺة والقʛارات الʺعʺʨل بها، والʤʻام الأســـــاســـــي لل ʛؗـــــʷ

  ولʨائʴها الʙاخلॽة.

 

  ʛʽʽـــة 4( لا تغॽʰـــالغـــالǼ ʚـــʵʱار یʛقǼ الإدارة ʝلʳلأعʹـــــــــــــــــاء م Șʴǽ (

 ȑخارجي في أ ȑــــارʷʱاســــ ȑل على رأʨــــʸʴال ʖلʡ ةǽدʙالع

ة وعلى نفقʱها، ʷǼــــــــȋʛ مʛاعاة عʙم تعارض  ʛؗــــــــʷر الʨأم ʧم

  الʺʸالح.

 

الʸادة   أعʷاء مʱلʛ الإدارة غʙʻ الʯʹفʘʻیʥʻ مهام غʙʻ الʯʹفʘʻیʥʻمهام أعʷاء مʱلʛ الإدارة  الʱقǼ ʙʽالʱعȄʛفات  

)42( 

على غʛʽ الʻʱفʚʽیʧʽ تʧʺʹʱ مهام أعʹاء مʳلʝ الإدارة   

 سʽʰل الʺʲال ولʝॽ الʛʸʴ ما یلي:

تʱʹـــــــــــʺʧ مهام أعʹـــــــــــاء مʳلʝ الإدارة غʛʽ الʻʱفʚʽیʧʽ على 

  سʽʰل الʺʲال ولʝॽ الʛʸʴ ما یلي:

 

  ʛʽʽالإد لا تغ ʝلʳاعات مʺʱة في اج ارة ʘʽʴǼ یʨفʛون رأǽا أ. الʺʷــــارؗ

مʶـــʱقلا ʸʵǼـــʨص الʺʶـــائل الاســـʛʱاتॽʳॽة والʶـــॽاســـة والأداء 

  والʺʴاسॼة والʺʨارد والʱعʻʽʽات الأساسॽة ومعایʛʽ العʺل.

 

  ʛʽʽء  لا تغʨــــــʷن ʙʻها عʽʺــــــاهʶة وم ʛؗــــــʷــــــالح الʸة مȄʨاعاة أولʛب. م

  تعارض في الʺʸالح. 

 

  ʛʽʽة. لا تغ ʛؗʷالǼ Șʽقʙʱان الʳة في ل    ج. الʺʷارؗ

  ʛʽʽافهــــا  لا تغʙأهــــ Șʽقʴأجــــل ت ʧــــة م ʛؗــــــــــــــʷعلى أداء ال Șʽقʙــــʱد. ال

  وأغʛاضها الʺʱفȘ علʽها ومʛاॼʀة تقارʛȄ الأداء.
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  ʛʽʽة  لا تغǼقاʛاف والʛة والإش ʛؗʷة الʺ ʨؗʴة لॽائʛإج ʙاعʨــــــــــــــ. وضع ق هـ

  على تॽʰʢقها وذلǼ ʥʺا لا یʱعارض مع أحȞام هʚا الʤʻام.

 

  ʛʽʽلا تغ  ʧالإفــــادة م ʧلفــــة مʱʵʺــــان الʳالإدارة والل ʝلʳم ʧʽȞʺو. ت

 ʧم ʥوذل ʦهلاتهʕوم ʦــــاصــــاتهʸʱع اخʨʻوت ʦاتهʛʰوخ ʦمهاراته

ة الفعالة وحʹــــــــــــــʨر  خلال الʴʹــــــــــــــʨر الʺʦʤʱʻ والʺʷـــــــــــــــارؗ

اجʱʺــــاعــــات الॽɻʺʳــــات العʺʨمॽــــة وتʧȄʨؔ فهʦ مʨʱازن لآراء 

.ʧʽʺاهʶʺال  

 

نʨصي Ǽإضافة الفقʛات   

 وفقاً لʺا ورد في 

) ʦ2الʺادة رق ʧم (

الʤʻام الʺʕسʶي للʨʻʰك.

 بʜʻاهة العʺل الإدارة مʳلʝ أعʹاء على ʖʳǽ -ز

 على والʴفاȍ العʻاǽة، بʚʰل الʜʱاماتهʦ ومʺارسة واسʱقامة،

 مʧ الʴʱقȘ مʨʯʶلॽة عاتقهʦ على وتقع. والʨلاء الȄʛʶة،

ة. وأنʢʷة أعʺال ؗافة على والفعّالة الʱامة الʛʢॽʶة ʛؗʷال 

   

 لȐʙ أن مʧ الʴʱقȘ الإدارة مʳلʝ أعʹاء على ʖʳǽ -ح  

ة ʛؗʷعة، ،الʨʺʳʺوال ʖʶى حʹʱال، مقʴاسات الॽس 

ʺة وعʺلॽات ʨؗة حॽʶسʕة مȄʨوفعّالة، ق ʖاسʻʱسʺات مع ت 

ʛʡاʵة م ʛؗʷه الʱʽʺة وأهॽامʤʻال . 

   

  ȋ-  نʨȞǽ أعʹاء ʝلʳن  الإدارة مʨلʨʯʶم ʧل عȞॽاله 

ة الॽʤʻʱʺي ʛؗʷعة، ،للʨʺʳʺوال ʖʶى حʹʱال، مقʴا الʺǼ 

 لʺʳلʝ الʛئॽʶॽة والʸلاحॽات الʺʨʯʶلॽات تʻفʚʽ ذلʥ، في

 للʳان الʛئॽʶॽةوالʸلاحॽات الʺʕʶولॽات  وتʙʴیʙ الإدارة،

 العلॽا والإدارة الإدارة، لʺʳلʝ الʱاǼعة

   

  ȑ-  نʨȞǽ أعʹاء ʝلʳن  الإدارة مʨلʨʯʶم ʧاف عʛالإش 

ة العلॽا الإدارة على ʛؗʷلل Șقʴʱوال ʧة أن مʢʷة أن ʛؗʷال 
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 وʡȂار الأعʺال، اسʛʱاتॽʳॽة مع مȘʶʱ نʨʴ على تʺارس

ʺة ʨؗح ،ʛʡاʵʺاسات وس الॽ،افآتȞʺاسات الॽʶوال  Ȑʛالأخ 

 .الإدارة مʳلʝ مʧ الʺعʙʺʱة

 وضع مʨʯʶلॽة الإدارة مʳلʝ أعʹاء عاتȘ على تقع -ك  

 لاخॽʱار تʙʵʱʶم الʱي والʜʻاهة الʙʳارة مʧ الʗʰʲʱ إجʛاءات

 الʺʵاʛʡ، إدارة وʣائف رؤساء ذلʥ في Ǽʺا العلॽا، الإدارة

 ȌʢʵǼ الاحʱفاȍ مʧ والʴʱقȘ الʙاخلي، والʙʱقȘʽ والامʲʱال،

 .العلॽا للإدارة إحلال

   

ة الإدارة العلॻا واجॺات الʱقǼ ʙʽالʱعȄʛفات   ʙؕʵالإدارة  إدارة ال ʛلʱاه مʱت

 وأعʷائه

ة تʱاه مʱلʛ الإدارة وأعʷائه ʙؕʵات إدارة الॺادة   واجʸال

)43( 

Ǽإخʹاع عʹʨ مʳلʝ الإدارة الʺعʧʽ العلॽا تلʜʱم الإدارة  الʱقǼ ʙʽالʱعȄʛفات  

ة وأقʶامها  ʛؗʷع إدارات الॽʺʳة شاملة لॽɿȄʛلة تعʨʳا لʲیʙح

لʺعلʨمات اللازمة لʹʺان فهʺه الॽʴʸح اوتʜوʙȄه ȞǼافة 

ل  ة وأعʺالها وȂدراكه الؔامل لʺʨʯʶلॽاته وؗ ʛؗʷات الʡاʷʻل

لى أكʺل وجه ʨʺǼجʖ القʨانʧʽ ما ʻȞʺǽه مʧ الॽʁام Ǽعʺله ع

والȄʛʷʱعات الʻافʚة والʺʢʱلॼات الॽʺॽʤʻʱة الأخȐʛ وسॽاسات 

ة في مʳال أعʺالها. ʛؗʷال 

تلʜʱم الإدارة Ǽإخʹاع عʹʨ مʳلʝ الإدارة الʺعʧʽ حʙیʲا  -1

ة وأقʶامها وتʜوʙȄه  ʛؗʷع إدارات الॽʺʳة شاملة لॽɿȄʛلة تعʨʳل

الʸـــــॽʴح لʷʻـــــاʡات ȞǼافة الʺعلʨمات اللازمة لʹـــــʺان فهʺه 

 ʧه مʻȞʺǽ ل ما ة وأعʺالها وȂدراكه الؔامل لʺʨʯʶلॽاته وؗ ʛؗʷال

الॽʁام Ǽعʺله على أكʺل وجه ʨʺǼجʖ القʨانʧʽ والʷʱــــــــــــــȄʛعات 

ة في  ʛؗــــʷاســــات الॽوســــ Ȑʛة الأخॽʺॽʤʻʱات الॼلʢʱʺة والʚافʻال

  مʳال أعʺالها.

 

اللʳان الʺʲʰʻقة بʜʱوʙȄ مʳلʝ الإدارة و  العلॽا تلʜʱم الإدارة الʱقǼ ʙʽالʱعȄʛفات  

 ʗقʨفي ال Șثʨل ؗامل ومȞʷǼ ةॽɾمات الؔاʨالʺعلǼ هʻع

الʺʢلʨب لʻʽȞʺʱها مʧ اتʵاذ القʛارات على أسʝ صʴॽʴة 

 ʝلʳʺل ȘʴȄاتها على أكʺل وجه، وॽلʨʯʶاتها ومॼوأداء واج

ارة بʜʱوȄــʙ مʳلʝ الإدارة واللʳــان الʺʲʰʻقــة عʻــه تلʜʱم الإد -2

Ǽالʺعلʨمات الؔاॽɾة ʷǼــــــــȞل ؗامل ومʨثȘ في الʨقʗ الʺʢلʨب 

لʻʽȞʺʱهــا مʧ اتʵــاذ القʛارات على أســــــــــــــʝ صــــــــــــــʴॽʴــة وأداء 

واجॼاتها ومʶــــــʨʯلॽاتها على أكʺل وجه، وȘʴȄ لʺʳلʝ الإدارة 
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 ʧه مʻȞʺورة تʛʹال ʙʻة عॽɾات إضاȄʛʴاء تʛالإدارة إج

 اتʵاذ قʛاراته على أسʝ سلॽʺة.

إجʛاء تȄʛʴات إضـــاॽɾة عʙʻ الʹـــʛورة تʺʻȞه مʧ اتʵاذ قʛاراته 

  أسʝ سلॽʺة.  على

وضع بʛامج تʙرʖȄ مʻاسॼة لॽʺʳع  العلॽاعلى الإدارة   

 ʦومهاراته ʦمعارفه ʘیʙʴوت ʛȄʨʢʱالإدارة ل ʝلʳأعʹاء م

ة الفاعلة في أعʺال مʳلʝ الإدارة.  لʹʺان الʺʷارؗ

على الإدارة وضــــع بʛامج تʙرʖȄ مʻاســــॼة لॽʺʳع أعʹــــاء  -3

ʦومهاراته ʦمعارفه ʘیʙʴوت ʛȄʨʢʱالإدارة ل ʝلʳلʹـــــــــــــʺان  م

ة الفاعلة في أعʺال مʳلʝ الإدارة.   الʺʷارؗ

 

   ʧʽتʛإضافة الفقǼ صيʨن

 ʦات الʺادة رقॼلʢʱʺوفقاً ل

ʺة 5( ʨؗʴام الʤن ʧم (

 الʺʕسॽʶة للʨʻʰك.

ʖʳǽ ا الإدارة علىॽم، أن العلʨهات تقʽجʨʱب ʝلʳالإدارة م 

ʗʴافه، وتʛارسة إشʺʺǼ دارةȂة وʢʷة أن ʛؗʷعلى ال ʨʴن 

Șʶʱة مع یॽʳॽاتʛʱل الأعʺال، اسʰوتق ،ʛʡاʵʺاسات الॽوس 

 .الإدارة مʳلʝ مʧ الʺعʙʺʱة الأخȐʛ  والॽʶاسات الʺȞافآت

   

 ʖʳǽ أن ʛفʨʱت ʝلʳʺة الإدارة لॽة آلʴقة واضॽʀود ʙʴʱل 

،ʙار یॽʱواخ ʧʽʴشʛʺا للإدارة الॽة العل ʛؗʷعة، ،للʨʺʳʺوال 

ʖʶى حʹʱال مقʴال .ʖʳȄأن و ʧʺʹʱه تʚة هॽالآل 

 .والʜʻاهة الʙʳارة مʧ للʴʱقȘ إجʛاءات

   

الʸادة   مʓʴولॻة مʱلʛ الإدارة عʥ تʻȜʵل لʱان   

)44( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) ʦة رقʛالفقǼ5 ʧم (

) ʦام 4الʺادة رقʤن ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴال

 ʙʽقʱاً الʹǽك، وأʨʻʰلل

 ǼالʱعȄʛفات

مʸʸʵʱة تاǼعة له  لʳانا الإدارة مʳلȞॽʂ ʝل ʱʷǽʺل

 والʺʵاʛʡ، الʙاخلي، ǼالʙʱقȘʽ تʱعلȘ مʨʯʶلॽات تʨʱلى

ة ʨʳǽز ؗʺا. والʺʸʸʵات والʛʱشॽح، ʛؗʷلت أن للȞّʷ 

 والأصʨل الʺهʻة، أخلاॽʀات مʲل )أخȐʛ  مʸʸʵʱة لʳانا

 مʳلʝ الإدارة عʙداً مʧ اللʳان والʱي Ȟʷǽل )والʨʸʵم

 غʛʽ تʻفʚʽیʧʽمʧ أعʹاء في مʳلʝ الإدارة  اللʳان تʨؔʱن و 

لا ǽقل عʙدهʦ عʧ ثلاثة، على أن ʨȞǽن اثʻان مʻهʦ على 

ʷǽـــــــــȞل مʳلʝ الإدارة عʙداً مʧ اللʳان الʺʸʵʱـــــــــʸـــــــــة  -1

والʱي تʨؔʱن مʧ أعʹـــــــــــــاء في مʳلʝ الإدارة غʛʽ الʱاǼعة له 

 ʦهʻان مʻن اثʨȞǽ ثلاثة، على أن ʧع ʦدهʙقل عǽ لا ʧʽیʚʽفʻت

على الأقــل مʧ الأعʹـــــــــــــــاء الʺʶــــــــــــــʱقلʧʽ وأن یʛʱأس اللʻʳــة 

أحʙهʺا، ولا ʨʳǽز لʛئʝॽ مʳلʝ الإدارة أن ʨȞǽن عʹــــʨا في 

أȑ مʧ هـــــʚه اللʳـــــان. وʱȄعʧʽ على مʳلʝ الإدارة اخॽʱـــــار 

 ʝلʳالʺهام أعʹــاء مǼ ةॽʻان الʺعʳفي الل ʧʽیʚʽفʻت ʛʽإدارة غ
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الأقل مʧ الأعʹاء الʺʱʶقلʧʽ وأن یʛʱأس اللʻʳة أحʙهʺا، 

 ʧم ȑا في أʨʹن عʨȞǽ الإدارة أن ʝلʳم ʝॽئʛز لʨʳǽ ولا

هʚه اللʳان. وʱȄعʧʽ على مʳلʝ الإدارة اخॽʱار أعʹاء 

في اللʳان الʺعॽʻة Ǽالʺهام الʱي  غʛʽ تʻفʚʽیʧʽمʳلʝ إدارة 

 ʧم ʙأكʱل الʲالح مʸها حالات تعارض مʻج عʱʻی ʙق

سلامة الʱقارʛȄ الʺالॽة وغʛʽ الʺالॽة، ومʛاجعة الʸفقات 

واخॽʱار أعʹاء الʺʛʰمة مع الأʛʡاف أصʴاب الʺʸالح 

ʧʽیʚʽفʻʱالإدارة ال ʝلʳافآت.مȞʺالǼ علقةʱʺائل الʶʺوال ، 

 ʧم ʙأكʱل الʲــــــــــــــالح مʸها حالات تعارض مʻج عʱʻی ʙي قʱال

ســــــــــــلامة الʱقارʛȄ الʺالॽة وغʛʽ الʺالॽة، ومʛاجعة الʸــــــــــــفقات 

الʺʛʰمة مع الأʛʡاف أصــــــــʴاب الʺʸــــــــالح واخॽʱار أعʹــــــــاء 

  مʳلʝ الإدارة الʻʱفʚʽیʧʽ، والʺʶائل الʺʱعلقة ǼالʺȞافآت.

Ǽالإشارة إلى  نʨصي  

وذلʥ  الأنʸʢةॼɺارة 

لʱغʢي أȑ تعʙیل أو 

تغʛʽʽ مʱʶقʰلي لأنʤʺة 

ʺة الʺʕسॽʶة في  ʨؗʴال

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال

 والهʯʽة.

للʹʨاȌǼ الʺʨʸʻص علʽها في وفقا یʦʱ تʽȞʷل اللʳان 

ȑʜ والهʯʽة ʛؗʺف الʛʸʺالǼ اصةʵة الʺʤاءات وفقاً  الأنʛلإج

لʺهʺة اللʻʳة  ǽʹعها مʳلʝ الإدارة على أن تʧʺʹʱ تʙʴیʙاً 

 ʝلʳة مǼة رقاॽɿॽ ومʙة عʺلها والʸلاحॽات الʺʺʨʻحة لها وؗ

 ʝلʳا إلى مॽʢا خʛȄʛفع تقʛة أن تʻʳها، وعلى اللʽالإدارة عل

الإدارة Ǽالإجʛاءات والʱʻائج والʨʱصॽات الʱي تʨʱصل إلʽها 

ʷǼفاॽɾة مʢلقة، وعلى مʳلʝ الإدارة ضʺان مʱاǼعة عʺل 

 عʺال الʺʨؗلة إلʽها.اللʳان للʴʱقȘ مʧ الʜʱامها Ǽالأ

یʦʱ تʷـــʽȞل اللʳان وفقا لإجʛاءات ǽʹـــعها مʳلʝ الإدارة  -2

على أن تʱʹــــــــــــــʺʧ تʴـــــʙیـــــʙاً لʺهʺـــــة اللʻʳـــــة ومـــــʙة عʺلهـــــا 

ॽɿॽــة رقــاǼــة مʳلʝ الإدارة  والʸــــــــــــــلاحॽــات الʺʺʨʻحــة لهــا وؗ

علʽهــا، وعلى اللʻʳــة أن تʛفع تقʛȄʛا خॽʢــا إلى مʳلʝ الإدارة 

لʱي تʨʱصــــل إلʽها ʷǼــــفاॽɾة Ǽالإجʛاءات والʱʻائج والʨʱصــــॽات ا

مʢلقـة، وعلى مʳلʝ الإدارة ضــــــــــــــʺـان مʱـاǼعـة عʺـل اللʳـان 

لة إلʽها. ʨؗʺالأعʺال الǼ امهاʜʱال ʧم Șقʴʱلل  

 

  ملاحʢة عامة:  

 Ȗʻاثʦإن إدراج م

 ʛلʱʸان الʱل ȊǺاʦوض

في هʘا الʹʢام الأساسي 

لا یʸʯاشى مع الʹʢام 

الأساسي الʹʦʸذجي 

   Ȟʷǽل مʳلʝ الإدارة اللʳان الʙائʺة الʱالॽة: -أ 
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الʸعʗʸʯ مʥ الهʭʻة ولا 

مع ما هʦ مȖʮʠ في 

الأنʸʢة الأساسॻة في 

 ȏوأن أ Ȏʙك الأخʦʹʮال

تغʙʻʻ تȂʙʵعي ʸʵǻل 

 Ȗʻاثʦʸه الʘه Ȏʦʯʲم

 ʣʹʮم الʚلʻس ȊǺاʦʷوال

بʯعʗیل نʢامه الأساسي 

Ȝʵǻل عʔء على  مʸا

 ʣʹʮإدارة ال ʛلʱم

 ȏأن أ ʖʻه حॻʸاهʴوم

تعʗیل ʯʲǻاج إلى 

مʦافقات مʥ الʴلʠات 

Ǻالإضافة إلى قʙار 

خاص في الॻɹʸʱة 

  العʦʸمॻة.

وȁʹاءً علॻه نʦصي 

ʘʲǺف ؕافة الʦʹʮد 

 ʛلʱʸان الʱاصة بلʳال

والاعʸʯاد على ما ورد 

) ʤادة رقʸ44في ال (

مʥ الʹʢام الأساسي 
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مʱلʛ  أعلاه والʯي تلʚم

الإدارة بʻȜʵʯل لʱان 

وفقاً لأنʸʢة الʙʶʸف 

ȏʚ والهʭʻة والʯي  ʙؕʸال

 ʥʻح ʥیلها مʗتع ʤʯی

.ʙلآخ 

   لʱʹة الʗʯقȖʻ –أ    

   Șافʨʱʱیل لʙعʱالǼ صيʨن

) 4مع مʢʱلॼات الʺادة (

ʺة  ʨؗʴام الʤن ʧم

 الʺʕسॽʶة للʨʻʰك.

مʳلʝ الإدارة Ȟʷǽل مʳلʝ الإدارة لʻʳة تʙقȘʽ مʧ أعʹاء 

ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽغ  ʧʽقلʱʶة مʻʳة أعʹاء اللॽʰن غالʨؔعلى أن ت

ʧʽقلʱʶʺالأعʹاء ال ʧثلاثة  م ʧد أعʹائها عʙقل عǽ لاȂو

ʨȞǽن مʧ بʧʽ أعʹائها أحʙ الʛʰʵاء في الʕʷون كʺا ʖʳǽ أن 

 جʺاॽɺةخʛʰة  لʙیهʦ مʺʧ أعʹاء تʧʺʹʱ الʺالॽة والʺʴاسॽʰة

 ،والʶʴاǼات الʱقارʛȄ الʺالॽة ورفع الʙʱقȘʽ، مʺارسات في

ة في حال عʙم  ʛؗʷخارج ال ʧم ʛʲأو أك ʨʹع ʧʽʽز تعʨʳȄو

.ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽالإدارة غ ʝلʳأعʹاء م ʧد الؔافي مʙالع ʛافʨت

1-  ʝلʳأعʹـــــــــــاء م ʧم Șʽقʙة تʻʳالإدارة ل ʝلʳل مȞـــــــــــʷǽ

أعʹــــــــــــاء اللʻʳة الإدارة غʛʽ الʻʱفʚʽیʧʽ على أن تʨؔن غالॽʰة 

مʧ الأعʹــــــاء الʺʶــــــʱقلʧʽ وȂلا ǽقل عʙد أعʹــــــائها عʧ ثلاثة 

كʺا ʖʳǽ أن ʨȞǽن مʧ بʧʽ أعʹائها أحʙ الʛʰʵاء في الʕʷون 

الʺالॽة والʺʴاســـــॽʰة. وʨʳȄز تعʧʽʽ عʹـــــʨ أو أكʛʲ مʧ خارج 

 ʝلʳأعʹـــاء م ʧد الؔافي مʙالع ʛافʨم تʙة في حال ع ʛؗـــʷال

.ʧʽیʚʽفʻʱال ʛʽالإدارة غ  

 

  ʛʽʽاخلي  – 2 لا تغʙال Șʽقʙʱال ʖʱȞفي م Șساب ʥȄʛش ȑعلى أ ʛʤʴǽ

ة أن ʨȞǽن عʹـــــʨا في لʻʳة  ʛؗـــــʷات الǼـــــاʶح Șʽقʙʱلف بȞʺال

الʙʱقȘʽ، وذلʥ لʺʙة سʻة واحʙة اعॼʱارا مʧ تارȄخ انʱهاء صفʱه 

كʷـــــــــʥȄʛ أو أǽة مʸـــــــــلʴة مالॽة له في مʖʱȞ الʙʱقȘʽ، أیهʺا 

  ǽأتي لاحقاً.

 

  ʛʽʽعلى  – 3 لا تغ ʛة ؗل ثلاثة أشـــهʙة واحʛاعاتها مʺʱة اجʻʳالل ʙتعق

الأقـل أو ؗلʺــا دعـʗ الʴــاجـة وتʴفȎ مʴــاضــــــــــــــʛ اجʱʺــاعـات 
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 ʛاضـــــــــʴدات مʨـــــــــʶاجعة مʛم ʖʳȄر، وʛل الʺقʰق ʧة مʻʳالل

اجʱʺاعات اللʻʳة مʧ ؗافة أعʹــــــائها قʰل اعʱʺادها، على أن 

تʛسل لهʦ نʶخ نهائॽة عʧ الʺǼ ʛʹʴعʙ اعʱʺاده للاحʱفاǼ ȍه 

  ʦ.لʙیه

  ʛʽʽة  – 4 لا تغॽɾارد الؔاʨʺال Șʽقʙʱة الʻʳلل ʛفʨأن تǼ ة ʛؗــــــــــــــʷم الʜʱتل

لأداء واجॼاتها Ǽʺا في ذلʥ الʸʱــــȄʛح لها Ǽالاســــʱعانة Ǽالʛʰʵاء 

  كلʺا ؗان ذلʥ ضʛورȄا.

 

   تʨʱلى لʻʳة الʙʱقȘʽ الʺهام والʨاجॼات الʱالॽة: – 5   

 وضـــــــــع وتȘʽʰʢ ســـــــــॽاســـــــــة الʱعاقʙ مع مʙقȘ الʶʴـــــــــاǼات -أ   

الʵارجي، ورفع تقʛȄʛ لʺʳلʝ الإدارة تʙʴد ॽɾه الʺʶـــائل الʱي 

تȐʛ أهʺॽة اتʵاذ إجʛاء ʷǼأنها مع تقʦǽʙ تʨصॽاتها Ǽالʨʢʵات 

  اللازم اتʵاذها.

 

      

مʱاǼعة ومʛاॼʀة اســــــــــــʱقلالॽة مʙقȘ الʶʴــــــــــــاǼات الʵارجي  -ب   

ومȐʙ مʨضــــــــــــــʨعʱʽه ومʻاقʷــــــــــــــʱه حʨل ॽʰʡعة ونʢاق عʺلॽة 

  وفقا لʺعایʛʽ الʙʱقȘʽ الʺعʙʺʱة. الʙʱقȘʽ ومȐʙ فعالʱʽها

 

      

  ʛʽʽف  -ج لا تغʸة ونȄʨʻʶها (الʛȄة وتقارॽانات الʺالॽʰة سلامة الॼʀاʛم

 ȑعʺلها العاد ʧء مʜʳؗ هاʱاجعʛة) ومȄʨʻــــــــʶع الȃة ورȄʨʻــــــــʶال

رȃع سȑʨʻ، وعلʽها  أȑخلال الʻʶة وȃعʙ إقفال الʶʴاǼات في 

ȞʷǼ ʜʽل خاص على ما یلي: ʛؗʱال  

 

   تغʛʽʽات في الॽʶاسات والʺʺارسات الʺʴاسॽʰة؛* أǽة    
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  ʛʽʽالإدارة؛ لا تغ ʝلʳم ʛیʙقʱاضعة لʵاحي الʨʻاز الʛإب *   

  ʛʽʽ؛ لا تغȘʽقʙʱال ʧة عʳاتʻة الȄʛهʨʳیلات الʙعʱال *   

  ʛʽʽة؛ لا تغ ʛؗʷة عʺل الȄارʛʺʱاض اسʛʱاف*   

 والʺʛʸف * الʱقǼ ʙʽالʺعایʛʽ الʺʴاسॽʰة الʱي تقʛرها الهʯʽة  

 ȑʜ ʛؗʺ؛ وال 

   * الʱقǼ ʙʽالʺعایʛʽ الʺʴاسॽʰة الʱي تقʛرها الهʯʽة؛ و

  ʛʽʽــات  لا تغॼلʢʱʺال ʧهــا مʛʽـــــــــــــــاح وغʸالإدراج والإف ʙاعــʨقǼ ʙــʽقʱال *

  القانʨنॽة الʺʱعلقة Ǽإعʙاد الʱقارʛȄ الʺالॽة.

 

ة والإدارة    ʛؗʷإدارة ال ʝلʳمع م Șʽʶʻʱا الॽةالعلǽʚʽفʻʱال 

بʻفʝ الʺهام في والʺʙیʛ الʺالي أو الʺʙیʛ القائʦ  والʺʨلʳة

ة في سʽʰل أداء  ʛؗʷاع مع  مهامها،الʺʱة الاجʻʳوعلى الل

ة مʛة على الأقل في الʻʶة. ʛؗʷات الǼاʶققي حʙم 

ــة والإدارة الʻʱفʽــǽʚــة  -د ʛؗــــــــــــــʷإدارة ال ʝلʳمع م Șʽــــــــــــــʶʻʱال

ة في ســـــــʽʰل أداء مهامها ،  ʛؗـــــــʷالʺهام في ال ʝفʻة بʳلʨʺوال

ʳة على وعلى اللʛة م ʛؗــــʷات الǼــــاʶققي حʙاع مع مʺʱة الاجʻ

  الأقل في الʻʶة.

 

  ʛʽʽهـــــــــــــــــــــــــــ لا تغ-  ʖʳǽ د أوʛادة تʱمع ʛʽد هامة وغʨʻة بǽفي أ ʛʤʻال

إیʛادها في تلʥ الʱقارʛȄ والʶʴـــــــــــــــاǼات وعلʽها إیلاء الاهʱʺام 

 ʛیʙʺة أو ال ʛؗــــــʷالʺالي لل ʛیʙʺحها الʛʢǽ ــــــائلʶة مǽأǼ اللازم

مʙققʨ الʶʴاǼات.القائʦ بʻفʝ الʺهام أو   

 

  ʛʽʽدارة  -و لا تغȂــة وॽاخلʙــ مʛاجعــة أنʤʺــة الʛقــاǼــة الʺــالॽــة والʛقــاǼــة ال

ة.  ʛؗʷفي ال ʛʡاʵʺال  

 

  ʛʽʽأدائها  -ز لا تغ ʧم ʙأكʱة مع الإدارة والॽاخلʙة الǼقاʛام الʤة نʷاقʻم

  لʨاجʰها في إنʷاء نʤام فعال للʛقاǼة الʙاخلॽة.

 

  ʛʽʽة  –ح  لا تغǼقاʛــــائل الʶة في مॽــــʶॽئʛقات الॽʁʴʱائج الʱفي ن ʛʤʻال

 ʧـــادرة مॼʺǼ ʦʱالإدارة أو ت ʝلʳلفهـــا بهـــا مȞǽ يʱـــة الॽاخلʙالـــ

  اللʻʳة ومʨافقة الإدارة.
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  ʛʽʽلا تغ ȋ-  اتǼــــــــــــــاʶققي حʙم ʧʽا بʺॽɾ Șʽــــــــــــــʶʻʱد الʨوج ʧم ʙأكʱال

 ʧم ʙأكʱارجي   والʵات الǼـــــــــاʶʴال Șقʙوم ʧʽاخلʙة ال ʛؗـــــــــʷال

د اللازمة لʳهاز الʙʱقȘʽ الʙاخلي ومʛاجعة ومʛاॼʀة تʨفʛ الʺʨار 

  فعالॽة ذلʥ الʳهاز.

 

  ʛʽʽلا تغ ȑ-  ة فيॽʰاســــــʴʺة والॽاءات الʺالʛاســــــات والإجॽــــــʶاجعة الʛم

ة. ʛؗʷال  

 

  ʛʽʽة عʺله  -ك لا تغʢارجي وخʵات الǼـــــــاʶʴال Șقʙاجعة رســـــــالة مʛم

وأǽة اسʱفʶارات جʨهȄʛة ʛʢǽحها الʺʙقȘ على الإدارة الʻʱفǽʚʽة 

ʸʵǼـــــــʨص الʶـــــــʳلات الʺʴاســـــــॽʰة أو الʶʴـــــــاǼات الʺالॽة أو 

  أنʤʺة الʛقاǼة والʛد علʽها. 

 

  ʛʽʽب على  -ل لا تغʨلʢʺال ʗقـــʨالإدارة في ال ʝلʳرد م ʧم ʙـــأكـــʱال

والʺʶائل الʨʳهȄʛة الʺʛʢوحة في رسالة مʙقȘ الاسॽʱʹاحات 

  الʶʴاǼات الʵارجي.

 

  ʛʽʽالإبلاغ  -م لا تغ ʧة م ʛؗــــʷفي الʣʨم ʧȞʺي تʱال ȌǼاʨوضــــع الʹــــ

عʧ أǽـــة مʵـــالفـــات مʱʴʺلـــة في الʱقـــارʛȄ الʺـــالॽـــة أو الʛقـــاǼـــة 

الʙاخلॽة أو غʛʽها مʧ الʺʶائل ȞʷǼل سȑʛ والʨʢʵات الؔفʽلة 

  ة لʱلʥ الʺʵالفات. Ǽإجʛاء تॽʁʴقات مʱʶقلة وعادل

 

  ʛʽʽي.  -ن لا تغʻك الʺهʨلʶال ʙاعʨقǼ ة ʛؗʷال ʙʽتق Ȑʙة مॼʀاʛم   

  ʛʽʽهـــامهـــا  -س لا تغʺǼ ـــاصــــــــــــــــةʵالعʺـــل ال ʙاعـــʨق Șʽʰʢضــــــــــــــʺـــان ت

لة إلʽها مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة. ʨؗʺات الॽلاحʸوال  

 

  ʛʽʽاردة في  -ع لا تغʨـــــــــــائل الʶʺال ʧالإدارة ع ʝلʳإلى م ʛȄʛتق ʦǽʙتق

  الʙʻʰ.هʚا 
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  ʛʽʽالإدارة. -ف لا تغ ʝلʳدها مʙʴǽ Ȑʛع أخॽاضʨة مǽفي أ ʛʤʻال   

  ʛʽʽــة  لا تغʻʳــات لॽصــــــــــــــʨالإدارة على ت ʝلʳافقــة مʨم مʙفي حــالــة عــ

 Șقʙــــــل مʸقالة أو فʱأو اســــــ ʧʽʽار أو تعॽʱــــــأن اخʷǼ Șʽقʙʱال

 ʛȄʛفي تق ʧʺʹǽ الإدارة أن ʝلʳارجي فعلى مʵات الǼاʶʴال

ʺة بॽانا ʷǽـــــʛح تʨصـــــॽات لʻʳة الʙʱقȘʽ والأســـــॼاب الʱي  ʨؗʴال

 ʚم الأخʙالإدارة لع ʝلʳم ʗبها.دع   

 

  ملاحʢة:  

ارتأت إدارة  في حال

 ʗʹʮا الʘقاء هǺإ ʣʹʮال

الʳاص، نقʙʯح تعʗیله 

Ǻالؒامل لʸʵॻل مهام 

لʱʹة الʙʯشʲॻات 

لʱʸلʛ الإدارة عʸلاً 

) مʥ قʙار Ǻ59الʸادة (

مʱلʛ الإدارة للهʭʻة 

ʸة  ʦؕل حʻل دلʦح

ات وأʷǻا ماورد  ʙؕʵال

) مʥ 5في الفقʙة (

) مʥ نʢام 4الʸادة (

ʸة الʓʸسॻʴة  ʦؕʲال

 للʦʹʮك.

اتلʱʹة  -ب  ʙؕʵة الʸ ʦؕافآت وحȜʸعة والǺاʯʸال   

   تʨؔن مهʺة هʚه اللʻʳة ȞʷǼل رئʶॽي على الʨʴʻ الʱالي:  

  1 ʧʽقلʱــــــــʶʺالإدارة ال ʝلʳة أعʹــــــــاء مॽقلالʱاســــــــ ʧم ʙأكʱال (

.ʛʺʱʶل مȞʷǼ  

 

  2 ʜافʨʴا والǽاʜʺافآت والȞʺح الʻʺǼ اصـــةʵاســـة الॽـــʶاد الʙإع (

ة ومʛاجعʱها ȞʷǼل  ʛؗʷفي ال ʖواتʛوال.ȑʨʻس  

 

  3 Ȑʨʱــــــــــــــʶالؔفاءات على م ʧة م ʛؗــــــــــــــʷاجات الॽʱاح ʙیʙʴت (

.ʦارهॽʱاخ ʝوأس ʧʽفʣʨʺا والॽة العلǽʚʽفʻʱالإدارة ال  

 

) إعʙاد الʶـــــॽاســـــة الʵاصـــــة Ǽالʺʨارد الʷॼـــــȄʛة والʙʱرʖȄ في 4  

 .ȑʨʻل سȞʷǼ هاʱاجعʛقها ومॽʰʢة تॼʀاʛة وم ʛؗʷال  

 

   لʱʹة الʳʸاʙʟ -ج   
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  ʛʽʽأن  - 1 لا تغ ʖʳǽ ةॽاخلʙة الǼقاʛلل ʦȞʴام مʤة ن ʛؗــʷال Ȑʙن لʨȞǽ

یهʙف إلى وضــــع تقʦॽʽ لʨســــائل وȂجʛاءات إدارة الʺʵاʛʡ في 

.ʦॽسل ʨʴها على نʽة فʺ ʨؗʴال ʙاعʨق Șʽʰʢة وت ʛؗʷال  

 

   ʙعǼ الإدارة ʝلʳل مʰق ʧة مॽاخلʙة الǼقاʛام الʤر نʙʸǽ

، وʨʱȄلى تȘʽʰʢ هʚا الʻʱفǽʚʽة العلॽاالʷʱاور مع الإدارة 

 الʤʻام إدارة مʸʱʵة ǼالʛقاǼة الʙاخلॽة.

2 -  ʙعǼ الإدارة ʝلʳل مʰق ʧة مॽاخلʙة الǼقاʛام الʤر نʙــʸǽ

الʷʱــــــاور مع الإدارة الʻʱفǽʚʽة، وʨʱȄلى تȘʽʰʢ هʚا الʤʻام إدارة 

  مʸʱʵة ǼالʛقاǼة الʙاخلॽة.

 

   ʙعǼ الإدارة ʝلʳل مʰق ʧة مॽاخلʙة الǼقاʛام الʤر نʙʸǽ

، وʨʱȄلى تȘʽʰʢ هʚا الʻʱفǽʚʽة ॽاالعل الʷʱاور مع الإدارة

 الʤʻام إدارة مʸʱʵة ǼالʛقاǼة الʙاخلॽة

2 -  ʙعǼ الإدارة ʝلʳل مʰق ʧة مॽاخلʙة الǼقاʛام الʤر نʙــʸǽ

الʷʱــــــاور مع الإدارة الʻʱفǽʚʽة، وʨʱȄلى تȘʽʰʢ هʚا الʤʻام إدارة 

  مʸʱʵة ǼالʛقاǼة الʙاخلॽة.

 

  ʛʽʽاف إدارة  - 3 لا تغʙالإدارة أهــــ ʝلʳد مʙــــʴǽ ــــةॽاخلʙــــ ــــة ال Ǽــــا الʛق

  ومهامها وصلاحʱʽها.

 

  ʛʽʽة  - 4 لا تغॽة لʹʺان فعالȄʨʻاجعة سʛاء مʛالإدارة إج ʝلʳعلى م

ات الʱاǼعة لها  ʛؗــــــــــــــʷة وال ʛؗــــــــــــــʷة في الॽاخلʙة الǼقاʛام الʤن

وعʛض الʱʻائج الʱي یʨʱصـــــل لها على الʺʶـــــاهʺʧʽ في تقʛȄʛه 

ة. ʛؗʷة الʺ ʨؗح ʧع ȑʨʻʶال  

 

  ʛʽʽأن  لا تغ ʖʳǽ ** ʥة وذلॽالʱال ʛاصـــʻة العȄʨʻـــʶاجعة الʛʺـــʺل الʷت

:ʙیʙʴʱعلى وجه ال  

 

  ʛʽʽون  •     لا تغʕʷة على الǼقاʛها الʽا فʺǼ ةॽة الأساسǼقاʛال ʛاصʻع

.ʛʡاʵʺدارة الȂات وॽة والعʺلॽالʺال  

 

  ʛʽʽة  •     لا تغʛʽــة الأخȄʨʻــــــــــــــʶاجعــة الʛʺال ʚــʻأت مʛʡ يʱات الʛʽغʱال

 ʛʡاʵʺال Ȑʙعة ومॽʰʡ ة على على ʛؗـــــــــــʷرة الʙة وقॽـــــــــــʶॽئʛال

  الاسʳʱاǼة للʱغʛʽات في أعʺالها والʯʽʰة الʵارجॽة.
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  ʛʽʽالإدارة على  •     لا تغ ʝلʳم ʧة مʛʺʱـــــʶʺة الǼقاʛة الॽɺʨاق ونʢن

ʧʽʽاخلʙال ʧʽققʙʺة وعʺل الॽاخلʙة الǼقاʛام الʤون ʛʡاʵʺال  

 

  ʛʽʽــــائج  •     لا تغ ʱʻــــانــــه بʳأو ل ʝلʳʺات إبلاغ الʛد مʙأعʺــــال عــــ

ة  ʛؗــــــــʷة في الॽاخلʙة الǼقاʛوضــــــــع ال ʦॽʽتق ʧه مʻʽȞʺʱة لǼقاʛال

.ʛʡاʵʺة إدارة الॽوفعال  

 

  ʛʽʽلا تغ   •  ʦي تʱة الǼقاʛام الʤحالات الإخفاق أو الʹــــــــــــــعف في ن

اكʷʱـــــــــــــافها أو ʛʣوف ʡارئة غʛʽ مʨʱقعة أثʛت أو ʧȞʺǽ أن 

ة. ʛؗʷضع الʺالي للʨعلى الأداء أو ال ȑʛهʨل جȞʷǼ ʛثʕت  

 

  ʛʽʽة  •     لا تغॽالʺال ʛȄقارʱاد الʙإعǼ علقةʱʺة ال ʛؗــــــʷات الॽة عʺلॽفعال

  والʱقǼ ʙʽقʨاعʙ الإدراج والإفʸاح.

 

      

ة    ʙؕʵة الʸ ʦؕح ʙȂʙتق ʥالإدارة ع ʛلʱة مॻولʓʴادة   مʸال

)45( 

  :ملاحʢة  

في حال ارتأت إدارة 

الǼ ʥʻʰالإǼقاء على هʚه 

الʺادة رغʦ الʺلاحʤة 

أعلاه ʷǼأنها، فإنʻا 

سʻقʨم Ǽإعادة صॽاغة 

هʚه الʺادة لʨʱʱافȘ مع 

) 77مʢʱلॼات الʺادة (

مʧ قʛار مʳلʝ إدارة 

  ʧة ع ʛؗـــــʷة الʺ ʨؗح ʛȄʛـــــاح في تقʸالإدارة الإف ʝلʳعلى م

 ʙʽتق Ȑʙم ،ʛȄʛقʱة الʙاء مʻة أثॽاخلʙة الǼقاʛام الʤʻة ب ʛؗــــــــــــــʷال

  وʖʳȄ أن ʷǽʺل ذلʥ الإفʸاح ما یلي:

 



74 | P a g e 
 

الهʯʽة ʨʸʵǼص دلʽل 

ات. ʛؗʷة الʺ ʨؗح 

    • ʛʡاʵʺدارة الȂو ʦॽʽوتق ʙیʙʴʱة ل ʛؗــــــــʷه الʱعॼات ȑʚاء الʛالإج

  الʛʽʰؔة.

 

أǽة معلʨمات إضـــــــــــــاॽɾة للʺʶـــــــــــــاعʙة في فهʦ عʺلॽات إدارة •    

ة. ʛؗʷة في الॽاخلʙة الǼقاʛام الʤون ʛʡاʵʺال  

 

إقʛاراً مʧ الʺʳلʶʺǼ ʝــــʕولʱʽه عʧ نʤام الʛقاǼة الʙاخلॽة في  •   

ة وعʧ مʛاجعʱه وفعالʱʽه. ʛؗʷال  

 

ة لʺʛاجعة فعالॽة نʤام الʛقاǼة  •    ʛؗــــــــــــــʷه الʱعॼات ȑʚاء الʛالإج

  الʙاخلॽة. 

 

ـة للʱعــامـل مع نʨاحي الʛقـاǼـة  •    ʛؗــــــــــــــʷــه الʱعॼات ȑʚاء الـʛالإج

الʙاخلॽة الʨʳهȄʛة لأǽة مʷـــــــاكل ʛʽʰؗة تʦ الإفʸـــــــاح عʻها في 

  الʱقارʛȄ والʶʴاǼات الȄʨʻʶة.

 

ة تقʙم     ʛؗــــــــــʷــــــــــاحات الʸأن إف ʧم ʙأكʱالإدارة ال ʝلʳعلى م

معلʨمات مفʙʽة وعالॽة الʺʶـــــــȐʨʱ ولا تعʢي انॼʢاعا مʹـــــــللا 

 ʧȄʛʺʲʱʶʺاح.للʸالإف ʙاعʨقǼ ام ؗاملʜʱها الʽوف  

 

الॼاب      

ʝامʵال 

   في الॽɻʺʳة العʺʨمॽة   

الʸادة   اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة   

)46( 
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  ʛʽʽن لؔل  لا تغʨȞȄو ،(ارقةʷال) إمارةǼ ة ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʙعقʻت

مʶــــاهʦ حȘ حʹــــʨر اجʱʺاعات الॽɻʺʳة العʺʨمॽة وʨȞȄن له 

عʙد أســــــــــهʺه، وʨʳȄز لʺʧ له حȘ  مʧ الأصــــــــــʨات ما ǽعادل

 ʛʽغ ʧاره مʱʵǽ ʧه مʻع ʖʽʻة أن یॽمʨʺة العॽɻʺʳر الʨحʹــــ

ʽل خاص ثابǼ ʗالʱؔاǼة،  ʨؗــى تʹʱقʺǼ الإدارة ʝلʳأعʹــاء م

ʽــل لعــʙد مʧ الʺʶـــــــــــــــاهʺʧʽ حــائʜاً بهــʚه  ʨؗن الʨȞǽ ألا ʖــʳȄو

) ʧم ʛʲــــــفة على أكʸل 5الʲʺȄة؛ و ʛؗــــــʷرأس مال ال ʧم (%

  ئʨʰن عʻهʦ قانʨناً.ناقʸي الأهلॽة وفاقʙیها الʻا

 

  ʛʽʽعلى  لا تغ ʧʽʺه أو القائॽلʲʺم ʙض أحʨفǽ أن ȑارॼʱالاع ʟʵـــــــــʷلل

إدارته ʨʺǼجʖ قʛار صـــــــــــــــادر مʧ مʳلʝ إدارته أو مǽ ʧقʨم 

ــة.  ʛؗــــــــــــــʷــة للॽمʨʺــة العॽɻʺʳــاعــات الʺʱلــه في اجʲʺॽمقــامــه، ل

وʨȞȄن للʷـــــʟʵ الʺفʨض الʸـــــلاحॽات الʺقʛرة ʨʺǼجʖ قʛار 

.ʠȄʨفʱال  

 

عʺلاً  نقʛʱح الʱعʙیل  

) ʦة رقʛالفقǼ4 ʧم (

) مʧ قʛار 40الʺادة (

مʳلʝ إدارة الهʯʽة 

ʺة  ʨؗʴل الʽص دلʨʸʵǼ

  الʺʕسॽʶة.

الʺʨاد  أرقامتʦ تعʙیل 

ʖʰʶǼ تعʙیلها  الʺʛجॽɻة

ات، 180دون الاخلال ǼأحȞام الʺادة ( ʛؗـــــــــــــʷن الʨقان ʧم (

اكʛʲ عʧ أو  2تʨʱلى الॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة تعʧʽʽ مʺʲلʧʽ عــʙد

ة حʶـــــ ʛؗـــــʷإدارة ال ʝلʳم ʧم ʦهʴॽشـــــʛت ʦʱی ʧʽʺـــــاهʶʺالʖ 

ة لʴʹــــــــــــــʨر اجʱʺاعات الॽɻʺʳة العʺʨمॽة  ʛؗــــــــــــــʷحاجة ال

والʸʱـــــــــــــʗȄʨ على قʛارتها ǼالॽʻاǼة عʧ الʺʶـــــــــــــاهʺʧʽ وتʙʴد 

ـــʙة في جـــʙول  ʽـــامـــاة الʺقʴʺال ʖـــاتـــȞم ʧم ʥوذلـــ ،ʦأتعـــابه

 ʧیʙʺʱالʺع ʧʽʽالʺال ʧʽللʴʺولة او الʙالǼ ʧʽغلʱــʷʺال ʧʽامʴʺال

ʧـــة وفقـــا  مʯʽهـــا الهʽعل Șافʨت Ȑʛجهـــة أخ ȑـــة وأʯʽـــل الهʰق

  للأحȞام الʱالॽة:
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ات  ʛؗʷن الʨفي قان

.ʙیʙʳال 

ة على جʙول الاعʺال الʺʛفǼ Șإعلان الʙعʨة -1 ʛؗʷرج الʙت

الʺʨجه للʺʶــــــــاهʺʧʽ أســــــــʺاء وॽȃانات الاتʸــــــــال الʵاصــــــــة 

 ʧʽʺـــــــاهʶʺال ʧا عʨȃʨʻز ان یʨʳǽ ʧیʚال ʧʽʺـــــــاهʶʺلي الʲʺʺǼ

Ȅʨـــــʸʱة والॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱر اجʨعلى في حʹـــــ ʗ

  قʛارتها.

2-.ʧʽʻʽالʺع ʧʽʺاهʶʺلي الʲʺة أتعاب م ʛؗʷل الʺʴʱت  

ʽل الʺʺʲل الʺعʧʽ مʧ خلال تعʯʰة -3 ʨؗʱب ʦـــــــــــــــاهʶʺم الʨقǽ

 ʧʽʺــــــــاهʶʺجه للʨʺال Ȑʨعʙإعلان الǼ Șفʛʺل الʽ ʨؗʱذج الʨʺن

ة قʰل ( ʛؗــــــʷ5وارســــــاله الى ال ʧام على الأقل مǽــــــة أʶʺخ (

ان یʱʹــــــــʺʧ  الʺʨعʙ الʺʙʴد لانعقاد الॽɻʺʳة العʺʨمॽة على

 ʦــــــاهʶʺات الʺॽح تعلȄʛل واضــــــح وصــــــȞــــــʷǼ لʽ ʨؗʱذج الʨʺن

للʸʱــــــــــــــʗȄʨ على الʨʻʰد الʺʙرجة في جʙول اعʺال الॽɻʺʳة 

  العʺʨمॽة على أن یʦʱ مʛاعاة ما یلي:

ʲل الʺعʧʽ الʸʱــــــʗȄʨ على الʨʻʰد الʨاردة في ʺلا ʨʳǽز للʺ-

 تجʙول أعʺال الॽɻʺʳة الʱي لʸǽ ʦــــــــــʙر الʺʶــــــــــاهʦ تعلॽʺا

  للʷǼ ʗȄʨʸʱأنها.

في حــــال ادراج بʻــــʙ جــــʙیــــʙ الى جــــʙول اعʺــــال الॽɻʺʳــــة -

ات 182/2(العʺʨمॽة ســــʙʻا لʟʻ الʺادة  ʛؗــــʷن الʨقان ʧم (

 ʦمــال ʙــʻʰا الʚعلى هــ ʗــȄʨــــــــــــــʸʱال ʧʽــل الʺعʲʺʺز للʨʳǽ لا

  ʙʸǽر الʺʶاهʦ تعلॽʺات الʗȄʨʸʱ في هʚا الʷأن. 

الʸادة   الإعلان عʥ الʗعʦة لاجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة   

)47( 
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  الʺʛجع   

) مʧ قانʨن 174الʺادة (

ات ʛؗʷال. 

تʨجه الʙعʨة إلى الʺʶاهʺʧʽ لʨʹʴر اجʱʺاعات الॽɻʺʳة 

العʺʨمॽة Ǽإعلان في صॽʴفʧʽʱ یʨمʧʽʱʽ مʴلʧʽʱʽ تʙʸر 

احʙاهʺا على الاقل Ǽاللغة العॽȃʛة وʖʱȞȃ مʳʶلة مȃʨʴʸة 

بʱقʛȄʛ مʳلʝ الادارة وتقʛȄʛ مʙققي الʶʴاǼات وذلʥ قʰل 

یʨماً بʨاحʙ وعʧȄʛʷ  عʶʺʵǼ ʛʷةجʱʺاع للاالʺʨعʙ الʺʙʴد 

على الأقل وذلǼ ʥعʙ الʨʸʴل على مʨافقة الʺʛʸف 

ȑʜ والهʯʽة، وʖʳȄ أن تʧʺʹʱ الʙعʨة جʙول أعʺال  ʛؗʺال

ذلʥ الاجʱʺاع وتʛسل صʨرة مʧ أوراق الʙعʨة إلى الʺʛʸف 

ȑʜ والهʯʽة والʶلʢة الʺʸʱʵة. ʛؗʺال 

تʨجه الʙعʨة إلى الʺʶـــــــــاهʺʧʽ لʴʹـــــــــʨر اجʱʺاعات الॽɻʺʳة 

العʺʨمॽة Ǽإعلان في صــــــــــــॽʴفʧʽʱ یʨمʧʽʱʽ مʴلʧʽʱʽ تʸــــــــــــʙر 

احʙاهʺا على الاقل Ǽاللغة العॽȃʛة وʖʱȞȃ مʶــــــʳلة مʸــــــȃʨʴة 

بʱقʛȄʛ مʳلʝ الادارة وتقʛȄʛ مــʙققي الʶʴـــــــــــــــاǼــات وذلــʥ قʰــل 

عʛʷ یʨماً على الأقل وذلʥ  للاجʱʺاع ʶʺʵǼةالʺʨعʙ الʺʙʴد 

ȑʜ والهʯʽة، وǼ ʖʳȄع ʛؗʺف الʛــʸʺافقة الʨل على مʨــʸʴال ʙ

أن تʧʺʹʱ الʙعʨة جʙول أعʺال ذلʥ الاجʱʺاع وتʛسل صʨرة 

ȑʜ والهʯʽة والʶــــــــــلʢة  ʛؗʺف الʛــــــــــʸʺة إلى الʨعʙأوراق ال ʧم

  الʺʸʱʵة.

 

الʸادة   الʗعʦة لاجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة   

)48( 

  ʛʽʽة  لا تغʨالإدارة دع ʝلʳعلى م ʖـــʳǽ .ـــة خلال أॽمʨʺـــة العॽɻʺʳال

 Ȑؗلʺا رأ ʥلʚ الأشـــــهʛ الأرȃعة الʱالॽة لʻهاǽة الʶـــــʻة الʺالॽة وؗ

.ʥلʚوجها ل  

 

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً 

) ʦة رقʛالفق ʟʻ1ب ʧم (

 ʦ176(الʺادة رق ʧم (

ات  ʛؗʷن الʨقان 

لʺʙقȘ الʶʴاǼات أو لʺʶاهʦ أو أكʛʲ  للهʯʽة أوʨʳǽز 

ة على الأقل ǽ2010ʺلǽ/ʥʺلʨؔن ( ʛؗʷرأس مال ال ʧم (%

ȑʜ  ،كʙʴ أدنى ʛؗʺف الʛʸʺا للʺؗ ʦǽʙة تقǽʙاب جॼولأس

 ʧʽعʱȄة وॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʙة لعق ʛؗʷادارة ال ʝلʳʺل ʖلʡ

الॽɻʺʳة دعʨة یʦʱ على مʳلʝ الإدارة في هʚه الʴالة 

ʖلʢال ʦǽʙخ تقȄتار ʧام مǽة أʶʺة خلال خॽمʨʺالع  ʦʱȄو

الانعقاد في مʙة لا تʳʱاوز ثلاثʨن یʨما مʧ تارȄخ الʙعʨة 

 .للاجʱʺاع

 ʛʲأو أك ʦـــــــــاهʶʺات أو لǼـــــــــاʶʴال Șقʙʺة أو لʯʽز للهʨʳǽ .ب

ة على الأقل ǽ20 ʙʴؗʺلǽ/ʥʺلʨؔن ( ʛؗــʷرأس مال ال ʧم (%

ʳʺل ʖلʡ ʦǽʙة تقǽʙاب جॼأدنى ولأســــــــ ʙة لعق ʛؗــــــــʷادارة ال ʝل

الॽɻʺʳة العʺʨمॽة وʱȄعʧʽ على مʳلʝ الإدارة في هʚه الʴالة 

 ʦǽʙخ تقȄتار ʧام مǽــــــــــــــة أʶʺة خلال خॽمʨʺة العॽɻʺʳة الʨدع

.ʖلʢال  
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نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

 ʦالʺادة رق ʟʻ178(ب (

ات ʛؗʷن الʨقان ʧم 

ȑʜ و/أو ʨʳǽز للهʯʽة . ج ʛؗʺف الʛʸʺلل ʧم ʖلʢأن ت

 ʝॽة رئ ʛؗʷادارة ال ʝلʳم مقامه مʨقǽ ʧة أو مॽɻʺʳال ʙعق

اتالعʺʨمॽة  ʛؗʷن الʨها قانʰلʢʱي یʱالات الʴفي ، و في ال

دعʨة الॽɻʺʳة العʺʨمॽة خلال خʺʶة أǽام یʦʱ هʚه الʴالة 

ʖلʢال ʦǽʙخ تقȄتار ʧاوز  مʳʱة لا تʙالانعقاد في م ʦʱȄو

 ثلاثʨن یʨما مʧ تارȄخ الʙعʨة للاجʱʺاع.

    

  

 

الʸادة   الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الȂʦʹʴة اخʶʯاص   

)49( 

  ʛʽʽــة على وجــه  لا تغ ʛؗــــــــــــــʷــة للȄʨʻــــــــــــــʶــة الॽمʨʺــة العॽɻʺʳال ʟʱʵت

  الʨʸʵص Ǽالʛʤʻ واتʵاذ قʛار في الʺʶائل الآتॽة:  

 

  ʛʽʽها الʺالي  لا تغʜ ʛؗم ʧة وع ʛؗʷال ȋاʷن ʧالإدارة ع ʝلʳم ʛȄʛأ. تق

 Șیʙʸʱات والǼاʶʴققي الʙم ʛȄʛة وتقʻʶهʺا.خلال الʽعل  

 

  ʛʽʽلا تغ  ʛائʶʵاح والȃاب الأرʶة وح ʛؗʷة الॽانʜʽب. م   

  ʛʽʽاء.ج.  لا تغʹʱالاق ʙʻالإدارة ع ʝلʳاب أعʹاء مʵʱان   

  ʛʽʽد.  لا تغ.ʦأتعابه ʙیʙʴات وتǼاʶʴققي الʙم ʧʽʽتع   

  ʛʽʽه.  لا تغ ʗاء ؗانʨاح ســـȃع الأرȄزʨـــأن تʷǼ الإدارة ʝلʳحات مʛʱمق

  نقǽʙة أم أسهʦ مʴʻة.تʨزȄعات 

 

  ʛʽʽالإدارة  و. لا تغ ʝلʳافأة أعʹــــاء مȞــــأن مʷǼ الإدارة ʝلʳح مʛʱمق

  وتʙʴیʙها. 

 

  ʛʽʽز.  لا تغ Ȑʨورفع دع ʦلهʜالإدارة، أو ع ʝلʳاء ذمة أعʹـــــــــاء مʛإب

  الʺʕʶولॽة علʽهʦ حʖʶ الأحʨال.
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  ʛʽʽح. لا تغ  Ȑʨورفع دع ʦلهʜـــات، أو عǼــــــــــــــــاʶʴققي الʙاء ذمـــة مـــʛإب

  الʺʕʶولॽة علʽهʦ حʖʶ الأحʨال.

 

الʸادة   تʻʱʴل حʦʷر الʴʸاهʥʻʸ لاجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة   

)50( 

  ʛʽʽاع أ.  لا تغʺʱر اجʨن في حʹـــــــــʨʰغʛی ʧیʚن الʨʺـــــــــاهʶʺل الʳـــــــــʶǽ

الॽɻʺʳة العʺʨمॽة أســʺاءهʦ في ســʳل خاص الȑʚ تعʙه إدارة 

ة ʛؗــــــــــʷد  الʙʴʺال ʗقʨل الʰة ق ʛؗــــــــــʷال ʜ ʛؗض في مʛا الغʚله

  لانعقاد ذلʥ الاجʱʺاع بʨقʗ ؗاف.

 

  ʛʽʽب. لا تغ  ʧأو م ʦــاهʶʺال ʦأســ ʧʽʺــاهʶʺل الʳســ ʧʺــʹʱأن ی ʖʳǽ

یʨʻب عʻه وعʙد الأســــــــــــــهʦ الʱي ǽʺلؔها وعʙد الأســــــــــــــهʦ الʱي 

ʙʻ الʨؗالة، وȄعʢى  ʺاء مالʽؔها مع تقʦǽʙ ســــــــــــــ ʲʺǽلها وأســــــــــــــ

 ʖائʻأو ال ʦــــاهʶʺد الʙها عʽف ʛؗʚاع یʺʱر الاجʨــــʹʴاقة لʢǼ

الة.   الأصʨات الʱي ʲʺǽلها أصالة أو وؗ

 

لا یʨجʙ مʛجع في   

 القانʨن 

ʛʽʽد  ج. لا تغʙعǼ عةʨʰʢخلاصـــــة م ʧʽʺـــــاهʶʺل الʳســـــ ʧج مʛʵʱـــــʶǽ

 ʦʱȄر وʨــــــــــــʹʴة الॼــــــــــــʶاع ونʺʱفي الاج ʗلʲي مʱال ʦالأســــــــــــه

تॽʀʨعهــا مʧ قʰــل ؗــل مʧ مقʛر الʳلʶــــــــــــــــة ورئʝॽ الاجʱʺــاع 

ة وتʶــــلʦ نʶــــʵة مʻها للʺʛاقʖ الʺʺʲل  ʛؗــــʷات الǼــــاʶح Șقʙوم

للهʯʽة وʦʱȄ إلʴاق نʶــــــــــــʵة مʻها ʴʺǼʹــــــــــــʛ اجʱʺاع الॽɻʺʳة 

  العʺʨمॽة.

 

   ʨجع في لا یʛم ʙج

 القانʨن 

ʛʽʽة  د. لا تغॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱر اجʨʹʴل لʽʳʶʱاب الǼ Șغلǽ

 ʥلʚد لʙʴʺــــــــــــــاب الʸʻال الʺʱاع اكʺʱالاج ʝॽرئ ʧعلǽ ماʙʻع

الاجʱʺاع أو عʙم اكʱʺاله. ولا ʨʳǽز Ǽعʙ ذلʥ قʨʰل تʶـــــــــــــʽʳل 
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أȑ مʶاهʦ أو نائʖ عʻه لʨʹʴر ذلʥ الاجʱʺاع ؗʺا لا ʨʳǽز 

بʛأǽه في الʺʶـــــــــائل الʱي تʛʢح في ذلʥ الاعʙʱاد ʸǼـــــــــʨته أو 

  الاجʱʺاع.

   ʥʻʸاهʴʸل الʱادة   سʸال

)51( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) مʧ 183بʟʻ الʺادة (

ات  ʛؗʷن الʨقان 

ة الʚیʧ لهʦ الȘʴ في  ʛؗʷفي ال ʧʽʺاهʶʺل الʳن سʨȞǽ

 ʗȄʨʸʱة وال ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱر اجʨʹح

Ǽالʙʱاول والʺقاصة  على قʛاراتها ॼʡقا للʤʻام الʵاص

 ʙاعʨة والقॽالأوراق الʺال Ȏة وحفॽؔات ونقل الʺلȄʨʶʱوال

ʳʶǽل الʺʶاهʺʨن أسʺائهʦ  .الʺعॽʻة الʶائʙة في الʨʶق 

 ȌǼاʨʹة وفقاً لل ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳاع الʺʱر اجʨʹʴل

والʛʷوȋ الإجʛاءات الʱي ʙʸǽر بها قʛار مʧ الهʯʽة بهʚا 

 الʷأن.

ة الʚیʧ لهʦ الȘʴ في ʨȞǽن ســــــــــʳل الʺʶــــــــــاهʺʧʽ في الʷــــــــــ ʛؗ

 ʗȄʨــــــــʸʱة وال ʛؗــــــــʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱر اجʨحʹــــــــ

على قʛاراتهـــا ॼʡقـــا للʤʻـــام الʵـــاص Ǽـــالʱـــʙاول والʺقـــاصـــــــــــــــــة 

 ʙاعـــʨـــة والقॽالأوراق الʺـــال Ȏـــة وحفॽؔـــات ونقـــل الʺلȄʨــــــــــــــʶʱوال

  الʺعॽʻة الʶائʙة في الʨʶق.

 

الʸادة   الʹʶاب   

)52( 

  ʛʽʽـــة أ. لا تغॽɻʺʳال ʟʱʵـــــــــــــــــائـــل تʶʺع الॽʺفي ج ʛʤʻـــالǼ ـــةॽمʨʺالع

ة، وʴʱȄقȘ الʸʻــــــــــــاب في اجʱʺاع للॽɻʺʳة  ʛؗــــــــــــʷالǼ علقةʱʺال

الة مالا  ʨؗالǼ نʨلʲʺǽ ن أوʨؔلʺǽ ʧʽʺـــاهʶر مʨـــʹʴǼ ةॽمʨʺالع

ʧقل عǽ )50 ابʸʻال ʛافʨʱی ʦة، فإذا ل ʛؗʷرأسʺال ال ʧم (%

في الاجʱʺـــــاع الأول، وجـــــʖ دعʨة الॽɻʺʳـــــة العʺʨمॽـــــة إلى 

) خʺʶــة أǽام ʙ5 مʹــي مʙة لا تقل عʧ (اجʱʺاع ثان ǽعقǼ ʙع
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) خʺʶة عʛʷ یʨماً مʧ تارȄخ الاجʱʺاع الأول 15ولا تʳاوز (

.ʧȄʛاضʴد الʙاً ؗان عǽاً أʴॽʴجل صʕʺاع الʺʱالاج ʛʰʱعȄُو  

  ʛʽʽار خاص وفقأ ب.  لا تغʛقǼ ورهاʙصـــــ ʧʽعʱي یʱارات الʛا القʙا عʺॽɾ

ة ) مʧ هــــʚا الʤʻــــام، تʸـــــــــــــــــʙر قʛارات الॽɻʺʳــــ56للʺــــادة (

ة Ǽأغلॽʰة الأســــــــــــــهʦ الʺʺʲلة في الاجʱʺاع،  ʛؗــــــــــــــʷة للॽمʨʺالع

 ʧʽʺـــــــــــــــاهʶʺع الॽʺʳمة لʜة ملॽمʨʺة العॽɻʺʳارات الʛن قʨؔوت

ســـــــʨاءً ؗانʨا حاضـــــــʧȄʛ في الاجʱʺاع الȑʚ صـــــــʙرت ॽɾه هʚهِ 

ـــه وســــــــــــــʨاءً ؗـــانʨا مʨافقʧʽ علʽهـــا أو  ʻع ʧʽʰارات أو غـــائʛالق

هʯʽة معارضــــــــʧʽ لها، وʦʱȄ وȂبلاغ صــــــــʨرة مʻها إلى ؗل مʧ ال

ة والʶلʢة الʺʸʱʵة  ʛؗʷال ʦه أسهॽɾ رجةʙʺق الʺالي الʨʶوال

  وفقاً للʹʨاȌǼ الʸادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷأن.

 

نʨصي Ǽإضافة هʚه   

الفقʛة عʺلاً بʟʻ الʺادة 

 ʦن 186(رقʨقان ʧم (

ات  ʛؗʷال 

إذا انʖʴʶ أȑ مʧ الʺʶاهʺʧʽ أو مʺʲلʽهʦ مʧ اجʱʺاع  -ج

انعقادها فإن ذلʥ  الॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ǽعʙ اكʱʺال نʸاب

الانʴʶاب لا یʕثʛ على صʴة انعقاد الॽɻʺʳة العʺʨمॽة على 

ان یॼʱع في إصʙار القʛارات الأغلॽʰة الʺقʛر في قانʨن 

ات للأسهʦ الʺॽʁॼʱة والʺʺʲلة في الاجʱʺاع. ʛؗʷال 

   

الʸادة   رئاسة الॻɹʸʱة العʦʸمॻة وتʗوʥȂ وقائع الاجʸʯاع   

)53( 

  الʺʛجع   

قانʨن  ) م184ʧالʺادة (

ات ʛؗʷال  

 

ة وفي  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم ʝॽة رئॽمʨʺة العॽɻʺʳأس الʛی

 ȑأسها أʛابهʺا یॽɼ ه وفي حالॼأسها نائʛهِ یǼاॽɼ حالة

ʦاهʶالإدارة م ʝلʳأعʹاء م ʧم ʨʹاره عʱʵǽ  ʝلʳم

وفي حال عʙم اخॽʱار مʳلʝ  لʚلʥ الʺʶاهʺʨن  الإدارة

ة وفي أ.  ʛؗــــــــــــʷإدارة ال ʝلʳم ʝॽة رئॽمʨʺة العॽɻʺʳأس الʛی

 ʦاهʶم ȑأسها أʛابهʺا یॽɼ ه وفي حالॼأسها نائʛهِ یǼاॽɼ حالة

 .ʥلʚن لʨʺــــــــــــاهʶʺاره الʱʵǽʗȄʨــــــــــــʸʱن الʨȞȄلة  وʽة وســــــــــــǽأǼ

 تʴــــــʙدهــــــا الॽɻʺʳــــــة العʺʨمॽــــــة، ؗʺــــــا تعʧʽ الॽɻʺʳــــــة مقʛراً 
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الإدارة للعʹʨ یʛأسها أȑ شʟʵ تʱʵاره الॽɻʺʳة 

Ǽأǽة وسʽلة تʙʴدها الॽɻʺʳة  وʨȞȄن الʗȄʨʸʱ. العʺʨمॽة

 ʗذا ؗانـȂاع. وʺʱراً للاجʛة مقॽɻʺʳال ʧʽة، ؗʺا تعॽمʨʺالع

الʳʺعʽــة تʘʴॼ في أمʛ یʱعلȘ بʛئʝॽ الاجʱʺاع أǽا ؗان 

وجʖ أن تʱʵار الॽɻʺʳة مʧ بʧʽ الʺʶاهʺʧʽ مʧ یʨʱلى 

 ʝॽئʛال ʧʽعȄو .ʛا الأمʚة هʷاقʻاع خلال مʺʱرئاسة الاج

 معاً للأصʨات على أن تقʛ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة تعʻʽʽه.جا

 ʝॽئʛب Șعلʱی ʛفي أم ʘʴॼــــــــة تʽعʺʳال ʗذا ؗانــــȂاع. وʺʱللاج

 ʧʽب ʧــــــة مॽɻʺʳــــــار الʱʵأن ت ʖــــــا ؗــــــان وجــــــǽــــــاع أʺʱالاج

الʺʶـــــــاهʺʧʽ مʧ یʨʱلى رئاســـــــة الاجʱʺاع خلال مʻاقʷـــــــة هʚا 

الأمʛ. وȄعʧʽ الʛئʝॽ جامعاً للأصــʨات على أن تقʛ الॽɻʺʳة 

  العʺʨمॽة تعʻʽʽه. 

  ʛʽʽب.  لا تغ ʛــــــــــــʹʴر مʛʴǽ ʧʺــــــــــــʹʱȄة وॽمʨʺة العॽɻʺʳاع الʺʱاجǼ

أســʺاء الʺʶــاهʺʧʽ الʴاضــʧȄʛ أو الʺʺʲلʧʽ وعʙد الأســهʦ الʱي 

 ʦرة لهʛات الʺقʨد الأصʙالة وع ʨؗالǼ الأصالة أوǼ ʦازتهॽفي ح

والقʛارات الʸـــــــــــــادرة وعʙد الأصـــــــــــــʨات الʱي وافقʗ علʽها أو 

عارضــــــــــــــʱها وخلاصــــــــــــــة واॽɾة للʺʻاقʷــــــــــــــات الʱي دارت في 

  الاجʱʺاع.

 

تʙون مʴاضـــʛ اجʱʺاع الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ʸǼـــفة مʤʱʻʺة ج.  غʛʽʽلا ت  

 ȌǼاʨع في شـــــأنه الʹـــــॼʱل خاص یʳـــــة في ســـــʶؗل جل ʖعق

الʸــــــــادرة عʧ الهʯʽة وʨȄقع ؗل مʴʹــــــــʛ مʧ رئʝॽ الॽɻʺʳة 

ومقʛرهــا وجــامع الأصــــــــــــــʨات ومــʙقȘ الʶʴــــــــــــــــاǼــات، وʨȞȄن 

الʺʨقعʨن على مʴاضـــــʛ الاجʱʺاعات مʶـــــʕولʧʽ عʧ صـــــʴة 

ɾ اردةʨانات الॽʰه.الॽ  
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   ʕȂʦʶʯة الॻɽॻادة   كʸال

)54( 

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً 

) مʧ 1بʟʻ الفقʛة (

) مʧ قانʨن 188الʺادة (

ات. ʛؗʷال 

ʨȞǽن الʗȄʨʸʱ في الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ǼالȄʛʢقة الʱي ǽعʻʽها 

رئʝॽ الॽɻʺʳة إلا إذا قʛرت الॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ȅʛʡقة معʻʽة 

للʗȄʨʸʱ، وȂذا تعلȘ الأمǼ ʛانʵʱاب أعʹاء مʳلʝ الإدارة 

أو Ǽعʜلهʦ أو ʶʺǼاءلʱهʦ أو بʱعʻʽهʦ في الʴالات الʱي ʨʳǽز 

تॼاع Ȅʛʡقة فʽها ذلʥ وفقاً لأحȞام هʚا الʤʻام، ʖʳॽɾ إ

وʨʳȄز أن ʨȞǽن الʗȄʨʸʱ في  الʗȄʨʸʱ الȑʛʶ الʛʱاكʺي.

 ʗȄʨʸʱة الॽام آلʙʵʱاسǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱاج

الالʛʱؔوني Ǽعʙ مʛاعاة الʹʨاȌǼ والʛʷوȋ الʸادرة عʧ الهʯʽة 

ȑʜ لا سॽʺا ʵʤالفة أنودون م بهʚا الʷأن ʛؗʺف الʛʸʺة الʺ

 .في ما یʱعلǼ Șالʺʶاهʺات الॽʻʡʨة

ʨȞǽن الʸʱــــــــــʗȄʨ في الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ǼالȄʛʢقة الʱي ǽعʻʽها 

رئʝॽ الॽɻʺʳة إلا إذا قʛرت الॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ȅʛʡقة معʻʽة 

للʸʱـــــʗȄʨ، وȂذا تعلȘ الأمǼ ʛانʵʱاب أعʹـــــاء مʳلʝ الإدارة 

أو Ǽعʜلهʦ أو ʶʺǼـــــــــاءلʱهʦ أو بʱعʻʽهʦ في الʴالات الʱي ʨʳǽز 

تॼـــاع Ȅʛʡقـــة فʽهـــا ذلـــʥ وفقـــاً لأحȞـــام هـــʚا الʤʻـــام، ʳॽɾـــʖ إ

  الʗȄʨʸʱ الȑʛʶ الʛʱاكʺي.

 

تʶـــــــــȂʦــʕ أعʷــــــــــاء مʱلʛ الإدارة على قʙارات الॻɹʸʱــة    

  العʦʸمॻة

الʸادة 

)55( 

  ʛʽʽك  لا تغʛʱʷǽ ة أنॽمʨʺة العॽɻʺʳر الʨʹح Șله ح ʧʺز لʨʳǽ أ. لا

في الʸʱــــــــʗȄʨ عʧ نفʶــــــــه أو عʺʲʺǽ ʧله في الʺʶــــــــائل الʱي 

ʵǼلاف قائʦ بʻʽه تʱعلʻʺǼ Șفعة خاصـــــــــــــة Ǽه أو ʲʺǽ ʧʺǼله أو 

ة. ʛؗʷال ʧʽȃله وʲʺǽ ʧم ʧʽأو ب  

 

  ʛʽʽب. لا تغ ʗȄʨـــʸʱاك في الʛʱالإدارة الاشـــ ʝلʳز لأعʹـــاء مʨʳǽ لا

 ʧم ʦهʱاء ذمʛــإبǼ ــاصـــــــــــــــةʵــة الॽمʨʺــة العॽɻʺʳارات الʛعلى ق

الʺʶـــــʕولॽة عʧ إدارتهʦ أو الʱي تʱعلʻʺǼ Șفعة خاصـــــة لهʦ أو 
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 ʦلاف قـــائʵǼ ـــــــــــــــــالح أوʸʺعـــارض الʱعلقـــة بʱʺال ʧʽȃو ʦهʻʽب

ة. ʛؗʷال  

تʦ حʚفها ʨʺǼجʖ الʺادة   

) مʧ قانʨن 188(

ات. ʛؗʷال 

شʸʵا اعॼʱارȄا  الإدارة ʲʺǽلمʳلʨؗ  ʝن عʹʨفي حال 

.ȑارॼʱالاع ʟʵʷال ʥذل ʦأسه ʙعॼʱʶǽ 

شʸʵا اعॼʱارȄا  الإدارة ʲʺǽلمʳلʨؗ  ʝن عʹʨفي حال ج. 

.ȑارॼʱالاع ʟʵʷال ʥذل ʦأسه ʙعॼʱʶǽ  

 

الʸادة   القʙارات الʳاصة   

)56( 

  ʛʽʽار خــــاص في  لا تغʛار قʙــــة إصـــــــــــــــــॽمʨʺــــة العॽɻʺʳعلى ال ʧʽعʱی

الʴالات الʱالॽة، مع مʛاعاة الاســـــــــــــʸʴʱـــــــــــــال على الʺʨافقات 

:ʥن ذلʨها القانʽف ʖلʢʱي یʱالات الʴاللازمة في ال  

 

  ʛʽʽه.  أ.  لا تغʹॽɿʵادة رأس الʺال أو تȄز   

  ʛʽʽك. ب. لا تغʨȞض أو صʛات قʙʻار سʙإص   

  ʛʽʽع.ج.  لا تغʺʱʳʺمة الʙاض خʛة في أغॽɺʨʡ اهʺاتʶم ʦǽʙتق   

  ʛʽʽد. لا تغ .Ȑʛة أخ ʛؗة أو إدماجها في ش ʛؗʷحل ال   

  ʛʽʽه. لا تغ  ȑأǼ هॽɾ فʛʸʱة أو ال ʛؗʷه الǼ ʗقام ȑʚوع الʛʷʺع الॽب

.ʛوجه آخ  

 

  ʛʽʽة. لا تغ ʛؗʷة الʙالة مʡو. إ   

  ʛʽʽام الاساسي. ز. لا تغʤʻأو ال ʝॽأسʱال ʙیل عقʙتع   

  ʛʽʽار  ح. لا تغʙات إصــــــــ ʛؗــــــــʷن الʨها قانʽف ʖلʢʱي یʱالات الʴفي ال

  قʛار خاص.

 

  ʛʽʽالʺـــــادة ( لا تغ ʦȞʴال وفقـــــاً لʨع الأحॽʺن 139وفي جʨقـــــان ʧم (

ات یʱعʧʽ مʨافقة الهʯʽة والʶــــــــــــلʢة الʺʸʱʵــــــــــــة على  ʛؗــــــــــــʷال
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 ʙیل عقʙعʱاص بʵار الʛار القʙـــــــــــʸʱام اســـــــــــʤʻوال ʝॽأســـــــــــʱال

ة. ʛؗʷالأساسي لل  

الʸادة   جʗول الأعʸال واسʰʯʹاءاته   

)57( 

لا ʨʳǽز للॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة الʺــʙاولــة في غʛʽ الʺʶـــــــــــــــائــل  أ.   

  الʺʙرجة ʙʳǼول الأعʺال.

 

للʹـــــــــــــʨاȌǼ  الʺادة ووفقاً اســـــــــــــʻʲʱاء مʧ الʙʻʰ (أ) مʧ هʚه ب.    

الʸـــــــــــــادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷـــــــــــــأن ʨȞǽن للॽɻʺʳة العʺʨمॽة 

  الʸلاحॽة ॽɾʺا یلي:

 

حȘ الʺــʙاولــة في الʨقــائع الʛʽʢʵة الʱي تʷʱؔــــــــــــــف أثʻــاء . 1   

  الاجʱʺاع.

 

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً 

) ʦة رقʛالفق ʟʻ2ب ʧم (

) مʧ قانʨن 182الʺادة (

ات. ʛؗʷال  

 

 Șة وفॽمʨʺة العॽɻʺʳول أعʺال الʙإضافي في ج ʙʻإدراج ب

الʹʨاȌǼ الʸادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷأن وذلʥ بʻاء على 

ʡ ، ȑʜلǽ ʖقʙم مʧ الهʯʽة ʛؗʺف الʛʸʺال  ʧد مʙأو ع

ة على %) مʧ رأس مال 105الʺʶاهʺʲʺǽ ʧʽل ( ʛؗʷال

الأقل، وذلʥ قʰل الʙʰء في مʻاقʷة جʙول أعʺال الॽɻʺʳة 

العʺʨمॽة. على مʳلʝ الإدارة إدراج الʙʻʰ الإضافي قʰل 

الʙʰء في مʻاقʷة جʙول الأعʺال أو عʛض الʺʨضʨع على 

الॽɻʺʳة العʺʨمॽة لʱقʛر إضافة الʙʻʰ الى جʙول الأعʺال 

  مʧ عʙمه.

 

الॽɻʺʳة العʺʨمॽة  إدراج بʙʻ إضـــــــــــــــافي في جʙول أعʺال. 2

وفȘ الʹʨاȌǼ الʸادرة عʧ الهʯʽة بهʚا الʷأن وذلʥ بʻاء على 

%) ʡ10لǽ ʖقʙم مʧ الهʯʽة أو عʙد مʧ الʺʶــــــــاهʺʲʺǽ ʧʽل (

ة على الأقل، وذلʥ قʰل الʙʰء في مʻاقʷة  ʛؗʷرأس مال ال ʧم

جــʙول أعʺــال الॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة. على مʳلʝ الإدارة إدراج 

مʻاقʷــــــــــــــة جʙول الأعʺال أو الʙʻʰ الإضــــــــــــــافي قʰل الʙʰء في 

 ʙʻʰر إضــــافة الʛقʱة لॽمʨʺة العॽɻʺʳع على الʨضــــʨʺض الʛع

  الى جʙول الأعʺال مʧ عʙمه.
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الʸادة   الʚامॻة قʙارات الॻɹʸʱة   

)58( 

  ʛʽʽن  لا تغʨـــام قـــانȞقـــا لأحॼʡ ـــــــــــــــــادرةʸـــة الॽمʨʺـــة العॽɻʺʳارات الʛق

ات وقانʨن الʺʸـــــارف والʱعامʦॽ والقʛارات ذات العلاقة  ʛؗـــــʷال

 ʦهʽف ʧʺǼ ʧʽʺــــــــــــــــــاهʶʺع الॽʺʳمــــة لʜن ملʨؔــــام تʤʻا الʚوهــــ

الغائʨʰن والʺʵالفʨن في الʛأȑ وʦʱȄ إبلاغ صــʨرة عʧ القʛارات 

 الʺʚʵʱة أصـــــــــــــʨلاً إلى ؗل مʧ الهʯʽة والʶـــــــــــــʨق والʺʸـــــــــــــʛف

 ʧـــــــادرة عʸال ȌǼاʨـــــــة وفقاً للʹـــــــʸʱʵʺة الʢـــــــلʶوال ȑʜ ʛؗʺال

  الهʯʽة بهʚا الʷأن.

 

   الॼاب الʶادس   

   مʙقȘ الʶʴاǼات   

الʸادة   تعʥʻʻ مʗقȖ الʴʲاǺات   

)59( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) مʧ 245(بʟʻ الʺادة 

ات. ʛؗʷن الʨقان  

 

 Șقʙة م ʛؗʷن للʨȞǽʛʲات أو أكǼاʶح (Șʽقʙة ت ʛؗه  (شʻʽتع

الॽɻʺʳة العʺʨمॽة بʻاء على تʛشॽح مʧ تʙʴد أتعاǼه و 

ة في  مʳلʝ الإدارة ʛؗʷإدارة ال ʝلʳم ʠȄʨز تفʨʳǽ ولا

على أن تʨضح هʚه الأتعاب في حʶاǼات  هʚا الʷأن

ة ʛؗʷفي ال ȋʛʱʷȄات، وǼاʶʴال Șقʙتأن  مʙʽن مقʨؔة  ȑʙل

ʟخʛة ومʯʽن اسʺه اله الهʨȞǽ ة وأنʻاولة الʺهʜʺǼاً  اʙʺʱمع

ȑʜ أǽʹاً. ʛؗʺف الʛʸʺال Ȑʙل 

ة مʙقȘ حʶـــاǼات أو أكʛʲ تعʻʽه وتʙʴد أتعاǼه  -أ ʛؗـــʷن للʨȞǽ

الॽɻʺʳـــة العʺʨمॽـــة بʻـــاء على تʛشــــــــــــــॽح مʧ مʳلʝ الإدارة، 

 ȑʙاً لʙʽن مقʨȞǽ ات أنǼـــــــــــــاʶʴال Șقʙفي م ȋʛʱـــــــــــــʷȄة وʯʽاله

ʟخʛوم  Ȑʙاً لــʙــʺʱن اســــــــــــــʺــه معʨȞǽ ــة وأنʻاولــة الʺهʜʺǼ لــه

ʹǽأ ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺاً.ال  
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  ُǽ ʧʽʽاتعǼاʶʴال Șقʙم  ʙیʙʳʱة قابلة للʻة سʙʺة لॼʀاʛه مॽوعل

مʙقʨʱ Șلى یعلى ألا حʶاǼات الʻʶة الʺالॽة الʱي عʧʽ لها 

ة لʺʙة تʙȄʜ على سʱة  الʶʴاǼات ʛؗʷالǼ Șʽقʙʱة الॽعʺل

ة ʛؗʷالǼ Șʽقʙʱه مهام الॽلʨخ تȄتار ʧة مॽالʱʱة مॽات مالʨʻس 

وʱȄعʧʽ في هʚه الʴالة تغʛʽʽ الʥȄʛʷ الʺʕʶول عʧ أعʺال 

ة Ǽعʙ انʱهاء ثلاث سʨʻات مالॽة وʨʳȄز إعادة  ʛؗʷلل Șʽقʙʱال

 ʧعلى الأقل م ʧʽʱʽمال ʧʽʱʻور سʛم ʙعǼ Șقʙʺال ʥذل ʧʽʽتع

ʧʽʽعʱة الʙهاء مʱخ انȄه ثلاث . تارʻʽتع ʙیʙʳة تʙاوز مʳʱت

 .سʨʻات مʱʱالॽة

لʺʙة ســـــــــʻة قابلة للʙʳʱیʙ وعلॽه ǽُعʧʽʽ مʙقȘ الʶʴـــــــــاǼات  -ب

مʛاॼʀة حʶــــاǼات الʶــــʻة الʺالॽة الʱي عʧʽ لها على ألا تʳʱاوز 

  مʙة تʙʳیʙ تعʻʽه ثلاث سʨʻات مʱʱالॽة.

 

 ʛʽʽج لا تغ-  ʥاع تلʺʱة اجǽنها ʧات مهامه مǼـــــــــــــــاʶʴال Șقʙلى مʨʱی

 الॽɻʺʳة إلى نهاǽة اجʱʺاع الॽɻʺʳة العʺʨمॽة الȄʨʻʶة الʱالॽة.

 

الʸادة   مʗقȖ الʴʲاǺاتالʚʯامات    

)60( 

  ʛʽʽاعاة ما یلي:. 1 لا تغʛات مǼاʶʴال Șقʙعلى م ʧʽعʱی   

  ʛʽʽات  أ. لا تغ ʛؗـــــــــʷن الʨها في قانʽص علʨـــــــــʸʻʺام الȞالأحǼ امʜʱالال

  والانʤʺة والقʛارات والʱعامʦॽ الʺʻفʚة له.

 

  ʛʽʽإدارتها. ب. لا تغ ʝلʳة وم ʛؗʷال ʧقلاً عʱʶن مʨȞǽ أن   

ألا ʳǽʺع بʧʽ مهʻة مʙقȘ الʶʴــــاǼات وصــــفة الʷــــʥȄʛ في  ج. تغʛʽʽلا   

ة. ʛؗʷال  

 

  ʛʽʽي د.  لا تغʻف ʖʸʻم ȑإدارة أو أ ʝلʳم ʨʹع ʖʸʻغل مʷǽ ألا

  أو إدارȑ أو تʻفȑʚʽ فʽها.
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  ʛʽʽة أو ه.  لا تغ ʛؗــــʷــــي الʶســــʕم ʧم ȑلاً لأʽ ألا ʨȞǽن شــــȞȄʛاً أو وؗ

لأȑ مʻهʦ حʱى أȑ مʧ أعʹــــــــــــــــاء مʳلʝ إدارتهـــا أو قॼȄʛـــاً 

  الʙرجة الʲانॽة.

 

  ʛʽʽ2 لا تغ.  ʧم ʙــــأكــــʱلــــة للʨات معقʨʢخ ʚــــʵʱــــة أن ت ʛؗــــــــــــــʷعلى ال

اســـــʱقلالॽة مʙقȘ الʶʴـــــاǼات الʵارجي وأن ؗافة الأعʺال الʱي 

  ǽقʨم بها تʵلʨ مʧ أȑ تʹارب للʺʸالح.

 

الʸادة   صلاحॻات مʗقȖ الʴʲاǺات   

)61( 

  ʛʽʽأ.  لا تغ ʗلاع في ؗل وقʡفي الا Șʴات الǼــــــــــــــاʶʴال Șقʙʺن لʨȞǽ

 ʥذل ʛʽاتها وغʙʻʱـــــʶلاتها ومʳة وســـــ ʛؗـــــʷال ʛع دفاتॽʺعلى ج

مʧ وثائȘ ومʶــــــʙʻʱات وله أن ʢǽلʖ الإǽʹــــــاحات الʱي یʛاها 

لازمــــة لأداء مهʺʱـــــه ولــــه ؗــــʚلــــʥ أن یʴʱقȘ مʧ مʨجʨدات 

ـــة  ʛؗــــــــــــــʷامـــاتهـــا،الʜʱه  والʚعʺـــال هـــʱاســــــــــــــ ʧم ʧȞʺʱی ʦذا لȂو

ʰــʗ ذلــʱؗ ʥــاǼــة في تقǽ ʛȄʛقــʙم إلى مʳلʝ الʸــــــــــــــلاحॽــات أث

الإدارة، فــإذا لǽ ʦقʦ الʺʳلʝ بʧʽȞʺʱ الʺــʙقȘ مʧ أداء مهʺʱــه 

وجʖ على الʺʙقȘ أن یʛســـــــــل صـــــــــʨرة مʧ الʱقʛȄʛ إلى الهʯʽة 

  والʶلʢة الʺʸʱʵة وأن ǽعʛضه على الॽɻʺʳة العʺʨمॽة.

 

  ʛʽʽب. لا تغ    ʟʴة وف ʛؗـʷات الǼـاʶح Șʽقʙات تǼـاʶʴال Șقʙلى مʨʱی

الʺʜʽانॽة وحʶــــــاب الأرȃاح والʶʵــــــائʛ ومʛاجعة صــــــفقات 

 Șʽʰʢــة تʤاف ذات العلاقــة وملاحʛʡــة مع الأ ʛؗــــــــــــــʷال

 ʛȄʛتق ʦǽʙه تقॽام، وعلʤʻا الʚات وه ʛؗــــــــــــʷن الʨام قانȞأح

بʳॽʱʻة هʚا الفʟʴ إلى الॽɻʺʳة العʺʨمॽة وʛȄسل صʨرة 
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لʢة الʺʸʱʵـــــــــة، وʖʳȄ علॽه عʙʻ مʻه إلى الهʯʽة والʶـــــــــ

  إعʙاد تقʛȄʛه، الʱأكʙ مʺا ǽأتي:

  ʛʽʽة  - لا تغ ʛؗʷبها ال Ȏفʱʴي تʱة الॽʰاسʴʺلات الʳʶة الʴص Ȑʙم   

  ʛʽʽة. - لا تغॽʰاسʴʺلات الʳʶة مع ال ʛؗʷات الǼاʶاتفاق ح Ȑʙم   

  ʛʽʽج. لا تغ ʚʽفʻʱات لǼـــــــــــــاʶʴال Șقʙلات إلى مʽـــــــــــــهʶت ʦǽʙتق ʦʱی ʦإذا ل

الʜʱم Ǽإثॼات ذلʥ في تقǽ ʛȄʛقʙمه إلى مʳلʝ الإدارة  مهامه،

ʛ مʳلʝ الإدارة في تʶــهʽل مهʺة مʙقȘ الʶʴــاǼات،  وȂذا قʸــّ

  تعʧّ̔ علॽه إرسال نʵʶة مʧ الʱقʛȄʛ إلى الهʯʽة.

 

  ʛʽʽمات  د. لا تغʨالʺعل ʦǽʙقʱاتها بǼـــــــاʶح Șقʙعة ومǼاʱة ال ʛؗـــــــʷم الʜʱتل

ʷات الǼاʶح Șقʙها مʰلʢǽ يʱات الʴॽضʨʱة أو والʹǼة القا ʛؗ

.Șʽقʙʱاض الʛة الأم لأغ ʛؗʷال  

 

الʸادة   الʯقʙȂʙ الȏʦʹʴ لʗʸقȖ الʴʲاǺات   

)62( 

  ʛʽʽل أ. لا تغʺʱـــــʷǽ اʛȄʛة تقॽمʨʺة العॽɻʺʳات إلى الǼـــــاʶʴال Șقʙم مʙقǽ

على الॽʰـــانـــات والʺعلʨمـــات الʺʸʻــــــــــــــʨص علʽهـــا في قـــانʨن 

ات. وʛؗʚȄ في تقʛȄʛه وʚؗلʥ في الʺʜʽانॽة العʺʨمॽة  ʛؗــــــــــــــʷال

ة خلال  ʛؗـــــʷبها ال ʗي قامʱة الॽɺʨʢـــــاهʺات الʶʺة ال ʛؗـــــʷلل

 الʶـــــʻة الʺالॽة لأغʛاض خʙمة الʺʱʳʺع "إن وجʙت" وأن ʙʴǽد

  الʳهة الʺʱʶفʙʽة مʧ هʚه الʺʶاهʺات الॽɺʨʢة. 

 

  ʛʽʽة ب.  لا تغॽɻʺʳاع الʺʱاج ʛــʹʴǽ ات أنǼــاʶʴال Șقʙعلى م ʖʳǽ

العʺʨمॽة وأن ǽقʛأ تقʛȄʛه في الॽɻʺʳة العʺʨمॽة، مʨضـــــــʴاً أǽة 

معʨقــات أو تــʙخلات مʧ مʳلʝ الإدارة واجهʱــه أثʻــاء تــأدǽــة 
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والॽʴادǽة، وأن یʙلي في أعʺاله، وأن یʦʶʱ تقʛȄʛه Ǽالاسʱقلالॽة 

الاجʱʺـــاع بʛأǽــه في ؗــل مــا یʱعلǼ Șعʺلـــه وʨȃجــه خــاص في 

ʜها  ʛؗة وم ʛؗــــــʷات الǼــــــاʶاته على حʤة وملاح ʛؗــــــʷة الॽانʜʽم

الʺالي وأǽة مʵالفات بها، وʨȞȄن الʺʙقȘ مʶـــــʕولاً عʧ صـــــʴة 

الॽʰانات الʨاردة في تقʛȄʛه، ولؔل مʶـــــــــــاهʦ أثʻاء عقʙ الॽɻʺʳة 

ʛȄʛتق ʞاقʻة أن یॽمʨʺه عʺا ورد  العʴضــــــــʨʱــــــــʶǽ وأن Șقʙʺال

  ॽɾه.

  

الॼاب      

 الʶاǼع

مالॽة      

ة ʛؗʷال 

ة    ʙؕʵات الǺاʴادة   حʸال

)63( 

  ʛʽʽأ.   لا تغ ʝوالأســـــــــ ʛʽالʺعای Șة وفʺʤʱʻات مǼـــــــــاʶة ح ʛؗـــــــــʷال ʙتُع

 ʧة وعادلة عʴॽʴرة صـــʨصـــ ʝȞتع ʘʽʴǼ ةॽولʙة الॽʰاســـʴʺال

ة للʻʶة الʺالॽة وعʧ وضع  ʛؗʷال ʛائʶاح أو خȃة في أر ʛؗʷال

نهـاǽة الʶــــــــــــــʻـة الʺـالॽـة وأن تʱقʽـǼ ʙأǽة مʢʱلॼـات یʟʻ علʽهـا 

ات أو القʛارات الʸادرة تʻفʚʽاً له. ʛؗʷن الʨقان  

 

  ʛʽʽلا تغ  ʙʻة عॽولʙة الॽʰاســــʴʺال ʝوالأســــ ʛʽة الʺعای ʛؗــــʷال Șʰʢب. ت

إعʙاد حʶــــــــــــاǼاتها الʺʛحلॽة والʶــــــــــــȄʨʻة وتʙʴیʙ الأرȃاح القابلة 

  للʨʱزȄع.
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ةمالॻة     ʙؕʵادة   الʸال

)64( 

  ʛʽʽهي في  -1 لا تغʱʻوت ʛایʻأول ی ʧة م ʛؗـــʷة للॽة الʺالʻـــʶأ الʙʰ31ت 

دʶǽــʺʛʰ مʧ ؗل ســʻة ॽɾʺا عʙا الʶــʻة الʺالॽة الاولى الʱي تʙʰأ 

ة Ǽالʶــــʳل الʳʱارȑ وتʱʻهي  ʛؗــــʷال ʙʽخ قȄتار ʧ31م  ʛʰʺــــʶǽد

  مʧ العام ذاته.

 

  ʛʽʽ2 لا تغ-  Ȏفʱʴة أن ت ʛؗــʷة على إدارة الʺʤʱʻة مॽʰاســʴلات مʳــʶǼ

حʶـــــــــʖ الأصـــــــــʨل الʺʸʻـــــــــʨص علʽها في قانʨن الʺعاملات 

الʳʱارȄة لإعʢاء صـــــʨرة صـــــʴॽʴة وعادلة عʧ وضـــــع أعʺال 

ة وتʴفȎ هʚه الʙفاتॼʡ ʛقا للʺॼادȏ الʺʴاسॽʰة الʺʱعارف  ʛؗʷال

 ʛفـــاتʙلات والـــʳــــــــــــــʶال Ȏحف ʧȞʺȄـــا.  وॽقـــة دولॼʢʺهـــا والʽعل

ʖ الʱقॽʻة الʛائʳة ولا الʛʱؔونॽاً ǼإحȐʙ الʨســـــــائل الʺʨʱفʛة حʶـــــــ

ة فʟʴ الʶــــــــــʳلات تلʥ إلا  ʛؗــــــــــʷفي ال ʦــــــــــاهʶم ȑلأ Șʴǽ

  ʨʺǼجʖ تفʠȄʨ بهʚا الʺعʻى صادر عʧ مʳلʝ الإدارة.

 

الʸادة   الॻʮانات الʸالॻة الȂʦʹʴة   

)65( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) مʧ 174(بʟʻ الʺادة 

ات. ʛؗʷن الʨقان  

 

الاجʱʺاع على مʳلʝ الإدارة أن ǽعʙ عʧ ؗل سʻة مالॽة قʰل 

ة  ʛؗʷة الॽانʜʽعلى الأقل م ʛهʷǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳلل ȑʨʻʶال

مʙققة وحʶاب الأرȃاح والʶʵائʛ. وعلى الʺʳلʝ أǽʹا أن 

ʜها  ʛؗم ʧة وعॽة الʺالʻʶة خلال ال ʛؗʷال ȋاʷن ʧاً عʛȄʛتق ʙعǽ

الʺالي في خʱام الʻʶة ذاتها وان ǽʹع اقʛʱاحاته حʨل تʨزȄع 

على مʳلʝ الإدارة أن ǽعʙ عʧ ؗل ســــʻة مالॽة قʰل الاجʱʺاع 

ة  ʛؗــــʷة الॽانʜʽعلى الأقل م ʛــــهʷǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳلل ȑʨʻــــʶال

مʙققة وحʶـــــاب الأرȃاح والʶʵـــــائʛ. وعلى الʺʳلʝ أǽʹـــــا أن 

ʜها ǽعʙ تقʛȄʛاً  ʛؗم ʧة وعॽة الʺالʻʶة خلال ال ʛؗʷال ȋاʷن ʧع

الʺالي في خʱام الʶــــʻة ذاتها وان ǽʹــــع اقʛʱاحاته حʨل تʨزȄع 
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لʺʜʽانॽة وحʶاب الأرȃاح الأرȃاح الʸاॽɾة. وتʛسل صʨر مʧ ا

 ʝلʳم ʛȄʛهʺا وتقʽات علǼاʶʴال Șقʙم ʛȄʛوتق ʛائʶʵوال

الإدارة إلى الهʯʽة مʛفقة مع جʙول أعʺال الॽɻʺʳة العʺʨمॽة 

الȄʨʻʶة للʺʨافقة على نʛʷ الʙعʨة في الʴʸف الʨʽمॽة قʰل 

مʨعʙ عقʙها بʨقʗ ؗافٍ مع مʛاعاة أحȞام الʺادة 

ات ʷǼأن 172174( ʛؗʷن الʨقان ʧة ) مॽɻʺʳة الʨدع ʛʷن

یʨماً على الأقل  خʺʶة عʛʷ واحʙ وعʧȄʛʷ العʺʨمॽة قʰل

 مʧ تارȄخ الاجʱʺاع.

الأرȃاح الʸاॽɾة. وتʛسل صʨر مʧ الʺʜʽانॽة وحʶاب الأرȃاح 

 ʝلʳم ʛȄʛهʺا وتقʽات علǼــــــــــــاʶʴال Șقʙم ʛȄʛوتق ʛــــــــــــائʶʵوال

ॽة الإدارة إلى الهʯʽة مʛفقة مع جʙول أعʺال الॽɻʺʳة العʺʨم

الʶــــȄʨʻة للʺʨافقة على نʷــــʛ الʙعʨة في الʸــــʴف الʨʽمॽة قʰل 

) مʧ 172مʨعʙ عقʙها بʨقʗ ؗافٍ مع مʛاعاة أحȞام الʺادة (

ات ʷǼـــــــــأن نʷـــــــــʛ دعʨة الॽɻʺʳة العʺʨمॽة قʰل  ʛؗـــــــــʷن الʨقان

  خʺʶة عʛʷ یʨماً على الأقل مʧ تارȄخ الاجʱʺاع.

الʸادة   إنʵاء احॻʯاʟي للاسʯهلاك   

)66( 

  ʛʽʽالإدارة  لا تغ ʝلʳم ʧاح مʛʱــاء على اقʻــة بॽمʨʺــة العॽɻʺʳز للʨʳǽ

أن تقʛر اقʢʱاع نʶــــــــॼة مʧ الأرȃاح الʶــــــــȄʨʻة غʛʽ الʸــــــــاॽɾة 

ة أو  ʛؗـــʷدات الʨجʨهلاك مʱقابل اســـǽ ʖʽʻʳـــاب تʶـــاء حʷلإن

  الʱعʠȄʨ عʧ انʵفاض ʱʺॽʀها.

 

  ʛʽʽلا تغ  ʝلʳرها مʛقǽ يʱال في الأوجه الʨه الأمʚف بهʛـــــــــــــʸʱال ʦʱȄو

  ى انه لا ʨʳǽز تʨزȄعها على الʺʶاهʺʧʽ.الإدارة عل

 

الʸادة   تʦزȂع الأرȁاح الȂʦʹʴة   

)67( 

  ʛʽʽع  لا تغॽʺج ʦـــــــʸخ ʙعǼ ة ʛؗـــــــʷة للॽɾـــــــاʸة الȄʨʻـــــــʶاح الȃزع الأرʨت

  الʺʛʸوفات العʺʨمॽة والʱؔالʅॽ الأخȐʛ ؗʺا یلي:

 

  ʛʽʽالʺائة ( -1 لا تغǼ ةʛــــــــــــــʷع عʢʱقǽ10 ةॽɾــــــــــــــاʸاح الȃالأر ʧم (%

الاحॽʱاʡي القانʨني وȄقف هʚا الاقʢʱاع ʸʵǽـــــــʟ لʶʴـــــــاب 
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 ȑازʨراً یʙـــــ ـــــاʡي ق ॽʱا الاحʚال في هـــــʨع الأمʨʺʳى بلغ مʱم

 ʟذا نقȂع. وʨفʙʺة ال ʛؗــــــــــʷرأس مال ال ʧالʺائة مǼ ʧʽــــــــــʶʺخ

الاحॽʱاʡي عʧ هʚه الʶʻــــــــــــــॼة مʧ رأس الʺال، تعʗʻʽ العʨدة 

  إلى الاقʢʱاع.

   ʖʰʶǼ یلʙعʱالǼ صيʨن

تعʙیل قانʨن الʺʛʸف 

.ȑʜ ʛؗʺال 

تقʢʱع سȄʨʻاً نॼʶة لا تقل عʧ عʛʷة Ǽالʺائة مʧ الأرȃاح 

الʸاॽɾة تʛصʙ لʽȞʷʱل احॽʱاʡي خاص وذلʥ إلى أن یʰلغ 

%) مʧ رأس مال 50هʚا الاحॽʱاʡي خʺǼ ʧʽʶالʺائة (

ة ʛؗʷالʺادة ( ال ʟʻقاً لॼʡ ʥن 24182وذلʨقان ʧم (

ات الʺʸارف ʛؗʷال. 

2-  ʧالʺائة مǼ ةʛــʷع ʧة لا تقل عॼــʶاً نȄʨʻع ســʢʱاح تقȃالأر

الʸــــاॽɾة تʛصــــʙ لʷʱــــʽȞل احॽʱاʡي خاص وذلʥ إلى أن یʰلغ 

%) مʧ رأس مال الʥʻʰ 50هʚا الاحॽʱاʡي خʺʶـــــǼ ʧʽالʺائة (

  ) مʧ قانʨن الʺʸارف.82وذلॼʡ ʥقاً لʟʻ الʺادة (

 

  ʛʽʽالادارة  -3 لا تغ ʝلʳــات مॽصــــــــــــــʨــة في تॽمʨʺــة العॽɻʺʳال ʛʤʻت

 ʧʽʺــــــاهʶʺعها على الȄزʨح تʛʱة الʺقॼــــــʶʻــــــأن الʷǼ احȃالأر ʧم

الʸاॽɾة Ǽعʙ خʦʸ الاحॽʱاॽʡات والاسʱهلاكات، على أنه إذا 

لʦ تʶـــʺح الأرȃاح الʸـــاॽɾة في ســـʻة مʧ الʶـــʧʽʻ بʨʱزȄع أرȃاح 

  فلا ʨʳǽز الʺʢالॼة بها مʧ أرȃاح الʧʽʻʶ اللاحقة.

 

الʺادة  Ǽالʱعʙیلنʨصي   

لʱعارضها مع ما ورد في 

) ʦ12الʺادة رق ʧم (

ʺة الʺʕسॽʶة  ʨؗʴام الʤن

ȑʜ.للʺ ʛؗʺف الʛʸ 

ʟʸʵعلى ( ت ʙȄʜة لا تॼʶافي 10نʸح الȃʛال ʧم (%

Ǽعʙ مȞافأة أعʹاء مʳلʝ الإدارة  تʨزع للʻʶة الʺالॽة الʺʱʻهॽة

ؗʺȞافأة لأعʹاء خʦʸ ؗل مʧ الاسʱهلاكات والاحॽʱاॽʡات 

بʻاءً على أنʤʺة  وȄقʛʱح الʺʳلʝ الʺȞافأة مʳلʝ الإدارة

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺة  الॽɻʺʳض على الʛوتع ʛʤʻة للॽمʨʺالع

 ʗوُقع ʙن قʨؔي تʱامات الʛافأة الغȞʺال ʥتل ʧم ʦʸʵها. تʽف

ة مʧ الهʯʽة أو الʶلʢة الʺʸʱʵة ʖʰʶǼ مʵالفات  ʛؗʷعلى ال

ة  ʛؗʷام الأساسي للʤʻات أو لل ʛؗʷن الʨالإدارة لقان ʝلʳم

%) مʧ الȃʛح الʸافي 10تʟʸʵ نॼʶة لا تʙȄʜ على ( -4

للʶـــــــــــʻة الʺالॽة الʺʱʻهॽة Ǽعʙ خʸـــــــــــʦ ؗل مʧ الاســـــــــــʱهلاكات 

والاحॽʱــــاॽʡــــات ؗʺȞــــافــــأة لأعʹـــــــــــــــــاء مʳلʝ الإدارة وȄقʛʱح 

ــــة  ॽمʨʺــــة الع ॽɻʺʳض على الʛــــافــــأة وتعȞʺال ʝلʳʺال ʛʤʻلل

 ʗوُقع ʙن قʨؔي تʱامات الʛافأة الغȞʺال ʥتل ʧم ʦـــــʸʵها. تʽف

ة مʧ الهʯʽة أو الʶلʢة الʺʸʱʵة ʖʰʶǼ مʵالفات  ʛؗʷعلى ال

ة  ʛؗــــʷام الأســــاســــي للʤʻات أو لل ʛؗــــʷن الʨالإدارة لقان ʝلʳم

 ʦـــʸم خʙة عॽمʨʺة العॽɻʺʳة، وللॽهʱʻʺة الॽة الʺالʻـــʶخلال ال
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 ʦʸم خʙة عॽمʨʺة العॽɻʺʳة، وللॽهʱʻʺة الॽة الʺالʻʶخلال ال

تʧʽʰ لها أن تلʥ الغʛامات لʗʶॽ تلʥ الغʛامات أو Ǽعʹها إذا 

 ناتʳة عʧ تقʛʽʸ أو خʢأ مʧ مʳلʝ الإدارة.

أن تلʥ الغʛامات لʗʶॽ تلʥ الغʛامات أو Ǽعʹها إذا تʧʽʰ لها 

  ناتʳة عʧ تقʛʽʸ أو خʢأ مʧ مʳلʝ الإدارة.

  ʛʽʽ5 لا تغ-  ʧʽʺاهʶʺعلى ال ʥذل ʙعǼ احȃصافي الأر ʧاقي مॼزع الʨی

أو یʛحل بʻاءاً على اقʛʱاح مʳلʝ الإدارة إلى الʶــــــــــــʻة الʺقʰلة 

أو ʸʵǽـــــʟ لإنʷـــــاء احॽʱاʡي اخॽʱارʸʵǽ ȑـــــʟ لأغʛاض 

 ʖجʨʺǼ إلا Ȑʛاض أخʛة أغǽامه لأʙʵʱز اســــــــــــــʨʳǽ دة ولاʙʴم

ة.  ʛؗʷة للॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʧار صادر عʛق 

 

الʸادة   حॻʯاʟي القانʦنيتʦزȂع الا   

)68( 

نʨصي Ǽالʱعʙیل عʺلاً   

) مʧ 3بʟʻ الفقʛة (

) مʧ قانʨن 241الʺادة (

ات. ʛؗʷال  

 

لا ʨʳǽز تʨزȄع الاحॽʱاʡي القانʨني على الʺʶاهʺʧʽ وȂنʺا 

 ʧʽأمʱف رأس الʺال لʸه على نʻعʺال ما زاد مʱز اسʨʳǽ

ʧʽʺاهʶʺاح على الȃع أرȄزʨها تʽف Șقʴي لا تʱات الʨʻʶفي ال 

ʦهʽع علȄزʨʱة للॽɾة ؗاॽɾاح صاȃة أر ʛؗʷال ʧف مʛʸʱأما ال .

الʺال الاحॽʱاʡي في الأغʛاض الʺʟʸʵ لها، ʧȞʺॽɾ أن 

  یʦʱ بʻاء لقʛار عادȑ مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة.

  

  

  

  

 

لا ʨʳǽز تʨزȄع الاحॽʱاʡي القانʨني على الʺʶــــــــــــــاهʺʧʽ وȂنʺا 

 ʧʽأمʱـــــــــف رأس الʺال لʸه على نʻعʺال ما زاد مʱز اســـــــــʨʳǽ

أرȃــاح على الʺʶـــــــــــــــاهʺʧʽ. أمــا الʸʱــــــــــــــʛف مʧ الʺــال  تʨزȄع

الاحॽʱاʡي في الأغʛاض الʺʸʵــʟ لها، ʧȞʺॽɾ أن یʦʱ بʻاء 

  لقʛار عادȑ مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة.
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الʸادة   تʦزȂع الأرȁاح   

)69( 

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

 (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

تʙفع الأرȃاح إلى الʺʶاهʺॼʡ ʧʽقاً للأنʤʺة والقʛارات  

 ʦॽعامʱة والإشعارات والʯʽاله ʧادرة عʸف الʛʸʺوال

 ȑʜ ʛؗʺة أو  الȄʨʻاح سȃع أرȄزʨة ت ʛؗʷز للʨʳȄأن وʷا الʚبه

نʸف أو رȃع سȄʨʻة على الʺʶاهʺʧʽ وفقاً لॽʶاسة تʨزȄع 

أرȃاح و/او قʛارات ǽقʛʱحها مʳلʝ الإدارة وتعʙʺʱها 

ة الॽɻʺʳة ʛؗʷة للॽمʨʺالع 

تــــʙفع الأرȃــــاح إلى الʺʶــــــــــــــــــاهʺॼʡ ʧʽقــــاً للأنʤʺــــة والقʛارات 

ة  ʛؗـــــــــʷز للʨʳȄـــــــــأن وʷا الʚة بهʯʽاله ʧـــــــــادرة عʸال ʦॽعامʱوال

 ʧʽʺـاهʶʺة على الȄʨʻع سـȃـف أو رʸة أو نȄʨʻاح سـȃع أرȄزʨت

وفقاً لʶـــॽاســـة تʨزȄع أرȃاح و/او قʛارات ǽقʛʱحها مʳلʝ الإدارة 

ة.وتعʙʺʱها الॽɻʺʳة العʺʨمॽة  ʛؗʷلل  

 

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

نʨصي Ǽإضافة مادة 

جʙیʙة للʤʻام الأساسي 

الʓʴʸولॻة تʗʴ عʨʻان "

" وذلʥ الॻɹʸʯʱʸة

لʱʱʺاشى مع الالʜʱامات 

الʙʳیʙة الʨاردة في قانʨن 

ات الʺعʙل، الʺادة  ʛؗʷال

)244.( 

ة Ǽعʙ مʨافقة الهʯʽة  ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺر والʛأن تق

ʨʺǼجʖ قʛار خاص تʟॽʸʵ نॼʶة مʧ أرȃاحها الȄʨʻʶة 

أو الأرȃاح الʺʛʱاكʺة للʺʕʶولॽة الʺॽɻʺʱʳة على أن تفʸح 

 ʧة عॽة الʺالʻʶهاء الʱان ʙعǼ ونيʛʱؔقعها الالʨعلى م

 ʧʺʹʱمه، وأن یʙع ʧة مॽɺاʺʱها الاجʱʽولʕʶʺǼ امهاॽʀ

حʶاǼاتها وॽȃاناتها الʺالॽة الȄʨʻʶة الʳهات  تقʛȄʛ مʙققي

 .الʺʱʶفʙʽة مʧ مʶاهʺاتها الʺॽɻʺʱʳة

   

   ʧامʲاب الॼال   

   الʺʻازعات   

الʸادة   دعȎʦ مʓʴولॻة أعʷاء مʱلʛ الإدارة   

)70( 

  ʛʽʽلا تغ  ȋʨة ســـقॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʧر مʙـــʸǽ ارʛق ȑعلى أ ʖتʛʱلا ی

مʳلʝ الإدارة ʶǼـــʖʰ دعȐʨ الʺʶـــʕولॽة الʺʙنॽة ضـــʙ أعʹـــاء 
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الأخʢاء الʱي تقع مʻهʦ في مʺارسة اخʸʱاصاتهʦ، وȂذا ؗان 

الفعل الʺʨجʖ للʺʶـــــــــʕولॽة قʙ عʛض على الॽɻʺʳة العʺʨمॽة 

بʱقʛȄʛ مʧ مʳلʝ الإدارة أو مʙقȘ الʶʴــــاǼات وصــــʙقʗ علॽه 

فان دعȐʨ الʺʶـــــʕولॽة تʶـــــقǼ Ȍʺʹـــــي ســـــʻة مʧ تارȄخ انعقاد 

  الॽɻʺʳة.

  ʛʽʽلا تغ ،ʥالإدارة  إذا ومع ذل ʝلʳب إلى أعʹاء مʨʶʻʺؗان الفعل ال

 Ȑʨعʙال ȋʨقʶǼ ة إلاॽولʕʶʺال Ȑʨدع Ȍقʶة، فلا تॽائʻة جʺȄʛج

  العامة.

 

   الॼاب الʱاسع   

ة وتʸفʱʽها    ʛؗʷحل ال   

الʸادة   أسॺاب الʲل   

)71( 

ة لأحʙ الأسॼاب الآتॽة:    ʛؗʷل الʴت   

  ʛʽʽة  - 1 لا تغ ʛؗــــــــــــــʷدة للʙʴʺة الʙʺهاء الʱا 4في الʺادة (انʚه ʧم (

الʤʻام الأســــــــاســــــــي ما لʦ تعʙل الʺادة الʺʨؗʚرة أصــــــــʨلا لʳهة 

  تʺʙیʙ الʺʙة أو تقʛʽʸها.

 

  ʛʽʽر  - 2 لا تغʚعʱی ʘʽʴǼ هاʺʤة أو مع ʛؗــــــــــــــʷال الʨع أمॽʺهلاك ج

  اسʲʱʺار الॼاقي اسʲʱʺارا مǽʙʳا.

 

عʙلʗ مʧ قʰل الʺʛʸف 

ʨʺǼ ȑʜجʖ رسالʱه مʛجع  ʛؗʺال

CBUAE/BSD/2022/3605 

  (مʛفقة) 2022سʛʰʺʱʰ  5تارȄخ 

رقʦ الʺادة الʺʚʴوف 

ǽعʨد لقانʨن الʺʛʸف 

 ʦالʺلغى رق ȑʜ ʛؗʺ10ال 

 1980لʻʶة 

صʙور قʛار خاص مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة وفȘ حʦȞ الʺادة 

ة قʰل 56( ʛؗʷل الʴǼ قʹيǽ ام الأساسيʤʻا الʚه ʧم (

 ʧم Șʰʶم ʟॽخʛل على تʨʸʴال ȋʛل اجلها شʨحل

ȑʜ وفقاً  ʛؗʺف الʛʸʺ87للʺادة (الʧن ل ) مʨف  قانʛʸʺال

3 -  ʦȞح Șة وفॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʧار خاص مʛور قʙصــــــــــــــ

ة 56الʺادة ( ʛؗــــʷل الʴǼ قʹــــيǽ ام الأســــاســــيʤʻا الʚه ʧم (

 ʧم Șʰـــــــʶم ʟॽخʛل على تʨـــــــʸʴال ȋʛل اجلها شـــــــʨل حلʰق
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 ȑʜ ʛؗʺة الʸʱʵʺة الʢلʶال ʧة ومʯʽاله ʧن  ؗʺا مʨؔوت

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺافقة الʨʺخاضعة ل. 

ȑʜ وفقاً للʺادة (الʺʸـــــــــʛف  ʛؗʺن 87الʨقان ʧف  ) مʛـــــــــʸʺال

 ȑʜ ʛؗʺة. الʸʱʵʺة الʢلʶال ʧة ومʯʽاله ʧا مʺؗ  

  ʟॽخʛل على تʨʸʴال ʙعǼ Ȑʛة أخ ʛؗʷǼ ة ʛؗʷماج الʙان

 ʖʶح ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺة والʯʽاله ʧم Șʰʶالʺادة م ʟن

)87ʧة ومع  ) مʸʱʵʺة الʢلʶوال ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺن الʨقان

ات  ʛؗʷن الʨام قانȞاعاة أحʛماج.مʙالانǼ علّقةʱʺة الȄارʳʱال 

ة أخǼ Ȑʛعʙ الʸʴــــــــــــʨل على  - 4 ʛؗــــــــــــʷǼ ة ʛؗــــــــــــʷماج الʙان

 ʟن ʖـــــʶح ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــʸʺة والʯʽاله ʧم Șʰـــــʶم ʟॽخʛت

ȑʜ والʶلʢة الʺʸʱʵة 87الʺادة ( ʛؗʺف الʛʸʺن الʨقان ʧم (

ــــات الʳʱــــارȄــــة الʺʱعلّقــــة  أحȞــــامومع مʛاعــــاة  ʛؗــــــــــــــʷن الʨقــــان

  Ǽالانʙماج.

 

ة.صʙور قʛار قʹائي  – 5    ʛؗʷل الʴǼ قʹيǽ   

رقʦ الʺادة الʺʚʴوف   

ǽعʨد لقانʨن الʺʛʸف 

 ʦالʺلغى رق ȑʜ ʛؗʺ10ال 

 1980لʻʶة 

ʰʢʷǼ ȑʜها مʧ سʳل  ʛؗʺف الʛʸʺال ʧار مʛور قʙص

 الʺʸارفقانʨن Ǽ ) م88ʧبʟʻ الʺادة (الʺʸارف عʺلاً 

 ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال. 

ʷǼ ȑʜــʰʢها مʧ ســʳل  – 6 ʛؗʺف الʛــʸʺال ʧار مʛور قʙصــ

  ) مʧ قانʨن الʺʸارف.88بʟʻ الʺادة (الʺʸارف عʺلاً 

 

الʸادة   وقʦع خʴائʙ تعادل نʶف رأس الʸال أو تʱʯاوزه   

)72( 

  ʛʽʽلا تغ  ʖع وجʨفʙʺـــــــف رأس مالها الʸة ن ʛؗـــــــʷال ʛـــــــائʶخ ʗإذا بلغ

یʨمـــاً مʧ تـــارȄخ الافʸــــــــــــــــاح  30على مʳلʝ الإدارة خلال 

 ʨعʙـــة أن یـــȄʨʻــــــــــــــʶـــة أو الȄورʙـــة الـــॽالʺـــال ʦائʨالق ʧـــة عʯʽلله

ة أو حلها قʰل  ʛؗــــــــʷار الʛʺʱفي اســــــــ ʛʤʻة للॽمʨʺة العॽɻʺʳال

 ʝلʳم ʦقǽ ʦام الأســـــاســـــي. فإذا لʤʻا الʚفي ه ʧʽخ الʺعȄارʱال

الإدارة بـʙعʨة الॽɻʺʳـة العʺʨمॽـة أو تعـʚر على هـʚه الॽɻʺʳـة 

إصــــʙار قʛار في الʺʨضــــʨع، جاز لؔل ذȑ مʸــــلʴة أن یʛفع 

ة. ʛؗʷحل ال ʖلʢǼ Ȑʨدع  
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  ʛʽʽخل ال - 1 لا تغʙت Ȏفʱʴة وتॽɿــــــــʸʱد حلها في دور الʛʳʺǼ ة ʛؗــــــــʷ

خلال مʙة الʸʱــــــــــॽɿة Ǽالʷــــــــــʸʵــــــــــॽة الاعॼʱارȄة Ǽالقʙر اللازم 

ة أن تقʨم Ǽأȑ عʺل  ʛؗـــــــʷعلى ال ʛʤʴȄة. وॽɿـــــــʸʱلأعʺال ال

مʸʻـــــــʨص علॽه في أغʛاضـــــــها، بل ǽقʸʱـــــــʛ نʷـــــــاʡها على 

الإجʛاءات والʙʱابʛʽ اللازمة لأغʛاض الʸʱــــــــــــــॽɿة. وʖʳȄ أن 

ة على ʛؗـʷال ʦـاف إلى اسـʹǽ  ارةॼɺ عاتهاʨʰʢؗافة أوراقها وم

  "تʗʴ الॽɿʸʱة" مȃʨʱȞة ȄʛʢǼقة Ǽارزة.

الʺادة 

)73( 

  ʛʽʽا أو  - 2 لا تغʙا واحॽɿــــــــʸم ʧʽʺــــــــاهʶʺة للॽمʨʺة العॽɻʺʳال ʧʽتع

أكʛʲ في نʟ القʛار القاضــــــي Ǽالʴل، ما لʧȞǽ ʦ الʴل نʳॽʱة 

قʛار قʹــــــــــائي فʱقʨم عʙʻها الʺȞʴʺة بʶʱــــــــــʺॽة الʺʸــــــــــفي أو 

.ʧʽفʸʺال  

 

  ʛʽʽة أعʹـــاء  -3 لا تغʢهي ســـلʱʻه مهامه تॽلʨـــفي وتʸʺال ʧʽʽتع ʙʻع

ة قائʺة خلال مʙة الʸʱــॽɿة إمʳلʝ الإدارة. وتॼقى  ʛؗــʷدارة ال

وتقʸʱــــــــــʛ ســــــــــلʱʢهʺا على أعʺال الʸʱــــــــــॽɿة الʱي تʙخل في 

  اخʸʱاص الʺʸفي.

 

  ʛʽʽن  - 4 لا تغʨها في قانʽص علʨــــــــʸʻʺالأعʺال الǼ ــــــــفيʸʺم الʨقǽ

ات الʳʱارȄة  ʛؗـــــʷر و الʛتق ʦه، ما لॽɾ دةʙʴʺاءات الʛوفقا للإج

الॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة الʱي قʛرت الʴــل إجʛاءات مʵــالفــة Ǽʺــا لا 

  ʵǽالف القانʨن.

 

   ʛاب العاشॼال   

   أحȞام خʱامॽة   
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    Ȏʙام أخȜص وأحʦʶن Ȗʻʮʠادة   تʸال

)74( 

  ʛʽʽن  لا تغʨام قانȞأح Șʰʢت  ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺات  ال ʛؗʷن الʨام قانȞوأح

الʳʱــارȄــة ؗــʚلــʥ الأنʤʺــة/اللʨائح/القʛارات/الʱعــامʦॽ الʸـــــــــــــــادرة 

 ʟـــــــــــــــأنــه نʷǼ دʛی ʦــا لʺॽɾ ــةʯʽارات الهʛهʺــا وقʻم ȑاً لأʚــʽفʻت

  خاص في عقʙ الʱأسʝॽ أو في هʚا الʤʻام.

 

  ʛʽʽلا تغ  ȋاॼالانʹــــــــــــ ʛʽة ومعایʺ ʨؗʴال ȌǼاʨارات ضــــــــــــʛق ʛʰʱتع ʥلʚك

 ʧʽح ʧر مʙʸي تʱي الʶسʕʺال ȑʜ ʛؗʺف الʛʸʺال ʧع ʛلآخ

أو الهʯʽة أو الʶـــلʢة الʺʸʱʵـــة جʜءاً لا یʜʳʱأ مʧ هʚا الʤʻام 

  الأساسي.

 

الʸادة   الʙʸاسلات   

)75( 

  ʛʽʽلا تغ  ȑأ ʧة م ʛؗʷسلة إلى الʛʺارات الʚاسلات والإنʛʺجه ؗافة الʨت

 ʦها رقʙȄʛوق بʙʻإدارة إلى صـــــــــــ ʝلʳم ʨأو عʹـــــــــــ ʦـــــــــــاهʶم

  .06-5694422الفاكʝ رقʦ الʷارقة أو تʛسل إلى  1394

 

   ʙʻعابʯغة الॻادة   صʸال

)76( 

  ʛʽʽل  لا تغʺʴل على مʺʴد تʛغة الʺفॽــــــــــــʸǼ عʺلةʱــــــــــــʶʺال ʛʽعابʱإن ال

.ʥلʚب ʟʻاق الॽح سʺʶǽ ʘʽع حʺʳى أو الʻʲʺال  

 

الʸادة   الʓʴʸولॻة الاجʸʯاॻɸة   

)77( 
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  ʛʽʽلا تغ  ʧʽʱʻانقʹاء س ʙعǼ ار خاصʛق ʖجʨʺǼ ة ʛؗʷز للʨʳǽ ʧʽʱʽمال

مʧ تارȄخ تأســـــــــʶॽـــــــــها وتॽʁʴقها أرȃاحاً، أن تقʙم مʶـــــــــاهʺات 

%) 2نॽɺʨة لأغʛاض خʙمة الʺʱʳʺع، وʖʳȄ ألا تʙȄʜ على (

 ʧʽʱʽالʺال ʧʽʱʻــʶة خلال ال ʛؗــʷة للॽɾــاʸاح الȃالأر Ȍســʨʱم ʧم

  الʶاǼقʧʽʱ للʻʶة الʱي تقʙم فʽها تلʥ الʺʶاهʺة الॽɺʨʢة.

 

   ʜॻʯفʯادة   الʸال

)78( 

  ʛʽʽة  لا تغ ʛؗʷالǼ ʧȄʛیʙʺوال ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛة وال ʛؗʷإدارة ال ʝلʳعلى م

ومʙققي حʶاǼاتها تʶهʽل أعʺال الʱفʞॽʱ الʙورȑ الǽ ȑʚقʨم Ǽه 

 ʧʽلفȞʺال ʧʽـــــــــʷʱخلال الʺف ʧة مʯʽأو اله ȑʜ ʛؗʺف الʛـــــــــʸʺال

مʧ قʰلهʺا وتقʦǽʙ ما ʢǽلॼه الʺفʨʷʱن مʧ بॽانات أو معلʨمات 

ة ودفات ʛؗــʷلاع على أعʺال الʡالا ʥلʚ ʛها أو أǽة أوراق أو وؗ

اتها الʱاǼعة داخل الʙولة وخارجها  ʛؗوعها وشــʛف Ȑʙلات لʳســ

  أو لȐʙ مʙقȘ حʶاǼاتها.

 

  ʛʽʽلا تغ  ȑام مع أʤʻا الʚاردة بهʨص الʨـــــʸʻال ʧʽعارض بʱفي حال ال

ـــات ʛؗــــــــــــــʷن الʨقـــانǼ اردةʨـــام الȞالأح ʧـــة مȄـــارʳʱن  الʨأو قـــان

 ʦॽعامʱارات/الʛائح/القʨة/اللʺʤالأن ʥلʚؗ ȑʜ ʛؗʺف الʛــــــــــــــʸʺال

الʸادرة تʻفʚʽاً لأȑ مʻهʺا أو الʨʱجʽهات الالʜامॽة الʱي تʙʸر 

عʧ الهʯʽــة أو الأنʤʺــة والقʛارات والʱعــامʦॽ الʻʱفʽــǽʚــة لــه فــإن 

.Șʽʰʢʱة الॼن واجʨؔي تʱة هي الʺʤوالأن ʧʽانʨالق ʥام تلȞأح  

الʺادة 

)79( 

الʸادة   الʯعارض بʥʻ الʹʥʻʶ العȁʙي والأجʹʮي   

)80( 
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  ʛʽʽلا تغ  ʧʽام بʤʻا الʚـــــــــي أو هʶॽأســـــــــʱال ʙد تعارض في العقʨوج ʙʻع

 ʖجح جــانــʛــة یȄʜʽلʳــة والإنॽȃʛالع ʧʽʱــاللغǼ ادʨʺص الʨــــــــــــــʸن

  الʟʻ العȃʛي.

 

  ʛʽʽن. لا تغʨقاً للقانॼʡ ʛʷʻȄام وʤʻا الʚدع هʨالʺادة   ی

)81( 

 


